
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2566 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา





ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มีบุคลากรท้ังส้ิน 58 คน  
แยกเปน สายวิชาการ 47 คน สายสนับสนุน 11 คน รวม 58 คน 

2.1 สายวิชาการ 47 คน 
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ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

สายวิชาการ จํานวน -. คน จําแนกตามคณุวฒุิการศกึษา 

จํานวน 

สายวิชาการท้ังหมด 47 คน 
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 

ปริญญาเอก 5 
ปริญญาโท 39 
ปริญญาตรี 3 
รวม 47 

จำแนกตามตำแหนง จำนวน 
พนักงานสายวิชาการ 45 

ผูมีความรูความสามารถพิเศษ 2 



 

 

 

0

2

11

0

2

4

6

8

10

12

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 

จํานวนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

Series 1

จำนวนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 
ศาสตราจารย 0 

 รองศาสตราจารย 2 
ผูช่วยศาสตราจารย 11 

จำแนกจำนวนตามหลักสูตร จำนวน 
ดนตรีและนาฏศิลป 13 

ศิลปะและการออกแบบ 13 
สถาปตยกรรม 14 

สถาปตยกรรมภายใน 7 



 

2.2 จำนวนผูลาศึกษาตอ 

 

2.3 สายสนับสนุน 11 คน 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

ดนตรีและนาฏศิลป์ ศิลปะและการออกแบบ สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมภายใน 

จาํแนกจาํนวนตามหลักสูตร

Series 1

ผูลาศึกษาตอ เต็มเวลา จำนวน 
ปริญญาเอก หลักสูตรสถาปตยกรรม 2 

ผูลาศึกษาตอ นอกเวลา จำนวน 
ปริญญาโท หลักสูตรสถาปตยกรรม 1 
ปริญญาเอก หลักสูตรนาฏศิลป 2 

ปริญญาเอก หลักสูตรศิลปะและการออกแบบ 1 

สายสนับสนุน 11 คน 
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 

ปริญญาเอก 0 
ปริญญาโท 5 
ปริญญาตรี 6 
รวม 11 

ตำแหนงบริหารสำนักงาน จำนวน 
หัวหนาสำนักงานคณะ 1 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 1 
หัวหนางานวิชาการฯ 1 

หัวหนางานการเงินและแผน 1 
หัวหนางานบูรณาการพันธกิจฯ 1 



คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มีบุคลากรท้ังส้ิน 58 คน  
แยกเปน สายวิชาการ 47 คน สายสนับสนุน 11 คน รวม 58 คน 

2.1 สายวิชาการ 47 คน 
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ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

สายวิชาการ จํานวน -. คน จําแนกตามคณุวฒุิการศกึษา 

จํานวน 

สายวิชาการท้ังหมด 47 คน 
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 

ปริญญาเอก 4 
ปริญญาโท 40 
ปริญญาตรี 3 
รวม 47 

จำแนกตามตำแหนง จำนวน 
พนักงานสายวิชาการ 45 

ผูมีความรูความสามารถพิเศษ 2 

จำนวนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 
ศาสตราจารย 0 

 รองศาสตราจารย 2 
ผูช่วยศาสตราจารย 11 



 

 

 

2.2 จำนวนผูลาศึกษาตอ 
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จํานวนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
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ดนตรีและนาฏศิลป์ ศิลปะและการออกแบบ สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมภายใน 

จาํแนกจาํนวนตามหลักสูตร

Series 1

จำแนกจำนวนตามหลักสูตร จำนวน 
ดนตรีและนาฏศิลป 13 

ศิลปะและการออกแบบ 13 
สถาปตยกรรม 14 

สถาปตยกรรมภายใน 7 

ผูลาศึกษาตอ เต็มเวลา จำนวน 
ปริญญาเอก หลักสูตรสถาปตยกรรม 2 



 

2.3 สายสนับสนุน 11 คน 

 

 

 

รายช่ือบุคลากรคณะ 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

1 รศ. วาท่ี รต. ดร. ชาญคณิต อาวรณ   

2 นาย ทวี เสรีวาศ   

3 นาย ธเนศ ไข่แก้ว   

4 ผูช่วยศาสตราจารย ดร. ธงไทย วงศวิชัย   

5 ผูช่วยศาสตราจารย นิธิศ วนิชบูรณ   

6 นาย ปวินท ระมิงค์วงศ   

7 น.ส. ปรียาชนก เกษสุวรรณ   

8 ดร. พัชราภรณ ลือราช   

9 ผูช่วยศาสตราจารย วีรดา บัวบังใบ   

ผูลาศึกษาตอ นอกเวลา จำนวน 
ปริญญาโท หลักสูตรสถาปตยกรรม 1 
ปริญญาเอก หลักสูตรนาฏศิลป 2 

ปริญญาเอก หลักสูตรศิลปะและการออกแบบ 1 

สายสนับสนุน 11 คน 
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 

ปริญญาเอก 0 
ปริญญาโท 5 
ปริญญาตรี 6 
รวม 11 

ตำแหนงบริหารสำนักงาน จำนวน 
หัวหนาสำนักงานคณะ 1 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 1 
หัวหนางานวิชาการฯ 1 

หัวหนางานการเงินและแผน 1 
หัวหนางานบูรณาการพันธกิจฯ 1 



10 นาย อธิพงศ สัทธรรมนุวงศ  

11 ผูช่วยศาสตราจารย อารยา รวมสำราญ   

12 ผูช่วยศาสตราจารย เอกพงษ เรือนอุน   

13 Mr. Alexander Fachang Wang 
ผูมีความรูความสามารถ

พิเศษ 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

1 นาย เกียรติศักด์ิ ใสสอาด   

2 น.ส. จตุพร จันทรเทศ   

3 น.ส. ดุจฤดี มรรคประเสริฐ   

4 นาย ปณิธาน ประมูล ลาศึกษาตอ 

5 ผูช่วยศาสตราจารย ปณณพงศ กุลพัฒนเศรษฐ   

6 ผูช่วยศาสตราจารย ดร. พันธพัฒน บุญมา   

7 นาง ภัคธิมา   วังยาว ลาศึกษาตอ 

8 น.ส. วณิชญา ถนอมพลกรัง   

9 ผูช่วยศาสตราจารย วรินทร รวมสำราญ   

10 น.ส. สาวิตรี   นุกูล   

11 ผูช่วยศาสตราจารย ดร. อัมเรศ เทพมา   

12 ผูช่วยศาสตราจารย อัศนัย เลงอี้   

13 น.ส. อาริสรา นุกูล   

14 น.ส. อรทัย มหาวรรณ   

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป 

1 นาย กิตต์ิธเนศ ศิริสุริยเสรี  

2 นาย ชลวิทย บุญจันทร  

3 น.ส. ทัตพิชา เงินเย็น  

4 น.ส. ธนันยวรรณ  ศรีทรัพโยทัย   

5 นาย นคร คำรอง   

6 รองศาสตราจารย นุชนาฏ ดีเจริญ   

7 นาย ภูดิท ศิริวัฒนกุล   



8 ผูช่วยศาสตราจารย รัตนะ ตาแปง   

9 นาย ลิขิต ใจดี   

10 น.ส. วรชา ออกกิจวัตร   

11 ผูช่วยศาสตราจารย ศราวุธ จันทรขำ   

12 นาย สันติ ศิริคชพันธุ   

13 นาย อัษฎาวุธ พลอยเขียว   

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

1 น.ส. ชนกพร อวนสุชาติ   

2 ดร. ธนิก หมื่นคำวัง   

3 ผูช่วยศาสตราจารย นิลุบล ปุระพรหม   

4 นาย นพดล สุกันทอง   

5 นาย บรรเจิด ศรีมูล   

6 น.ส. พสุ สุวภาพ   

7 น.ส. เมธิศา ถวิลวงศ   

สำนักงานคณะ 

1 นาย กิตติคุณ คำรักษ   

2 นาย กฤตยชญ วงษหาญ   

3 น.ส. จริญญา ดวงเกิด   

4 น.ส. จุฑารัตน อวดหาญ   

5 น.ส. ณษิภา เมาคำลี   

6 นาย ณัฐพงษ ทะปญญา   

7 น.ส. ธนกร สุขเกษม   

8 น.ส. ปยะนุช แสงจันทร   

9 น.ส. วันวิสาข์ จำรัส   

10 นาย เอกรัฐ ทินกรวงศ   

11 นาย กมลวิชญ พรหมเผา   
 

 



 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ไดมอบหมายใหพนักงานมหาวิทยาลัยทั ้ง 
สายวิชาการและสายสนับสนุน ใหดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล จำนวน 5 ป ซึ่งมีบุคลากรจัดทำ
แผนเสนอคณะฯ จำนวนรอยละ 100 โดยมีทั้งหมด 4 แผน ประกอบดวย แผนการพัฒนาทักษะ รอยละ 
64.94, แผนความก้าวหนาในสายงาน รอยละ 24.68, แผนความก้าวหนาดานบริหาร รอยละ 5.19 และอื่น 
ๆ รอยละ 5.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปแผนการขอตำแหน/งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ 

คณะสถาป=ตยกรรมศาสตร@และศิลปกรรมศาสตร@ รายบุคคล 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปแผนการขอตำแหน/งท่ีสูงข้ึนของพนักงานสายสนับสนุน 

คณะสถาป=ตยกรรมศาสตร@และศิลปกรรมศาสตร@ รายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ ช่ือโครงการ ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการ KM: Best Practrice พันธกิจวิจัย ดำเนินการ
เรียบรอย 

25,175 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
- เดือนมีนาคม พ.ศ. 

2566 

 

2 โครงการพัฒนาบทความวิจัย ดำเนินการ
เรียบรอย 

30,000 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
- เดือนมีนาคม พ.ศ. 

2566 

 

3 โครงการพ่ีเลี้ยงข้อเสนอโครงการวิจัยและจัดทำแผนงานวิจัย ดำเนินการ
เรียบรอย 

11,000 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
– เดือน มีนาคม พ.ศ. 

2566 

 

4 โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลเครือข่ายงานวิจัย ดำเนินการ
เรียบรอย 

20,000 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
- เดือนมีนาคม พ.ศ. 

2566 

 

 

ข้อดี 

 1. นักวิจัยภายในคณะฯ ไดรับการแลกเปล่ียนเรียนรูการทำวิจัย 

 2. นักวิจัยรุนใหมสามารถเขียนข้อเสนอขอทุนวิจัยภายในคณะฯ ได 

ข้อเสีย 

 1. ไมมีท่ีมาของโครงการวาเกิดจากความตองการของบุคลากรในคณะฯ 

 2. โครงการเนนการพัฒนานักวิจัย ซ่ึงคือพนักงานสายวิชาการเพียงสายเดียว 

 3. ภาระงานดานวิจัยเปนสวนหน่ึงของภาระงาน 5 ดานของพนักงานสายวิชาการ ยังขาดการพัฒนาภาระงานดานอื่น ๆ 



ปญหา/อุปสรรค  

 1. ยังไมมีการวิเคราะหถึงสภาพปญหาและความตองการของบุคลากรภายในคณะฯ วาตองการพัฒนาตนเองในดานไหน 

 2. การออกแบบโครงการตามตารางมีเพียงงานดานวิจัยเพียงอยางเดียว ไมมีงานการพัฒนาดานอื่น ๆ ควบคู่ไปดวย 

 3. ขาดการสื่อสารภายในคณะฯ ท่ีทำใหทุกฝายมีสวนรับรูในการทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ตองออกแบบและสำรวจความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรภายในคณะฯ เพื่อใหสอดคลองกับภาระงานและยุทธศาสตร 

 2. วิเคราะหความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรเพื่อนำมาเขียนโครงการใหสอดคลองกับความตองการ 

 3. ตองออกแบบโครงการพัฒนาบุคลากรใหครอบคลุมถึงบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหไดรับการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


