
 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวทิยาลยัพะเยา 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสว่นงาน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
   โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประจ าส่วนงาน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

เมื่อวันที ่๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จงึออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์

และวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ และใหใ้ช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๕ ให้อธิการบดีแตง่ตัง้คณะกรรมการประจ าส่วนงาน ประกอบด้วย 

(๑) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 

(๒) รองคณบดี เป็นกรรมการ 

(๓) ประธานหลักสูตรซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร เป็นกรรมการ 

(๔) กรรมการซึ่งคัดเลือกจากคณาจารย์ประจ า จ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 

ให้หัวหน้าส านักงานส่วนงาน เป็นเลขานุการและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ 

อีกคนหนึ่งก็ได้ 

ในกรณีส่วนงานที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน อธิการบดีอาจแต่งตั้ง

บุคลากรของส่วนงานโดยค าแนะน าของคณบดีเป็นเลขานุการไปพลางก่อน จนกว่าจะมีผู้ด ารงต าแหน่ง

หัวหนา้ส านักงาน” 

 

 

ข้อ ๔ ใหย้กเลิก... 

 






