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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  
คร้ังที่ 4(69)/2568  

วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารสำนักงานคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  

 
รายนามคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา      กรรมการ  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิธิศ  วนิชบูรณ์)  
2. ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต    กรรมการ  
    สาขาวิชาสหวิทยาการสถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธพัฒน์  บุญมา) 
3. ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน  กรรมการ  
   (นางสาวเมธิศา ถวิลวงศ์) 
4. ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  กรรมการ 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา  รวมสำราญ) 
5. ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์  กรรมการ 
   (นายอัษฏาวุธ  พลอยเขียว)  
6. นายทวี  เสรีวาศ        กรรมการ 
   (อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ)  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศราวุธ  จันทรขำ       กรรมการ 
   (อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์) 
8. นายเอกรัฐ  ทินกรวงศ์        เลขานุการ 
   หัวหน้าสำนักงานคณะ 
9. นางสาวจุฑารัตน์ อวดหาญ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์     ประธานกรรมการ  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัมเรศ  เทพมา) 
2. รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์     กรรมการ 
   (นายลิขิต  ใจดี) 
3. ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  กรรมการ 
   (นางสาววณิชญา ถนอมพลกรัง) 
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รายนามกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม(เนื่องจากติดภารกิจ) 
1. ศาสตราจารย์กันต์ พูนพิพัฒน์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุกูล โรจนสุขสมบูรณ์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
3. นางเมธินี สุวรรณะบุณย์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการ  
   (นางสาวสาวิตรี  นุกูล) 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปัณณพงศ์ กุลพัฒน์เศรษฐ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ) 
2. นางสาวพสุ สุวภาพ 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมงานสร้างสรรค์) 
3. ดร. พัชราภรณ์ ลือราช 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 
4. นายกฤตยชญ์  วงษ์หาญ 
(หัวหน้างานบูรณาการพันธกิจ วิจัยและบริการวิชาการ) 
ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1. สืบเนื่องจากในปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการวิจัยรวมถึงทักษะการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงได้
กำหนดแนวทางการพัฒนาการออกปฏิบัติงานในพื้นที ่ชุมชน จึงเป็นที่มาของการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 145(8/2568) เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2568 ได้มี การพิจารณาอนุมัติ
ร่างประกาศมหาวิทยาลัยจำนวน 3 เรื่องที่เก่ียวข้องกับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ดังนี้ 

- ร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดชื่อและอักษรย่ออนุปริญญาของหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. ... 
- ร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดทักษะเชิงพ้ืนที่สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ 
- ร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคลากรไปปฏิบัติงานยังชุมชนท้องถิ่นและ

ชุมชน 
ทั้งนี้ในรายละเอียดจะแจ้งที่ประชุมได้ทราบในวาระของฝ่ายเลขานุการต่อไป 
2. โครงการอบรมทักษะเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตาม

เป้าหมายมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ซึ่งมหาวิทยาลัยจะได้กำหนดแผนงานการ
อบรมบุคลากรประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม จึงขอประชาสัมพันธ์และสื่อสารข้อมูลติดตามเพ่ือเข้ารับการอบรมต่อไป 

 

https://safa.up.ac.th/main/index.php?employee=37
https://safa.up.ac.th/main/index.php?employee=48
https://safa.up.ac.th/main/index.php?employee=15


3 

 

3. การดำเนินการด้านงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 ขอให้ผู้รับผิดชอบติดตาม ตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้เนื่องจากในแต่ละไตรมาสจะต้องสรุปข้อมูล รายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบงบประมาณของมหาวิทยาลัย จึงขอให้ผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณติดตามเร่งรัดตามแผนงานโดยเคร่งครัด
ต่อไป 

4. การรับนิสิตเพื่อเข้าศึกษาต่อปัจจุบันได้มีการประกาศจำนวนในระบบการรับ TCAS 1และ 2 ซึ่งขอให้ฝ่าย
วิชาการได้แจ้งข้อมูลรายละเอียดที่ประชุมได้รับทราบ และร่วมเตรียมความพร้อมด้านการจัดสรรห้องเรียนเพ่ือรองรับ
ให้เพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนนิสิตต่อไป 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.2 เรื่อง รองคณบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.2.2 เรื่อง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1. การประชุมคณะกรรมการด้านวิชาการของคณะได้มีการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร
ของสาขาดนตรีและนาฎศิลป์โดยได้รับทราบแนวทางการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้รองศาสตราจารย์
นุชนาฎ ดีเจริญ จากหลักสูตรบัณฑิตศึกษามาประจำในสาขาดนตรีและนาฎศิลป์แทนนางสาวปรียาชนก เกษสุวรรณ 
และให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธงไทย วงศ์วิชัย มาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้การดำเนินการอยู่
ระหว่างการตรวจสอบตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดต่อไป 
 2. การดำเนินงานโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพื่อสร้างกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสำหรับอุตสาหกรรม New 
Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์อัศนัย เล่งอ้ี 
ในหลักสูตรการประเมินการออกแบบปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ดำเนินงานโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย 

3. การรับนิสิตเพ่ือเข้าศึกษาต่อระบบการรับ TCAS รอบ 1 
-หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม จำนวนเข้าศึกษา 38 คน 
-หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน จำนวนเข้าศึกษา 23 คน 
-หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ จำนวนเข้าศึกษา 37 คน 
-หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฎศิลป์(แขนงดนตรี) จำนวนเข้าศึกษา 0 คน 
-หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฎศิลป์(แขนงนาฎศิลป์) จำนวนเข้าศึกษา 6 คน 

มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.3 เรื่อง ประธานหลักสูตรแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที ่ 1.3.1 เรื ่อง ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) แจ้งท่ีประชุมทราบ 
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1. สืบเนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์อัศนับ เล่งอี้ ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่ 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสถาปัตยกรรม
สร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) จึงได้ขอเพิ่มเติมอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 1 คน ได้แก่ ดร.ธนิก หมื่นคำวัง 
และขอเสนอเรื่องในระเบียนวาระเพ่ือที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบต่อไป  
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.3 เรื่อง ประธานหลักสูตรแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.3.3 เรื่อง ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม แจ้งที่ประชุมทราบ 
 1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  ได้จัดกิจกรรมร่วมงานวันสถาปนิก
สถาปนิก 68 ซึ่งเป็นเวทีรวบรวมนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ก่อสร้างครบวงจรทั้งสินค้าและบริการที่เกี่ยวข้อง และมีกิจกรรม
อื่น เช่น การเปิดตัวนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ การสาธิตและเวิร์คช็อป กิจกรรมพบปะสังสรรค์ กับกลุ่มเป้าหมายในแวดวง
อุตสาหกรรม เวทีสัมมนาจากวิทยากรระหว่างวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 
10.00-20.00 น. ที่ชาเลนเจอร์ ฮอลล์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี  
 2. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  ได้เข้าร่วมกิจกรรม ASA Student 
Workshop 2025 เป็นโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ที่จัดโดยสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ASA) 
โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการออกแบบให้แก่นักศึกษาสถาปัตยกรรม ผ่านการเรียนรู้เชิงลึก
เกี่ยวกับ คุณค่าของสถาปัตยกรรมไทยร่วมสมัยที่มีคุณค่า ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด  "ทบทวน ทิศทาง: 
Past Present Perfect" กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากโรงเรียนสถาปัตยกรรมจากท่ัวประเทศเข้าร่วม โดยจะมี
การศึกษา สำรวจและวิเคราะห์สถาปัตยกรรมไทยร่วมสมัยที่มีคุณค่า ผ่านกรณีศึกษา 8 อาคารสำคัญอาทิเช่น อาคาร
กาดวโรรส (เชียงใหม่), ตึกหุ่นยนต์ (กรุงเทพฯ), อาคารคุรุสัมมนาคาร (นครราชสีมา) และอาคารฟักทอง (ภาคใต้) เป็นต้น 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.3 เรื่อง ประธานหลักสูตรแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.3.3 เรื ่อง ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน  
แจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน  นำผลงานนิสิตในสาขาวิชาใน
รายวิชาการอนุรักษ์สถาปัตยกรรมผลงานเขียนแบบ Vernadoc วิหารวัดดอนไชย อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ของ
นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาสถาปัตยกรรมภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่
ได้รับคัดเลือกจัดแสดงนิทรรศการภาพเขียนงานอนุรักษ์สถาปัตยกรรม ในบูธ ASA Vernadoc จัดแสดงระหว่างวันที่ 
29 เมษายน พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ณ ชาเลนเจอร์ ฮอลล์ 1-3 อิมแพ็ค เมืองทองธานี  

1.1 ภาพเขียนที่ถูกคัดเลือกจัดแสดง 4 ผลงาน ได้แก่ 
(1) ภาพหน้าบัน, เขียนโดย: นายรชานน มานอก  
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(2) รูปด้าน 2, เขียนโดย: นางสาว ณฐมล แสงนวล  
(3) ภาพซุ้มประตูหน้าต่าง ฝั่งทิศตะวันตก, เขียนโดย: นางสาว อิษยา แซ่ตั้ง  
(4) รูปปูนปั้นพญานาคหน้าทางเข้าวิหาร, เขียนโดย: นางสาวแพรวไพลิน สถิตย์พงษ์  

1.2 ผลงานเหล่านี ้ เป ็นส่วนหนึ ่งของรายวิชา พื ้นฐานการอนุร ักษ์สถาปัตยกรรม หลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน ผู้รับผิดชอบรายวิชา: อาจารย์ เมธิศา ถวิลวงค์ 
มต ิทีป่ระชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.3 เรื่อง ประธานหลักสูตรแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.3.3 เรื่อง ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  
แจ้งท่ีประชุมทราบ 

1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ได้หารือแนวทางการให้นางสาวปรียา
ชนก เกษสุวรรณ ที่ปัจจุบันเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฎศิลป์ มาทำ
หน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบตรงตามสังกัดเดิม โดยอยู่
ระหว่างการดำเนินการตามข้ันตอนมหาวิทยาลัยต่อไป 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.4 เรื่อง ผู้ช่วยคณบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.4.1 เรื่อง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมงานสร้างสรรค์ แจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1. โครงการอบรมทักษะเชิงพ้ืนที่สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2568 เวลา 
09.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมมหาวิทยาลัยพะเยา ในระบบออนไลน์  Microsoft Teams หัวข้อการอบรม การ
พัฒนาบุคลากรเชิงพื้นที่บนฐาน SDGs และ Work From Area โดยศาสตราจารย์ดร.เสมอ ถาน้อย รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยพะเยา และหัวข้อ SDGs:กับมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ แนวคิด การดำเนินการ ดัชนี
ตัวชี้วัด โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชล บุนนาค ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDAs 
Move) 
 2. ตามที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้มีการออกประกาศมหาวิทยาลัยยพะเยา เรื่อง การกำหนดทักษะเชิงพ้ืนที่
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา สอดคล้องตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 โดย
มหาวิทยาลัยพะเยาจัดอยู่ในกลุ่ม 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น  ประกอบกับการกำหนดสมรรถนะและ
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา จึงเป็นที่มาในการออก
ประกาศกำหนดทักษะเชิงพ้ืนที่ของบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยกำหนดรายละเอียดในบัญชีแนบท้ายไว้ ดังนี้ 
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มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5.1 เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเรื่อง 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเนื่องจากกรรมการชุด
เดิมได้ครบวาระลง โดยกำหนดให้วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นวันที่ให้บุคลากรลงคะแนนเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเป็น
กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบกรรมการสายวิชาการ จำนวน 12 คน และกรรมการสาย
สนับสนุนจำนวน 12 คน ทั้งนี้ผลการลงคะแนนเลือกตั้งรายชื่อเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยที่เสนอที่ประชุมใน
วันนี้ จึงขอแจ้งที่ประชุมทราบ 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.5.2 เรื่อง อนุมัติจัดทำประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ได้ดำเนินการเพื่อขอรับสมัครพนักงานตำแหน่ง
อาจารย์เพื่อทดแทนอัตราเดิมในสาขาวิชาสถาปัตยกรรม จำนวน 2 อัตรา และสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในจำนวน 
1 อัตราด้วยคุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาเอก บัดนี้มหาวิทยาลัยโดยที่ประชุมรองอธิการบดี ได้มีมติอนุมัติตาม
เสนอ ซึ่งอยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการเพ่ือจัดทำประกาศรับสมัครต่อไป จึงขอแจ้งข้อมูลที่ประชุมทราบ 
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มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.5.3 เรื่อง ข้อมูลการลาศึกษาต่อของบุคลากรในสังกัด 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้อนุญาตให้พนักงานในสังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ลาศึกษา
ต่อ จำนวน 5 คน ดังนี้ 

1. นายปณิธาน  ประมูล สังกัดสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ.
2564 ขยายระยะเวลาศึกษาถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

2. นางภัคธิมา  วังยาว สังกัดสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ 24 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2566 ขยายระยะเวลาศึกษาถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 

3. นางสาวอรทัย  มหาวรรณ สังกัดสาขาวิชาสถาปัตยกรรม  ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ตั ้งแต่ 18 
พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ขยายระยะเวลาศึกษาถึงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2570 

4. นางสาวสาวิตรี  นุกูล สังกัดสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ 10 มิถุนายน 
พ.ศ.2567 ขยายระยะเวลาศึกษาถึงวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.2570 

5. นางสาวอาริสรา  นุกูล สังกัดสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2566 ขยายระยะเวลาศึกษาถึงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2568 

6. นายกฤตยชญ์  วงษ์หาญ สังกัดสำนักงานคณะ ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท ตั้งแต่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.
2566 ขยายระยะเวลาศึกษาถึงวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2568 

ทั้งนี้ การติตตามและประสานเพ่ือรายงานผลการศึกษาอยู่ระหว่างฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบและจัดทำ
ข้อมูลรายงานมหาวิทยาลัยต่อไป 

ประธานที่ประชุมได้แจ้งที่ประชุมเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการลาศึกษาต่อของบุคลากรในสังกัด ซึ่งคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์มีนโยบายที่ส่งเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาบุคลากรในการลาไปศึกษา 
อบรม หรือวิจัย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนดสอดคล้องตามแนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและคณะ ทั้งนี้ ในส่วนขั้นตอนการเสนอเรื่องมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติการลาไปศึกษานั้น ต้นสังกัดต้อง
พิจารณาและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของมหาวิทยาลัยซึ่งต้องไม่กระทบต่อการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการภายใน เนื่องจากบุคลากรที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งอนุญาตให้ลาไปศึกษานั้น ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข 
ข้อกำหนดตามสัญญาลาไปศึกษาให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยตามความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์การลาไปศึกษา ดังนั้นจาก
ข้อมูลที่เสนอที่ประชุมในวันนี้ จึงขอให้ต้นสังกัดบุคลากรที่มหาวิทยาลัยอนุญาตลาไปศึกษา และฝ่ายบริหารงานบุคคล
ได้ตรวจสอบติดตามข้อมูล ตามท่ีกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยได้แจ้งเรื่องมา รวมถึงขอให้รายงานกรณีมีเหตุขัดข้อง 
หรืออุปสรรคที่อาจจะเป็นการทำให้การลาไปศึกษาต่อของบุคลากรไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติที่
มหาวิทยาลัยกำหนดต่อไป 
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มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.5.4 เรื่อง ประกาศผลรางวัล CDAST Awards 2568 (2025)  
 ตามท่ีสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ได้เชิญชวนบุคลากรสถาบันต่างๆร่วมส่งผลงาน
ประกวดในโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรสมาชิกสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  รางวัล 
CDAST Awards ประจำปี 2568 ซึ่งผลการพิจารณาผู้ได้รับรางวัล ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรินทร์  รวมสำราญ อาจารย์
ประจำสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ได้รับรางวัลดีเด่น ในสาขาสถาปัตยกรรม(รุ่นใหม่) โดยจะมีการจัดพิธีรับรางวัลในวันที่ 
4 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ณ งานสถาปนิก 68 ชาเลนเจอร์ฮอลล์ 1 อิมแพ็ค เมืองทองธานี จึงขอแจ้งที่ประชุมทราบ  
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5.5 เรื่อง มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเร่ือง 

 ตามที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้เสนอมหาวิทยาลัยออกหลักเกณฑ์การให้เงิน
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการ
พัฒนาตำแหน่งทางวิชาการและความก้าวหน้าทางสายงานให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนสังกัดคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ การได้รับการสนับสนุนทางการเงินช่วยให้นักวิจัยและศิลปินสามารถทุ่มเท
เวลาและทรัพยากรในการสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ใน
คราวประชุมครั้งที่ 143(6/2568) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 ได้มีมติเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง เงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์ และอยู่ระหว่างข้ันตอนเสนอเรื่องคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.5.6 เรื่อง คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง อนุญาตให้พนักงานลาออก 
สรุปเร่ือง 

 ตามที่ผู ้ช่วยศาสตราจารย์อัศนัย  เล่งอี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม ได้ขอลาออกจากพนักงานมหาวิทยลัยตั ้งแต่ว ันที ่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป นั้น  
บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 848/2568 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2568 อนุญาตให้ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อัศนัย  เล่งอี้ ลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป จึงแจ้ง
ข้อมูลที่ประชุมทราบ 
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มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5.7 เรื่อง การเสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 145(8/2568) เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 
2568 ได้มีวาระเพื่อที่ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมัติรา่งประกาศมหาวิทยาลัยจำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. ร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดชื่อและอักษรย่ออนุปริญญาของหลักสูตรปรญิญาตรี พ.ศ. ... 
2. ร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดทักษะเชิงพื้นที่สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.... 
3.ร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวีธีการให้บุคลากรไปปฏิบัตงิานยังชุมชนท้องถิ่นและชุมชน

อ่ืน พ.ศ. ... 
ทั้งนี้ ที ่ประชุมได้พิจารณาและเห็นชอบในหลักการและมอบหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการเพื่อเสนอลงนาม

ประกาศมหาวิทยาลัยต่อไป จึงขอแจ้งเรื่องที่ประชุมทราบ 

มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.5.8 เรื่อง การดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายในและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยพะเยา  
สรุปเร่ือง 
 ด้วยคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายในและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยพะเยา ในการประชุม
ครั้งที่ 15(1/2568)เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2568 ได้มีเรื่องเสนอที่ประชุมเกี่ยวกับการดำเนินงานเพื่อรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 
 1. ด้านการเตรียมความพร้อม 
  1.1 ให้หน่วยงาน ซักซ้อมทำความเข้าใจประเด็นข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี  ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) จำนวน 15 ข้อคำถามแก่บุคลากรภายในหน่วยงานตนเอง 
กองแผนงานจะดำเนินการสุ่ม กลุ่มตัวอย่างตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 จนกว่าจะได้กลุ่มตัวอย่าง ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  1.2 ให้คณะถ่ายทอดทำความเข้าใจประเด็นข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู ้มี  ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) จำนวน 9 ข้อคำถาม เพื ่อส ื ่อสารเกี ่ยวกับคุณภาพการ
ดำเนินงาน ประสิทธิภาพในการสื่อสาร และการปรับปรุงการทำงานของมหาวิทยาลัยแก่นิสิตหรือผู้มีส่วนเสียภายนอกไดร้บัรู้ 
รับทราบ โดยสามารถตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS หรือทางหน้าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 โดยกอง กิจการนิสิตรวบรวมข้อมูลและดำเนินการกลุ่มตัวอย่างนิสิตและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้ครบถ้วนตามจำนวนขั้นต่ำ 400 คน 
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  1.3 ให้หน่วยงานภายในคงสภาพเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อรับการประเมินแบบวัดการเปิดเผย  ข้อมูลสา
ธาร ณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) ตั ้งแต่ว ันที ่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 - 31 
กรกฎาคม 2568 
  1.4 ให้หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย ปรับปรุงข้อมูลให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบนัตามข้อเสนอแนะให้แล้วเสร็จภายในวนัที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2568 
 2. ข้อม ูลบนเว ็บไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา ด ้านการเป ิดเผย  ข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำเข้าข้อมูลในระบบ 
ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งได้กำหนดให้หน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  และเพื ่อให้
เป็นไปตามกรอบปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์ ครั้งที่ (68)/2568 เม่ือวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568 
สรุปเรื่อง 

ตามที่คณะกรรมการประจำคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 
(68)/2568 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมครั้งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม ต่อไป 

สรุปมติพิจารณาที่ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ 
1. เห็นชอบหลักการจัดทคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานครบรอบ 15 ปี วันคล้ายวันสถาปนา คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ครั้งที่ (68)/2568 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568 โดยไม่มีแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานครบรอบ 15 ปี วันคล้ายวันสถาปนาคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเรื่อง 

ตามท่ีคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3(68)/2568 วันที่ 19 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานครบรอบ 15 ปี วันคล้ายวันสถาปนา คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที ่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นควรกำหนดแนวทางเพื ่อได้มาซึ่ง
องค์ประกอบคณะกรรมการดังนี้ 
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 1. กำหนดรายละเอียดกิจกรรมต่างๆในวันดำเนินงานครบรอบ 15 ปี วันคล้ายวันสถาปนา คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ให้ครบถ้วนเพื่อจะได้กำหนดบุคลากรที่ทำหน้าที่กรรมการได้ถูกต้องชัดเจน 
 2. คณะกรรมการแต่ละฝ่ายตามร่างคำสั่งที่ได้นำเสนอที่ประชุมสามารถท่ีจะรวมเป็นฝ่ายเดียวกันได้สอดคล้องตาม
หน้าที่ที่กำหนด และด้วยการจัดกิจกรรมวันสถาปนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ครบรอบ 15 ปี อันเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญทั้งต่อคณะและมหาวิทยาลัย ดังนั้นกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์จึงมี
ความสำคัญเพื่อสื่อสาร ประสานงาน ส่งเสริมภาพลักษณ์อันดีระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกรวมถึงบุคคลสำคัญ
เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
 3. ขอให้ทางหลักสูตรได้แจ้งบุคลากรและร่วมเสนอชื่อบุคลากรในหลักสูตรเพ่ือเข้าร่วมทำหน้าที่กรรมการต่อไป 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหลักการการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานครบรอบ 15 ปี วัน
คล้ายวันสถาปนา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และมอบฝ่ายเลขานุการแจ้ง
แนวทางหลักสูตรภายในพิจารณาในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อทำหน้าที่กรรมการต่อไป 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และมอบทุกหลักสูตรร่วมพิจารณารายละเอียดขอบเขตการดำเนินงานและบุคลากรในสังกัด
ร่วมทำหน้าที่กรรมการเพิ่มเติมต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระที่ 3.2 เรื่อง ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ กับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา   
สรุปเรื่อง 

ตามที่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้เสนอเรื่องเพื่อจัดทำความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสาสตร์ กับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พร้อมเสนอยกร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ได้พิจารณา และได้ตอบรับเข้าร่วมจัดทำความร่วมมือดังกล่าวตามหนังสือที่ อว8049/010 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 256
ทั้งนี ้คณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ในการประชุม คร้ังที่ 2(67)/2568 เมื่อวันที่ 
19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 พิจารณาและมีมติเห็นชอบหลักการโดยขอให้นำร่างบันทึกข้อตกลงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

วิชาการพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป ฝ่ายวิชาการได้เสนอข้อมุลตามข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. ร่างบันทึกความร่วมมือทางวิชาการของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา  
2. ร่างบันทึกความร่วมมือทางวิชาการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

ข้อพิจารณา 
ด้วยร่างบันทึกข้อตกลงทั้งของฝ่ายมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา และร่างบันทึก

ความร่วมมือทางวิชาการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ยังไม่ได้มีการร่วมหารือในรายละเอียดที่
จะกำหนดไว้ร่วมกัน จึงเห็นควรมอบฝ่ายวิชาการดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว มอบฝ่ายวิชาการดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่อง ร่างแผนงานดำเนินการตามข้อเสนอแนะการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence – EdPEx)  
สรุปเรื่อง 

ตามท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ไดเ้ข้ารับการประเมินเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence – EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2566 โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อให้ได้รับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของ
คณะตลอดจนข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของคณะในภาพรวมต่อไป ทั้งนี้จากการ
เข้าตรวจประเมินของคณะผู้ประเมินประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รัชฎา  ฉายจิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  จูหว้า ได้พิจารณาประเมินรายงานการประเมินของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ(EdPEx) พร้อมได้จัดทำ
รายงานการตรวจประเมิน(Feedback Report)ประจำปีการศึกษา 2566 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อทางคณะได้พิจารณาและตรวจสอบตามข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน 
ดงันั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็น
เ ล ิ ศ  (Education Criteria for Performance Excellence – EdPEx) จ ึ ง ขอ เสนอร ่ า ง แผนพ ัฒนาค ุ ณภ าพ 
(Improvement Plan) ระดับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อที่
ประชุมได้พิจารณาต่อไป   
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบร่างแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และศิลปกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 ตามเสนอ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.2 เรื่อง ร่างแนวปฏิบัติและวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด 
สรุปเรื่อง 
 ตามที ่คณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ในการประชุม ครั ้งที่ 
13(65)/2567 วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีบุคลากรในสังกัด โดยสรุปดังนี้ 

1. บุคลากรสายสนับสนุน กำหนดเกณฑ์พิจารณาค่าน้ำหนัก(คะแนน) ดังนี้ 
 -องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน(ใช้ข้อมูลในระบบ HR Smart) ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 55 
 -องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน(ประเมินในรูปแบบ 360 องศาของบุคลากรสำนักงาน 

คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และประธานหลักสูตร) ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 15 
 -คณบดี ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 10 
 -รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี(ตามโครงสร้างบริหาร) ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 5 
 -หัวหน้าสำนักงานคณะ ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 5 
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-การพัฒนากระบวนการทำงานในส่วนงานของตนเอง KM อย่างเป็นรูปธรรม ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 10 
 2. บุคลากรสายวิชาการ กำหนดเกณฑ์พิจารณาค่าน้ำหนัก(คะแนน) ดังนี้ 

 -องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ใช้ข้อมูลในระบบ HR Smart) ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 30 
 -องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 10 

  - การประเมินการสอน (ใช้ข้อมูลจากผลการประเมินจากนิสิตในแต่ละรายวิชาที่สอน)ค่าน้ำหนัก
(คะแนน) 10 

- คำนวณจากยอดนิสิตรับเข้า (แยกคิดในแต่ละสาขา) ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 5 

 -คณบดี ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 10 
 -ประธานหลักสูตร ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 5 

-พันธกิจที่มีส่วนในการสนับสนุนวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์คณะ ค่าน้ำหนัก(คะแนน) 30 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำของบุคลากรในสังกัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สอดคล้องตามแนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอที่ประชุมได้พิจารณาร่าง
ประกาศคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณา

ความดีความชอบต่อไป 
ข้อมูลเสนอเพ่ือพิจารณา 

 -แนวปฏิบัติคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2568 
 -ร่างแบบฟอร์มเสนอเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบแนวปฏิบัติคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธี
พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 และร่างแบบฟอร์มเสนอเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามเสนอ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่อง พิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (1501) อนุสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (15103)  ของ นางสาวพสุ  สุวภาพ 

สรุปเรื่อง 
ตามที่ นางสาวพสุ  สุวภาพ ตำแหน่ง อาจารย์ ประจำหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สถาปัตยกรรมภายใน ได้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ (1501) อนุสาขาวิชา สถาปัตยกรรมภายใน (150103) ด้วยผลงานวิจัย 2 เรื่อง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งฯ พ.ศ. 2565  จึงขอที่ประชุมพิจารณารายละเอียดที่ปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (เสนอในวันประชุม) 

1) แบบคำขอการรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มพ.กพอ. 03  
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2) ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย ) งานวิจัย 2 เรื่อง  
 2.1) งานวิจัย 2 เรื ่อง ได้แก่ แนวทางการออกแบบพื้นที่สาธารณะเพื่อรองรับชีวิตปกติวิถีใหม่ 

กรณีศึกษาพื้นที่สาธารณะริมกว๊านพะเยา และความต้องการพื้นที่การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ สำหรับหลักสูตร
สถาปัตยกรรมภายใน กรณีศึกษา สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมเอกสารประกอบ  

3) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565  
 4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งฯ พ.ศ. 2565 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบคำขอการรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มพ.กพอ. 03และผลงานทางวิชาการ
ตามเสนอ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่อง พิจารณาเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิชาสหวิทยาการสถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาใน
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ)  
โดยมีอาจารย์ทำหน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตรประกอบด้วย รองศาสตราจารย์นุชนาฎ ดีเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อัมเรศ เทพมา ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธพัฒน์ บุญมา ผู ้ช่วยศาสตราจารย์วรินทร์ รวมสำราญ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์นิลุบล ปุระพรหม ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัศนัย เล่งอี้ ทั้งนี้ ด้วยมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 
ที่ 848/2568 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2568 อนุญาตให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัศนัย  เล่งอี้ ลาออกจากพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสห
วิทยาการสถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) จึงได้ขอเพ่ิมเติมอาจารย์ประจำหลักสูตรทดแทนจำนวน 1 
คน ได้แก่ ดร.ธนิก หมื่นคำวัง และเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง จึงขอเสนอที่ประชุมได้พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบตามเสนอ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง หารือแนวทางการจัดเตรียมความพร้อมพื้นที่การเรียนการสอนของนิสิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน ปีการศึกษา ที่1/2568 
สรุปเรื่อง 

ตามที่สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในได้จัดการเรียนการสอนในอาคารปฏิบัติการหลังที่ 4 และ 5 ซึ่งอาคาร
ดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงอาคารรวมกับอาคารหลังอื่นรวม 5 อาคาร ได้แก่ อาคาร
หลังที ่ 3 4 5 7 และ 8 ดังนั ้นเพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการของนิสิตสาขา
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สถาปัตยกรรมภายในในปีการศึกษาที่ 1/2568 จึงขอหารือแนวทางการจัดเตรียมพื้นที่เพื่อที่ประชุมได้ร่วมพิจารณา
ต่อไป 
ข้อพิจารณา 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้อนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการ จำนวน 5 หลัง รวมถึงกำหนดแผน
ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารปฏิบัติการทั้งหมด ซึ่งอาคารปฏิบัติการที ่ผ่านมานั ้นทุก
สาขาวิชาได้ใช้พื้นที่ในการจัดการเรียนการสอน และปัจจุบันผู้รับจ้างได้เข้าพื้นที่เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมตามสัญญาใน
อาคารปฏิบัติการหลังที่ 3 4 5 7และ 8 ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดพื้นที่เพื่อจัดการเรียนการสอน 
จึงเสนอแนวทางให้ทุกหลักสูตรได้ร่วมประชุมหารือและจัดสรรพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนทั้งในส่วนพ้ืนที่ที่คณะ
กำกับควบคุมดูแลและพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยสามารถจัดสรรกำหนดเป็นพื้นที่ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว มอบฝ่ายวิชาการนัดประชุมทุกหลักสูตรเพื่อร่วมหารือต่อไป  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อ่ืนๆ (ลับ) 
 
ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณ และกล่าวปิดประชุม  
เลิกประชุม เวลา 14.30 น. 
 
 

           
                (นางสาวจุฑารัตน์  อวดหาญ) 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(บันทึก)                

                           
                  (นายเอกรัฐ  ทินกรวงศ์) 
               หัวหน้าสำนักงานคณะ(จัดทำ) 

                
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นธิิศ วณิชบูรณ์) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา(ตรวจ) 
 


