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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  
คร้ังที่ 5(70)/2568  

วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารสำนักงานคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  

 
รายนามคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
1. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์     ประธานกรรมการ  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัมเรศ  เทพมา) 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการ  
   (นางสาวสาวิตรี  นุกูล) 
3. รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์     กรรมการ 
   (นายลิขิต  ใจดี) 
4. ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต    กรรมการ  
    สาขาวิชาสหวิทยาการสถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธพัฒน์  บุญมา) 
5. ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน  กรรมการ  
   (นางสาวเมธิศา ถวิลวงศ์) 
6. ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  กรรมการ 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา  รวมสำราญ) 
7. นายทวี  เสรีวาศ        กรรมการ 
   (อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ)  
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศราวุธ  จันทรขำ       กรรมการ 
   (อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์) 
9. นายเอกรัฐ  ทินกรวงศ์        เลขานุการ 
   หัวหน้าสำนักงานคณะ 
10. นางสาวจุฑารัตน์ อวดหาญ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. ศาสตราจารย์กันต์ พูนพิพัฒน์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา      กรรมการ  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิธิศ  วนิชบูรณ์)  
3. ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  กรรมการ 
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   (นางสาววณิชญา ถนอมพลกรัง) 
4. ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์  กรรมการ 
   (นายอัษฏาวุธ  พลอยเขียว)  
รายนามกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม(เนื่องจากติดภารกิจ) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุกูล โรจนสุขสมบูรณ์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
2. นางเมธินี สุวรรณะบุณย์       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปัณณพงศ์ กุลพัฒน์เศรษฐ  
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ) 
2. นางสาวพสุ สุวภาพ 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมงานสร้างสรรค์) 
3. ดร.พัชราภรณ์ ลือราช 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 
ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  1. ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการของทางคณะ และ
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเข้าดำเนินงานตามสัญญาจ้างของผู้รับจ้างในอาคารปฏิบัติการหลังที่ 3,4,57,8 ทั้งนี้ในส่วนการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่อื่น มหาวิทยาลัยได้แจ้งแนวทางกรณีส่วนงานได้ตรวจสอบความเสียหายของอาคารสถานที่ที่
อยู่ในความดูและของส่วนงาน ขอให้ส่วนงานได้ตรวจสอบและจัดทำข้อมูลรวมทั้งประเมินราคาการปรับปรุงซ่อมแซม 
เสนอทางมหาวิทยาลัย เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้จัดทำแผนงบประมาณจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ให้ส่วนงานไปดำเนินการต่อไป ทั้งนี้ขอให้จัดส่งข้อมูลภายในเดือนมิถุนายน 2568 นี้ 
  2. การรายงานผลการเรียนของนิสิตในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 ที่มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทิน
การศึกษา ให้นำส่งข้อมูลผลการเรียนนิสิตมาที่คณะภายในวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2568 เพื่อรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลเสนอกองบริการการศึกษาภายในวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2568 จึงขอให้ทุกสาขาวิชาได้ตรวจสอบและประชุม
หารือดำเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อไป และอาจนัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะนัดพิเศษในวันที่ 30 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและนำส่งข้อมูลตามกรอบระยะเวลาปฏิทินการศึกษาต่อไป 
  3. ด้วยอาคารปฏิบัติการ 12 หลัง ของทางคณะส่วนหนึ่งได้ผู้รับจ้างและเข้าดำเนินการปรับปรุงตาม
สัญญาแล้ว และพื้นที่อาคารอื่นได้มีแผนเพื่อปรับปรุงซ่อมแซมซึ่งมหาวิทยาลัยได้เห็นชอบหลักการและอยู่ระหว่าง
ดำเนินการด้านงบประมาณเพื่อจัดสรรให้คณะดำเนินการตามขั้นตอน ดังนั้นการเข้าใช้พื้นที่อาคารปฏิบัติ อาจไม่
สามารถเข้าใช้ได้ตามปกติและมีความปลอดภัยเพียงพอ จึงขอให้ทุกสาขาวิชาช่วยประชาสัมพันธ์แก่นิสิตและอาจารย์
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ในสาขารับทราบอุปสรรคและปัญหาการเข้าใช้พื้นที่ และอาจต้องเตรียมความพร้อมด้านแผนงานการเรียนการสอน
เพ่ือรองรับการเปิดภาคเรียนที่จะถึงในกลางเดือนมิถุนายนนี้ ต่อไป  
  4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี 2567 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
ศิลปกรรมศาสตร์ ซึ่งจากการร่วมประชุมหารือกับทางมหาวิทยาลัย ผลการประเมินไม่เป็นทางการของทางคณะอยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุง ผลประเมิน EIT ร้อยละ 87.43  OIT ร้อยละ 78.57 ส่วนการประเมินภายใน IIT(ไม่แสดงผล
ประเมิน)เนื่องจากมีความจำเป็นต้องปรับหลักเกณฑ์ วิธีการภายในของหน่วยงานเพื่อเข้าประเมินให้ชัดเจนและถูกต้อง
ตามที่มหาวิทยาลัยและสำนักงาน ปปช.กำหนด การประเมินของทางคณะเกี่ยวกับการประเมินภายใน IIT จึงไม่มีการ
แสดงผลประเมินในปีนี้ 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.2 เรื่อง รองคณบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา แจง้ท่ีประชุมทราบ 

1. โครงการอบรมทักษะเชิงพื้นที่สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้อง UB001 อาคาร 99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งเป็น
โครงการตามแผนงานการปฏิรูประบบบริหารงานบุคคล (UP Work Life Fit) ในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร
เชิงรุกสู ่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย “กลุ ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นหรือชุมชนอื ่น” (กลุ ่ม 3) (Area-based and 
Community Engagement) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เติบโตร่วมไปกับชุมชนอย่างแท้จริงและยั่งยืน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ต้องมีทักษะเชิงพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า ระดับ 2 ในการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและกำหนดหลักเกณฑ์หรือ
แนวทางปฏิบัติงานด้านพื้นที่ให้เอื ้อต่อผู้ปฏิบัติงานเชิงพื้นที่ชุมชนในจั งหวัดพะเยาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาพร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรเข้ารับฟังการบรรยายจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบไปด้วย ศาสตราจารย์ ดร.พีระพงศ์ ทีฆสกุล ประธานอนุกรรมการด้านการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยบรรยาย 
หัวข้อความคาดหวังในการพลิกโฉมระบบบริหารงานบุคลากรในมหาวิทยาลัยกลุ ่ม3ของมหาวิทยาลัยนำร่อง  
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ชลบุนนาค ผู ้อำนวยการศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน(SDGMove)  
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและความยั่งยืนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ บรรยายหัวข้อ SDGs: กับมหาวิทยาลัย
เชิงพื้นที่ แนวคิด การดำเนินการดัชนีชี้วัด และศาสตราจารย์ดร.เสมอ ถาน้อย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
บรรยายหัวข้อ มหาวิทยาลัยพะเยากับบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนอื่น(มหาวิทยาลัยกลุ่ม3) 
“บุคลากร ม.พะเยากับทักษะเชิงพ้ืนที่” 

2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ได้จัดกิจกรรม สร้างความรู้และความเข้าใจ 
ในการบริหารจัดการในระดับหลักสูตรและระดับคณะสำหรับบุคลากรสายวิชาการที่ ปฏิบัติงานมาไม่เกิน 3 ปี โดยมี
อาจารย์ภายในคณะเข้าร่วม 5 คน ประกอบด้วย ดร.ธนิก หมื่นคำวัง นางสาวจตุพร จันทร์เทศ นางสาววรชา ออกกิจวัตร 
นายนพดล สุกันทอง และนายวรเชษฐ์ คำมาปัน  โดยผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  ดร.อัมเรศ เทพมา คณบดี  
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้ให้เกียรติกล่าวเปิดกิจกรรม และมีวิทยากรจากหลักสูตรต่าง ๆ 
และบุคลากรภายในคณะมาร่วมแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ในการทำงาน ในวันที ่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
ณ ร้านอาหาร แฮปปี้ การ์เดนท์ จ.พะเยา การดำเนินเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2569 ของแต่ละสาขาวิชา ขอเสนอให้ในแต่ละ
สาขาวิชาได้เสนอแผนงาน กิจกรรมของทางสาขาวิชาอาจอ้างอิงด้านงบประมาณในปีงบประมาณนี้ และขอให้กิจกรรม
ของสาขาวิชาสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์คณะทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ และขอความอนุเคราะห์จัดทำข้อมูลรวบรวมนำส่ง
ฝ่ายแผนงานภายในเดือนมิถุนายน 2568 นี้  เพื ่อรวบรวมและจัดทำเป็นข้อมูลแผนปฏิบัติการของทางคณะ 
ในปีงบประมาณ 2569 เสนอที่ประชุมคณะต่อไป 

4. ตามที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 
4 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 1 มุ่งเน้นผลิตนักออกแบบที่สามารถปฏิบัติการเชิงสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพ 
ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนางานสร้างสรรค์ งานวิจัยจากทุนทางวัฒนธรรมสู่สากล ยุทธศาสตร์ 3 สร้างนวัตกรรมงาน
สร้างสรรค์ด้วยต้นทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ 4 สร้างระบบและกลไกการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเป้นเลิศด้านนวัตกรรมสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน และเพ่ือให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ ฝ่ายแผนงานจึงขอเสนอข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อที่ประชุม
ทราบรายละเอียดปรากฏตามเอกสารร่างแผนดำเนินงานที่เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ   
 มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.2 เรื่อง รองคณบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.2.2 เรื่อง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งท่ีประชุมทราบ 
  1. ตามที่คณะกรรมการวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้ประชุมหารือ
และกำหนดแนวทางการดำเนินการภายในคณะเกี่ยวกับขั้นตอนการบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง) ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาแล้วสรุปขั้นตอนได้ ดังนี้ 

ก.ขั้นตอนการบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
1. หลักสูตรจัดทำข้อมูลหลักการและเหตุผล พร้อมวิเคราะห์ความจำเป็นในการเปิดหลักสูตร (โดย

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมภายในหลักสูตร)  
  หมายเหตุ** แนบรายงานมติเห็นชอบจากที่ประชุมสาขาวิชา  

2. ผู้รับผิดชอบในหลักสูตร จัดทำรายละเอียดการขออนุมัติบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3.ผ่านความเห็นชอบในระดับคณะ 
   3.1 ผู้รับผิดชอบในหลักสูตร เสนอ (ร่าง) การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการบริหารจัดการงานด้านวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และศิลปกรรมศาสตร์ 
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หมายเหตุ ** ส่ง (ร่าง) การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ให้
กรรมการก่อนการประชุม 3 วันทำการ 
   3.2 งานวิชาการฯ ประสานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อบรรจุวาระการ
ประชุมและผู้รับผิดชอบในหลักสูตร นำเสนอ (ร่าง) การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาคณะ และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการประจำคณะให้ความเห็นชอบ  

4. คณะกรรมการประจำคณะมีมติเห็นชอบ  
5.งานวิชาการ จัดทำบันทึกข้อความพร้อมเอกสารประกอบเพื่อขออนุมัติบรรจุหลักสูตรไว้ใน

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
6.ระดับมหาวิทยาลัย โดยกองบริการการศึกษา 

6.1 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 
6.2 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
6.3 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
6.4 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ข.ขั้นตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง) 
1. ประธานหลักสูตรจัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มที ่กำหนด เพื่อขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร และแนบประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร (แบบฟอร์มของคณะ) 

2. งานวิชาการฯ จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร (แบบฟอร์มมหาวิทยาลัย) 

3. งานวิชาการฯ จัดทำบันทึกข้อความ พร้อมแนบคำสั่งและประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร ส่งกองบริการการศึกษา 

4. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำ (ร่าง) หลักสูตร 
5. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิพากษ์หลักสูตร โดยจะต้องมีการจดบันทึกและรายงานการประชุม

วิพากษ์หลักสูตรเพื่อประกอบการเสนอขออนุมัติหลักสูตร 
6. นำหลักสูตรผ่านความเห็นชอบในระดับคณะ 

   6.1 ประธานหลักสูตรเสนอ (ร่าง) หลักสูตร ต่อคณะกรรมการบริหารจัดการงานด้าน
วิชาการและนวัตกรรมการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เพื่อผ่านร่าง 

หมายเหตุ ** ส่ง (ร่าง) หลักสูตร ให้คณะกรรมการก่อนการประชุม 3 วันทำการ 
   6.2 นำเสนอ (ร่าง) หลักสูตร ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือผ่านการเห็นชอบ  

7.ผ่านความเห็นชอบในระดับมหาวิทยาลัย 
7.1 ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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(1) งานวิชาการฯ จัดทำบันทึกข้อความขอเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

(2) ประธานหลักสูตรจัดทำและส่งเล่ม (ร่าง) หลักสูตร จำนวน 25 เล่ม  
(3) ประธานหลักสูตรจัดทำและจัดส่งเอกสารแนบ จำนวน 25 ชุด ประกอบด้วย  

บทสรุปผู้บริหาร และ มคอ.1 (ถ้ามี) 
   7.2  ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

(1) งานวิชาการฯ จัดทำบันทึกข้อความขอเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  

(2) ประธานหลักสูตรจัดทำและส่งเล่ม (ร่าง) หลักสูตร จำนวน 7-10 เล่ม 
(3) ประธานหลักสูตรจัดทำและจัดส่งเอกสารแนบ จำนวน 7-10 ชุด ประกอบด้วย 

บทสรุปผู้บริหาร และ มคอ.1 (ถ้ามี) 
7.3 ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

(1) งานวิชาการฯ จัดทำบันทึกข้อความขอเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลยัพะเยา 
(2) ประธานหลักสูตรจัดทำและส่งเล่มหลักสูตร จำนวน 2 เล่ม 
(3) ประธานหลักสูตรจัดทำและจัดส่งเอกสารแนบ จำนวน 2ชุด ประกอบด้วย  

บทสรุปผู้บริหาร และ มคอ.1 (ถ้ามี) 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.2 เรื่อง รองคณบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.2.3 เรื่อง รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุมทราบ 
  1. การกำหนดช่องทางสื่อสารระหว่างนิสิตใหม่ที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที 1/2568 ซึ่งได้กำหนด
สำหรับกลุ่มไลน์โอเพนแชทแบบ official ของนิสิตชั้นปีที่ 1 รหัส 68 ฟ้ามุ่ยช่อที่ 15  กลุ่มไลน์โอเพนแชทจากสโมสร
นิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ สามารถกดเข้ากลุ่มได้ที่ลิงก์  https://line.me/.../ZDk...นิสิต
สามารถสื่อสารในชิ่งทางดังกล่าว และรับข้อมูลข่าวสารต่างๆในอนาคตจากคณะผ่านช่องทางนี้ได้ 
  2. กำหนดตารางกิจกรรม FRESHY 68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
   1) วันที่ 2-4 มิถุนายน พ.ศ.2568 ปรับพื้นฐาน สาขาวิชาสถาปัตยกรรม,รับอุปกรณ์การ
เรียน เวลา 08.30-16.30 น. ณ อาคารปฏิบัติการ 1 และ 2 
   2) วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2568 รายงานตัวเข้าหอพัก(นิสิตที่แจ้งอยู่หอพักภายใน),รับ
อุปกรณ์การเรียน สาขาสถาปัตยกรรมภายใน และสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ณ หอพัก UP DROM และอาคาร
คณะชั้น 1 
   3) ว ันที ่ 6-8 มิถ ุนายน พ.ศ.2568 เวลา 08.30-17.00 น. ปรับพื ้นฐานสาขาว ิชา
สถาปัตยกรรมภายใน ศิลปะและการออกแบบ ดนตรีและนาฎศิลป์ สถานที่กำหนดของสาขาวิชา 

https://line.me/.../ZDk...นิสิตสามารถสื่อสารในชิ่งทางดังกล่าว
https://line.me/.../ZDk...นิสิตสามารถสื่อสารในชิ่งทางดังกล่าว
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   4) วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.2568 สอบวัดระดับภาษาอังกฤษ เวลา 14.30-15.30 และเวลา 
16.00-17.00 น. ณ ห้อง ICT1102-1106 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) วันที ่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2568 PRE-U ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เวลา 08.30-16.30 ณ 
หอประชุมพญางำเมือง 
   6) วันที่ 14-15 มิถุนายน พ.ศ.2568 เวลา 08.30-16.30 กิจกรรมสานสัมพันธ์นิสิต ณ 
อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.4 เรื่อง ประธานหลักสูตรแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที ่ 1.4.1 เรื ่อง ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) แจ้งท่ีประชุมทราบ 

 1. ตามที่ทางหลักสูตรได้เสนอเรื ่องที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์ ในการประชุมเมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์อัศนับ เล่งอ้ี  
ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป หลักสูตรสถาปัตยกรรม  
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) จึงเสนอที่ประชุมเพ่ิมเติม
อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 1 คน ได้แก่ ดร.ธนิก หมื่นคำวัง และที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบตามแนวทาง
ดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ในขั้นตอนดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวอยู่ระหว่างกองบริการการศึกษาตรวจสอบข้อมูลเพื่อให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง จึงขอแจ้งความคืบหน้าที่ประชุมทราบ 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.4 เรื่อง ประธานหลักสูตรแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.4.2 เรื ่อง ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน      
แจ้งท่ีประชุมทราบ 
  1. ตามที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร และให้ส่วนงานกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบนั้น ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 30 เมายน พ.ศ. 2568 ที่ประชุมได้เห็นชอบ 
แนวปฏิบัติคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 และร่าง
แบบฟอร์มเสนอเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ จากแนวปฏิบัติและการออกแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง ทางสาขาวิชา
ได้แจ้งข้อมูลให้อาจารย์ทราบแล้ว ซึ่งได้มีข้อสงสัยของอาจารย์ในบางประเด็นเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ยังไม่มีความเข้าใจที่
ชัดเจน ดังนั้น ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์ทางคณะผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชุมบุคลากรภายใน
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ทั้งหมด เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติรวมถึงรับฟังความเห็น ข้อเสนอแนะ ให้เกิดความเข้าใจถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ในเรื่องดังกล่าวต่อไป 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.4 เรื่อง ประธานหลักสูตรแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.4.2 เรื ่อง ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฎศิลป์ แจ้งที่
ประชุมทราบ 
  1. ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ ตาแปง อาจารย์ประจำสาขาวิชาดนตรีและนาฎศิลป์ ได้ แจ้งการ
สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเข้ารับรางวัลในของหน่วยงานภายนอกในปี 2568 จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
  - รางวัลคนดีศรีจังหวัด ปี 2568 จังหวัดพะเยา 
  - รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน ของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  - รางวัลเพชรราชภัฏ - เพชรล้านนา สาขาศิลปะการแสดง จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

สาขาวิชาดนตรีและนาฎศิลป์ จึงขอแจ้งข้อมูลที่ประชุมทราบ 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.4 เรื่อง ผู้ช่วยคณบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.4.1 เรื่อง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งท่ีประชุมทราบ 
  1. การดำเนินงานด้านความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศไต้หวัน ภายใต้บันทึกข้อตกลกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา กับ National Pingtung University (ไต้หวัน) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านวิชาการ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ระหว่างสองสถาบัน คือ การแลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อการศึกษา ทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว การแลกเปลี่ยนบุคลากร ในด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ การจัดสรรทุน  ในส่วนการ
ดำเนินการของทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  พบอุปสรรครายวิชาที่ตรงกัน อาจปรับรูปแบบ
การบรรยายในรายวิชาในลักษณะออนไลน์ระยะสั้น หรือ จัดทำ Work shop ระยะสั้นในพื้นที่มหาวิทยาลัยพะเยา
หรือคู่ความร่วมมือ ซึ่งจะได้หารือในแนวทางต่อไป 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 



9 
 

ระเบียบวาระที่ 1.5.1 เรื่อง ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั ้น(Non-degree)สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2568   
สรุปเรื่อง 
 ด้วย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกประกาศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น(Non-degree)สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องตามนโยบายและเจตนารมณ์การจัดการศึกษา และเป็น
แนวทางในการในการดำเนินการอนุญาตให้นักศึกษาต่างชาติพำนักอยู่ในประเทศไทยเป็นไปตามกฎหมายและข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง รายละเอียด
ปรากฏตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น(Non-degree)สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2568 
เพ่ือที่ประชุมทราบ 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.5.2 เรื่อง กิจกรรม KM office หัวข้อ: "การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) เพื่อยกระดับ
มาตรฐานงาน" ภายใต้โครงการสนับสนุนการทำงานในองค์กรเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
คณะสถาปัตยกรรมกศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
สรุปเรื่อง 
 ตามท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้กำหนดโครงการในแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ชื่อโครงการสนับสนุนการทำงานในองค์กรเพื่อประสิทธิภายในการบริหารจัดการที่เป็ นเลิศ เพื่อการ
รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุก
คนในองค์กร สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผล
ให ้องค ์กรม ีความสามารถเช ิ งแข ่งข ันส ู งส ุด  โดยได ้กำหนดก ิจกรรมการจ ัดการความร ู ้  (Knowledge 
Management: KM)  ในห ัวข ้อ “การจ ัดทำค ู ่ม ือปฏ ิบ ัต ิงาน(Work Manual) ของบ ุคลากรสำน ักงานคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ในระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมร้าน 
สุขภิรมย์ อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา ซึ่งการดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย และจะดำเนินการเพื่อรายงานผล
ดำเนินกิจกรรมต่อไป   
มต ิประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5.3 เรื่อง คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยากรณีการลาศึกษาต่อของบุคลากร 
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สรุปเรื่อง 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยกรณีการลาศึกษาต่อของบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

และศิลปกรรมศาสตร์ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1. คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 883/2568 ลงวันที่ 21 เมษายน พ.ศ.2568 ให้พนักงานมหาวิทยาลัย  ราย 

นางภัคธิมา วังยาว ขยายเวลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ครั้งที่ 3 เป็นเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 
พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2568 

2. คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 1009 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ให้พนักงานมหาวิทยาลัย ราย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรินทร์ รวมสำราญ ลาศึกษาต่อระดับปริญญาตรี บางช่วงเวลา ตั้งแต่วันที่ 10 พฤษภาคม 
พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
มต ิประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5.4 เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินรางวัลสนับสนุนการเผพแพร่ผลงานทาง
วิชาการ และผลงานสร้างสรรค์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์พ.ศ.2568                                                    
สรุปเรื่อง 

ตามที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  ได้เสนอมหาวิทยาลัยออกหลักเกณฑ์การให้เงิน
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการ
พัฒนาตำแหน่งทางวิชาการและความก้าวหน้าทางสายงานให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนสังกัดคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ การได้รับการสนับสนุนทางการเงินช่วยให้นักวิจัยและศิลปินสามารถทุ่มเท
เวลาและทรัพยากรในการสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ใน
คราวประชุมครั้งที่ 143(6/2568) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 ได้มีมติเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง เงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์ บัดนี้คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 9 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ได้มีมติเห็นชอบและออกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยาเรื่อง เงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  พ.ศ. 2568 จึงขอแจ้งข้อมูลที่
ประชุมทราบ   
มต ิประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์ ครั้งที่ 4(69)/2568 เม่ือวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 
สรุปเรื่อง 
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ตามที่คณะกรรมการประจำคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 
4(69)/2568 เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมครั้งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม ต่อไป 

สรุปมติพิจารณาที่ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ 
1. เห็นชอบร่างแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม

ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 
2. เห็นชอบแนวปฏิบัติคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2568 และร่างแบบฟอร์มเสนอเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. เห็นชอบคำขอการรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มพ.กพอ. 03และผลงานทางวิชาการของ นางสาวพสุ  
สุวภาพ 

4. เห็นชอบเพิ ่มเติมอาจารย์ประจำหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) จำนวน 1 คน ได้แก่ ดร.ธนิก หมื่นคำวัง 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์ ครั้งที่ 4(69)/2568 เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 โดยไม่มีแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่อง 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายในและความโปร่งใส คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
สรุปเรื่อง 
 ตามคำสั่งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ที่ 12/2567 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
เพื่อกำกับ ควบคุมดูแล และดำเนินงานด้านบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตามนโยบายและแนวทางที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ ด้วยมีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบคณะกรรมการตามคำสั่งดังกล่าว  ประกอบกับการ
เพิ่มเติมภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในด้านความโปร่งใสตามแนวของมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอที่
ประชุมยกเลิกคำสั่งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ที่ 12/2567 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
และพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายในและความโปร่งใส คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ต่อไป 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบยกเลิกคำสั่งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ที่ 12/2567 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายในและความโปร่งใส คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.2 เรื่อง เปล่ียนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
สรุปเรื่อง 
            ด ้ วยการประช ุ มภายในหล ั กส ู ตรสถาป ั ตยกรรมศาสตรบ ัณฑ ิ ต  สาขาว ิ ชาสถาป ั ตยกรรม
ได้พิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์อัศนัย เล่งอี้ ลาออกจากจาก 
พนักงานมหาวิทยาลัย และนางสาวอรทัย มหาวรรณ ได้ลาศึกษาต่อโดยที่ประชุมเสนอถอนชื่อผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อัศนัย เล่งอี้ และนางสาวอรทัย มหาวรรณ จากการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา
ต่อไป 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบถอนชื่อผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ อัศนัย เล่งอี ้ และนางสาวอรทัย มหาวรรณ 
จากการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามเสนอ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.3 เรื่อง พิจารณารายงานผลการเรียนรายวิชาของนิสิต ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 

                                (ถอนวาระ) 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง ยกเลิกแผนการเปิดหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาศิลปกรรมสร้างสรรค์  
หลักสูตรใหม่ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่คณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 3(68)/2568 เมื่อ
วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568 รับทราบการเลื่อนแผนการเปิดหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม
สร้างสรรค์ หลักสูตรใหม่ ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้พิจารณาเลื่อน
แผนการเปิดหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมสร้างสรรค์ หลักสูตรใหม่ในปี 2567 เป็น  ปี 
2569 ทั้งนี้ จากการเสนอเรื่องคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อขัดข้องเกี่ยวกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามมาตรฐานที่กำหนด และมีข้อเสนอแนะให้ทางคณะได้พิจารณาทบทวนแผนการเปิดหลักสูตรโดยขอให้
เตรียมความพร้อมตามแผนงานการเปิดหลักสูตรที่มหาวิทายลัยกำหนดให้แล้วเสร็จก่อนที่จะมีการกำหนดการเปิดการ
เรียนการสอน และเนื่องจากได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณายกเลิกแผนการเปิด
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาศิลปกรรมสร้างสรรค์ หลักสูตรใหม่ ต่อไป 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบยกเลิกแผนการเปิดหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาศิลปกรรม
สร้างสรรค์ หลักสูตรใหม่ ตามเสนอ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อ่ืนๆ  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง ศาสตราจารย์กันต์  พูนพิพัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งท่ีประชุมทราบ  
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  1. ตามที ่มหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการจัดตั้งหอศิลปกรรมสกุลช่างพะเยา โดยมีคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทน
วัดลี จังหวัดพะเยา เป็นกรรมการตามคำสั่งดังกล่าว ทำหน้าที่ดำเนินงานเพื่อจัดตั้งหอศิลปกรรมสกุลช่างพะเยา และ
จะทำข้อมูลวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนดำเนินงานและออกแบบการจัดแสดงโบราณวัตถุและศิลปกรรมร่วมสมัยของหอ
ศิลปกรรมสกุลช่างพะเยา ซึ่งคณะกรรมการได้ดำเนินงานเสร็จสิ้นเป็นที่ร้อยร้อยตามที่ได้รับมอบหมาย จึงขอขอบคุณ
คณะกรรมการทุกท่าน มหาวิทยาลัยพเยา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องทั้งจากชุมชนในพื้นที่ หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และ
ขอแสดงความยินดีกับทางมหาวิทยาลัยพะเยาและคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  ในการจัดตั้งหอ
ศิลปกรรมสกุลช่างพะเยาสำเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งทางวัดลี และมหาวิทยาลัยพะเยา จะได้ร่วมหารือ
แนวทางการจัดทำความร่วมมือในการดำเนินงานของหอศิลปกรรมสกุลช่างพะเยาต่อไป 
  2. ด้วยศูนย์การค้าเซ็นทรัล แอร์พอร์ต จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีการปรับปรุงพื้นที่ และผมได้เข้าเป็นที่
ปรึกษาการปรับปรุงพื้นที่ให้กับศูนย์การค้า โดยการปรับปรุงมีลักษณะแบบวิสาหกิจขนาดย่อย(SME) หรือลักษณะที่
แสดงความเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ มีร้านจำหน่ายสินค้า โดยหากทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา หรืออาจารย์ผู้สนใจ ที่จะนำสินค้าไปจำหน่ายโดยอาจไม่จำเป็นต้องเป็นงานหัตถกรรม
(Craft) อย่างเดียวอาจเป็นสินค้าจำพวกข้าวสาร กาแฟ หรือเป็นสินค้าจากชุมชน สามารถประสานผ่านผมมาได้ จึงขอ
เสนอแนวทางให้ทางคณะหรืออาจารย์ผู้สนใจในการจำหน่ายหรือประชาสัมพันธ์สินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้พิจารณาไว้
เป็นทางเลือกสำหรับคณะและอาจารย์ผู้สนใจ ต่อไป  
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
 
ประธานกรรมการกล่าวขอบคุณ และนัดประชุมนัดพิเศษเพื่อพิจารณาผลการเรียนนิสิต ในวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.
2568 เวลา 10.00 น.  
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เลิกประชุม เวลา 15.00 น. 
 

        
                (นางสาวจุฑารัตน์  อวดหาญ) 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(บันทึก)                

                           
                  (นายเอกรัฐ  ทินกรวงศ์) 
               หัวหน้าสำนักงานคณะ(จัดทำ) 

             
                    (นางสาวสาวติรี  นุกูล) 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา(ตรวจ) 
 


