
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน UP ITA (Pre-Assessment)  ของ

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงาน ระดับหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานระดับหนวยงานคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ประจำป พ.ศ. 2567 ไดคะแนนในภาพรวม 88.80 คะแนน           

ซึ่งระดับผลการประเมินนัน้ไดระดับผาน  

เมื่อพจิารณาเปนรายตัวช้ีวัด พบวาตัวชีวัตทิี่มีคะแนนสูงสุด ไดแก 8.คุณภาพการดำเนินงาน มี

ผลคะแนน 99.63 คะแนน, 9.ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน 99.19 คะแนน, 10.การปรับปรุง

ระบบการทำงาน มีผลคะแนน 98.16 คะแนน, 1.การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน 92 คะแนน, 5.การใช

อำนาจ มีผลคะแนน 91.82 คะแนน, 2.การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน 90 คะแนน,  3.การปฏบิัติ

หนาที่ มีผลคะแนน 75 คะแนน, 4.การใชงบประมาณ มีผลคะแนน 74.69 คะแนน, 7. การแกไขปญหา

การทุจรติ คะแนน 74.69 คะแนน 6. การใชทรัพยสินของราชการ คะแนน 65.59 คะแนน  ตามลำดับ 



ผลคะแนนตามตัวชี้วัดของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร และขอเสนอแนะ

การประเมนิภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรอบประเมนิ ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
คาเฉลี่ยกรอบ

ประเมนิ 

IIT (30 คะแนน) 

1 การปฏิบัตหินาที่ 75 

22.53 

2 การใชงบประมาณ 74.69 

3 การใชอำนาจ 91.82 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 65.59 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 68.36 

EIT (30 คะแนน) 

6 คุณภาพการดำเนนิงาน 99.63 

29.7 7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 99.19 

8 การปรับปรงุการทำงาน 98.16 

OIT (40 คะแนน) 
9 การเปดเผยขอมูล 92 

36.57 
10 การปองกันการทุจรติ 68.36 

 

คะแนน 88.60 คะแนน ระดับผลการประเมนิผาน 

ขอเสนอแนะการประเมนิ UP ITA ระดับหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ภาพรวมของมหาวทิยาลัยพะเยาจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

 หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน

ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แตมคีะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ 

OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อให

หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 

95.04 คะแนน 

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 



 มหาวทิยาลัยพะเยา ไดมกีารดำเนนิการตามตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควร

รักษามาตรฐานไว  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ ทัง้นี้ผูตรวจประเมนิมขีอเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดำเนนิงานรายประเด็นขอคำถาม

ที่มผีลการประเมนิต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 ขอ i10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช

ปฏบิัตงิานอยางไมถูกตอง ดังนัน้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก 

o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรใน

หนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรอืพวกพอง (อางองิจาก i12) 

 ขอ i12 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อ

ปองกันไมใหนำไปใชเพื ่อประโยชนสวนตัว ดังนั ้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช

ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏบิัติงาน โดยมกีารตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ

สวนงานเปนระยะ (อางองิจาก o10) พรอมทัง้ ประชาสัมพันธคูมือ หรอืแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถอื

ปฏบิัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง

ถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจติสำนกึการเปนเจาหนาที่ของรัฐ

ที่ดตีามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อางองิจาก o20) 

 ขอ i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจรติและประพฤติมชิอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับ

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงได

งาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผู

รองเรยีน (อางองิจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัตแิละชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

 ขอ i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจรติของหนวยงาน

ยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจรงิ ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานที่ไดกำหนดไว รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน (อางอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น

การเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o30) จากนั้น นำผลการวิเคราะหมากำหนดมาตรการ/โครงการ/

กจิกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติของหนวยงาน (อางอิงจาก o32) และดำเนินการ

ตามแผนฯ ท่ีไดกำหนดไว ทัง้นี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบดวย 



 ขอ i1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรอืใหบรกิารแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตาม

ขัน้ตอนและระยะเวลา ดังนัน้ หนวยงานควรระบุท้ังขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรอืแนวทางการปฏบิัตงิานของเจาหนาที่ (อางอิงจาก o10) หรือคูมือ

การใหบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพร

คูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำ

ขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดงึดูดตอการ

รับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนหรอื จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตัง้ตามความเหมาะสมตอไป 

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนน

สูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว และควรพฒันาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนนิงานรายประเด็น

ขอคำถามที่มผีลการประเมนิต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 สวนที่ 1 ผูรับบรกิารหรอืตดิตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

 ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงาน ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหด ีข ึ ้นเท าที ่ควร ดังนั ้น หนวยงานควรเปดโอกาสให

บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางองิจาก o25) 

 ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงาน ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรอืโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวม

เทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนนิงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกจิกรรมตาง ๆ และเผยแพรผล

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางองิจาก 

o25) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) 

โดยมลัีกษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

 ขอ e6 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ

สื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควร



มอบหมายผูร ับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - 

สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มคีวามชัดเจน 

เขาใจงาย ผานเครอืขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรอื Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร

ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

 ขอ e5 และ e4 ประเด็น มีผูรบับรกิาร หรอืผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น

วาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถงึไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน

หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย

ดำเนนิการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจาก

ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

 ขอ e1 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การ

ปฏบิัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น 

หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัตงิาน หรือการใหบรกิารแตละขัน้ตอนไวใน

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรอืคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผู รับบริการหรือผู มาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น 

ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ

ประชาสัมพันธ หรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความ

เหมาะสม 

 ขอ e9 ประเด็น มผีูรบับรกิารหรอืผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคย

ใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบรกิารผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถงึ 

 ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงาน 

ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร 

ดังนัน้ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม

ภารกจิของหนวยงานผานการดำเนนิการโครงการหรอืกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส 



ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกทั้ง 

หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะ

เปนการสื่อสารสองทาง 

 ขอ e2 ประเด็น มผีูรับบรกิารหรอืผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ี 

ของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผู มาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั ้น 

หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอ

หรอืรบับรกิารอยางไมเทาเทยีมกัน จากนัน้จงึพัฒนาชองทางการใหบรกิารในรปูแบบออนไลน หรือ E-

Service (อางองิจาก o13) เพื่อลดการใชดุลยพนิจิหรอืการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบรกิารน้ัน ๆ ซ่ึงจะ

ชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 

หนวยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคู ม ือหรือมาตรฐานการ

ปฏบิัตงิาน (อางองิจาก o10) หรอืคูมอืการใหบรกิาร (อางองิจาก o11)  โดยละเอยีด หรอือาจจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหแกผูรับบรกิารหรอืผูมาตดิตอราชการ ไดรับทราบ 

 ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหด ีข ึ ้นเท าที ่ควร ดังนั ้น หนวยงานควรเปดโอกาสให

บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางองิจาก o25) 

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) มหาวิทยาลัยพะเยา ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตาม

หลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธภิาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 

  



การวเิคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา มีคะแนนในภาพรวม 88.80 คะแนน ซึ่งผลการประเมินอยูในระบบ ผาน 

ตามเง่ือนไขโดยมคีะแนน 85 คะแนนขึ้นไปในบางตัวช้ีวัดเทานัน้ โดยเครื่องมอืการประเมิน IIT มีคะแนน

เฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 22.53 คะแนน, เครื่องมอืการประเมนิ EIT มีคะแนนตามกรอบการประเมนิ 

29.7 คะแนน, เครื่องมือการประเมิน OIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 36.57 คะแนน ซึ่งผล

การประเมินคะแนนโดยรวมอยูในระดับที่ผาน หากเมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ผานมา พบวาตัวช้ีวัดคะแนน EIT และ OIT มีคะแนนเพิ่มข้ึน แตสวนของ IIT กลับพบวาตัวชี้วัดคะแนน

นัน้กลับลดลง 

 เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดสูงสุดไดแก ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน มี

ผลคะแนน 99.63 คะแนน, ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร มผีลคะแนน 99.19 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 

8 มผีลคะแนน 98.16 คะแนน, ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล มผีลคะแนน 92 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 3 การ

ใชอำนาจ มีผลคะแนน 91.82 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ มีผลคะแนน 75.00 คะแนน, 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน 74.69 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต และ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  มีผลคะแนน 68.36 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ มีผลคะแนน 65.59 คะแนน ซึ่งมีคะแนนนอยที่สุด ดังนั้นผลการประเมินภาพรวมของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรภายในกรอบการแนวทางการประเมินทั้ง 3 แบบวัด รอยละ 50 มกีารพัฒนาใน

ระดับที่ดแีละสามารถตอยอดหรือพัฒนาการปฏบัิตงิานใหมีคุณภาพมากขึ้น และหนวยงานสามารถนำ

จุดที่ตองปรบัปรุงและพัฒนาใหมีคุณภาพมากขึ้นที่จะดำเนินการใหอยูภายใตกรอบมาตราฐานเดียวกัน

ได สำหรับในสวนการเปดเผยขอมูลขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) สามารถใหขอมูลไดคอนขางสมบูรณ แตมีบางหัวขอที่ไมมีขอมูลเชิงการวิเคราะห

และเปรียบเทียบ ทำใหตองมาปรับปรุงขอมูลในสวนของหัวขอตางๆ ใหมีความชัดเจนของขอมูลมาก

ยิ่งขึ้น เพื่อมาพัฒนากระบวนการใหเกิดประสทิธิภาพตรงตามภารกจิ และความตองการของลูกคาและ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานได คณะดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของมหาวทิยาลัยพะเยา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็นดังนี้ 

 1. กระบวนการปฏบิัตงิานที่โปรงใสและมีประสทิธภิาพ 

2. การใหบรกิารและระบบ E – Service 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสนิของราชการ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

 เพื ่อใหเกิดการใชประโยชนจากผลการประเมินภายใน UP ITA (Pre-Assessment) และ

สอดคลองเชื่อมโยงกับการประเมนิ ITA ระดับมหาวิทยาลัย คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรม

ศาสตรจงึไดนำผลการประเมนิดังกลาว ในแตละเครื่องมอืนำไปใชขับเคลื่อนงานในหลายมิตดัิงนี้ 

 IIT จะชวยใหผู บริหารและสวนงานที่เกี่ยวของ ไดรับทราบถึงมุมมองของบุคลากรภายใน

หนวยงานวาสิ่งที่เปนจุดออนของหนวยงานเรา ซึ่งอาจจะนำไปสูความเสี่ยงตอการทุจริต คืออะไรบาง 

เพื่อจะรวมกันแกไขและพัฒนาองคกรใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

EIT จะชวยใหผูบรหิารและสวนงานที่เกี่ยวของ ไดรับทราบถึงมุมมองของบุคคลภายนอกที่เคย

มาติดตอหรอืรับบรกิารวาตองการใหมกีารปรับปรุงและพัฒนาในสวนใด เพื่อสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน และสงเสริมใหการทำงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนาภาพลักษณของ

องคกรใหดยีิ่งขึ้น 

OIT ชวยสงเสริมใหหนวยงานไดมีการเปดเผยขอมูลใหกับสาธารณชนไดรับทราบ รวมถึง

ผูบรหิารและสวนที่เกี่ยวของก็จะไดรับทราบและใชประโยชนจากขอมูลดวย ซึ่งการเปดเผยขอมูลตาม

แบบวัด OIT มีความครอบคลุมการบริหารทรัพยากร (ทรัพยากรงาน งบประมาณ ทรัพยากรคน) และ

ระบบการดำเนนิงานภายในองคกร 

ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงในทุกๆ มิติ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร

จึงไดทำการวิเคราะหผลประเมินในแตละเครื่องมือนำมาวิเคราะหเพื ่อไปสู การปฏิบัติและกำหนด

ผูรับผดิชอบเพื่อดำเนินตามมาตรการ ขัน้ตอน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการประเมินธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริต และเปนเครื่องมือที่จะ

สะทอนใหหนวยงานไดรับทราบถึงสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นในองคกรวา อะไรคือจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรคในการดำเนนิงานขององคกร ดังนี้ 

  



1.กระบวนการปฏบิัตงิานที่โปรงใสและมปีระสิทธภิาพ พจิารณาดังนี้ 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิในป พ.ศ. 2567 
คะแนน 

ITA 2566 

คะแนน 

ITA 2567 

การ

เปลี่ยนแปลง 

i1 

การปฏบัิตงิานหรอืใหบรกิารของเจาหนาท่ีในหนวยงาน

ของทานเปนไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากนอย

เพยีงใด 

82.58 65.74 -16.84 

i2 

ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาท่ี ที่ปฏบิัตงิานหรอื

ใหบรกิารแกผูมาตดิตอหรอืผูมารับบรกิารอยางเทา

เทยีมกัน มากนอยเพยีงใด 

82.58 60.65 -21.93 

i3 
เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มกีารเรยีก รับสินบน

เพื่อแลกกับการปฏบิัตงิานหรอืการใหบรกิารหรอืไม 
82.58 98.61 +16.03 

i4 
หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วตัถุประสงค มากนอยเพยีงใด 
97.73 58.8 -38.93 

i5 

ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาท่ี เบกิจายเงินเปนเท็จ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดอุุปกรณ หรอืคาเดนิทาง 

ฯลฯ มากนอยเพยีงใด 

97.73 83.8 -13.93 

i6 

หนวยงานของทาน มกีารใชงบประมาณหรอืการจัดซื้อ

จัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอย

เพยีงใด 

97.73 81.48 -16.25 

E1 
เจาหนาท่ีปฏบิัตงิานหรอืใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 
92.73 99.34 +6.61 

E2 
เจาหนาท่ีปฏบิัตงิานหรอืใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง

เทาเทยีมกัน 
92.95 99.56 +6.61 

E3 
ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสนิบน เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัตงิานหรอืใหบรกิารแกทาน หรอืไม 
99.32 100 +0.68 

O7 แผนยุทธศาสตรหรอืแผนพัฒนาหนวยงาน 100 100 0 

O8 
แผนและความกาวหนาในการดำเนนิงานและการใชจาย

งบประมาณประจำป 
100 100 0 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 50 0 -50 

  

จากการวเิคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน

ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 พบวา คณะควรปรับปรุงเรื่องการ

ทำความเขาใจและสื่อสารกับบุคลากรในเรื่องของการเบิกจาย โดยเฉพาะในเรื่องของคาวัสดุอุปกรณ 



คาเดนิทาง การจัดซื้อจัดจาง เพื่อแสดงใหเห็นถงึวัตถุประสงคของการใชจาย  ความโปรงใสที่ไมไดเอือ้

ตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

คณะจึงตองดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงการกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมี

ประสิทธภิาพ ดังนี้ 

 

วธิกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏบิัติ ผูรับผดิชอบ/ผูเกี่ยวของ 

1 มอบหมายใหเจาหนาท่ีปรบัปรุงการใหบรกิาร แสดง

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาการทำงาน แนว

ทางการบรกิารใหชัดเจน เชน การทำ work process 

ของงานเพื่อแสดงข้ันตอน ระยะเวลาของบรกิารท่ีจะ

เกดิข้ึน (อางองิขอมูล i1,i2) 

2 สื่อสารการแบงงบประมาณ การใชงบประมาณ ให

เห็นถงึความจำเปนและตรงตามเปาหมายของการ

ดำเนินการ แสดงความโปรงใสของการจัดซือ้จัดจาง 

การใชงบประมาณท่ีไมเอื้อประโยชนตอบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง (อางองิขอมูล i4,i5,i6) 

1.งานวิชาการและพัฒนานสิติ 

2.งานบรหิารทั่วไป 

3.งานบูรณาการพันธกิจ วจิัยและบรกิารวชิาการ 

4.งานการเงินและแผน 

 

1.งานการเงินและแผน 

 

การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

1 สวนงานจัดทำ work process เพื่อใชแสดงเมื่อมผีูมาใช

บรกิาร 

2 จัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อส่ือสารถงึการใช

งบประมาณ เปาหมายของการใชงบประมาณ  

3 แสดงความโปรงใสของการจดัซื้อจัดจาง การใช

งบประมาณที่ไมเอื้อประโยชนตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568 

 

  



2.การใหบรกิารและระบบ E-SERVICE พจิารณาดังนี้ 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิในป พ.ศ. 2567 
คะแนน 

ITA 2566 

คะแนน 

ITA 2567 

การ

เปลี่ยนแปลง 

E8 
หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 
95.91 98.01 +2.1 

E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบรกิารออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรอืไม 
- 98.01 0 

O10 คูมอืหรอืแนวทางการปฏบิัตงิานของเจาหนาท่ี 100 100 0 

O11 
คูมอืหรอืแนวทางการใหบรกิารสำหรับผูรับบรกิารหรอืผูมา

ตดิตอ* 
100 100 0 

O13 E–Service 100 100 0 

 

จากการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภายใน UP 

ITA (Pre-Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 พบวา มีผลคะแนนที่ดีในทุกตัวชี ้วัดในการ

ประชาสัมพันธการใหความรูความเขาใจของบุคคลภายนอกที่เขามาประเมนิในการใหบรกิารของคณะ  

คณะมีการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงการกระบวนการปฏิบัต ิงานที ่โปรงใสและมี

ประสิทธภิาพ ดังนี้ 

 

วธิกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏบิัติ ผูรับผดิชอบ/ผูเกี่ยวของ 

1 คณะปรับปรุงการดำเนนิงานใหตอบสนองตอ

กลุมเปาหมาย ผานการใชสื่อท่ีหลากหลายท่ีเขาถึง

กลุมเปาหมาย การออกแบบขอมูลเพื่อสื่อสารใหเขาใจ

งาย 

1.งานวิชาการและพัฒนานสิติ 

2.งานบรหิารทั่วไป 

3.งานบูรณาการพันธกิจ วจิัยและบรกิารวชิาการ 

4.งานการเงินและแผน 

 

การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

1 นำขอมูลจากคูมอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิานมา

จัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดงึดูดตอการ

อาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

เปนตน และประชาสัมพันธหรอืเผยแพรผานชองทาง

ออนไลนหรอื จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตัง้ตาม

ความเหมาะสม 

ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568 



 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พจิารณาดังนี้ 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิในป พ.ศ. 2567 
คะแนน 

ITA 2566 

คะแนน 

ITA 2567 

การ

เปลี่ยนแปลง 

E4 
หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถงึไดงาย 
91.82 98.89 +7.07 

E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน

หรอืผูรบับรกิารควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
92.05 98.89 +6.84 

E6 
เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรอืใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 
92.5 99.78 +7.28 

O1 โครงสราง 100 100 0 

O2 ขอมูลผูบรหิาร 100 100 0 

O3 อำนาจหนาท่ี 100 100 0 

O4 ขอมูลการตดิตอ 100 100 0 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 100 0 

O6 Q&A 100 100 0 

O12 ขอมูลสถติกิารใหบรกิาร* 100 100 0 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 50 100 0 

 

จากการวเิคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน

ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 พบวา มผีลคะแนนที่ดีในทุกตัวช้ีวัด

ในการประชาสัมพันธการใหความรูความเขาใจของบุคคลภายนอกที่เขามาประเมินในการใหบรกิารของ

คณะ  

จึงึตองดำเนนิการพัฒนาและปรับปรุงการกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสทิธภิาพ 

ดังนี้ 

 

วธิกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏบิัติ ผูรับผดิชอบ/ผูเกี่ยวของ 

1. ปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานใหมขีอมูลที่

ทันสมัย ครบถวน ชัดเจน เขาถึงงาย อยูเสมอ 

1.งานบรหิารท่ัวไป 

 

2. มอบหนวยงานผูรับผดิชอบในการสื่อสารตอบขอ

ซักถาม หรอืใหคำอธบิายผานชองทางการติดตอ - 

1.งานวิชาการและพัฒนานสิติ 

2.งานบรหิารทั่วไป 



สอบถามขอมูล ใหมคีวามรวดเร็ว มกีารประสานงานที่

ฉับไวมากขึน้ 

 

 

 

การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

1. มอบหมายผูรับผดิชอบสวนงานนำสงขอมูล

ผูรับผดิชอบเพื่อปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตใหเปน

ปจจุบัน ทันเหตุการณ มีรายละเอยีดครบถวน เขาถึง

งายตามองคประกอบของขอมูลในทุก ๆ ดาน 

2. กำหนดลำดับการประสานงานเพื่อตอบคำถาม ขอ

สงสัย ขอรองเรยีน เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผู

แจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏบัิตกิาร

จัดการ เรื่องรองเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568 

 

  



4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสนิของราชการ พจิารณาดังนี้ 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิในป พ.ศ. 2567 
คะแนน 

ITA 2566 

คะแนน 

ITA 2567 

การ

เปลี่ยนแปลง 

I4 
หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพยีงใด 
72.73 58.8 -13.93 

I10 
ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ ท่ีขอยมืทรัพยสนิของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
72.73 51.85 -20.88 

I11 
ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ ท่ีนำทรพัยสนิของราชการ

ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
90.15 88.43 -1.72 

I12 

หนวยงานของทาน มกีารตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ

ทรัพยสนิของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ 

มากนอยเพียงใด 

75 56.48 -18.52 

O29 
รายงานการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 
50 100 +50 

O30 
การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

สนิบน 
100 100 0 

O31 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติ

และประพฤตมิชิอบประจำป 
0 0 0 

 

จากการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 พบวา ในภาพรวมมีผลคะแนนที่

ลดลง จากขอมูลสามารถวิเคราะหไดวา คณะยังขาดการสื่อสารถึงกระบวนการแนวปฏิบัติของ

หนวยงาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง ซึ่งควรระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยมื

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมอืหรอืแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

พรอมทัง้ ประชาสัมพันธคูมอืหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสนิของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินของราชการไป

ใชประโยชนในทางสวนตัวหรอืพวกพอง 

จึงึตองดำเนนิการพัฒนาและปรับปรุงการกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสทิธภิาพ 

ดังนี้ 

 

 

 



วธิกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏบิัติ ผูรับผดิชอบ/ผูเกี่ยวของ 

1.มอบหมายหนวยงานท่ีรับผดิชอบ กำหนดหรอืระบุ

แนวทางการใชทรัพยสนิของราชการไวในคูมอืมาตรฐาน

การปฏบิัตงิาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใน

แตละสวนงานเปนระยะ พรอมทัง้ประชาสัมพันธคูมือ 

หรอืแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏบัิตอิยาง 

เครงครดัและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมกีาร

ขออนุญาตในการยืมทรัพยสนิอยางถูกตอง และควร

สรางจติสำนกึที่ดใีนการรับผดิชอบงานตอหนาท่ีเพื่อให

เกดิการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม รวมถงึการเสรมิสรางจติสำนกึ

การเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดตีามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

2 คณะควรมีการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ

และประพฤตมิชิอบประจำป 

1.งานวิชาการและพัฒนานสิติ 

2.งานบรหิารทั่วไป 

3.งานบูรณาการพันธกิจ วจิัยและบรกิารวชิาการ 

4.งานการเงินและแผน 

 

การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

1.หนวยงานที่รับผดิชอบ ระบุแนวทางการใชทรัพยสนิ

ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน และ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

พรอมทัง้ ประชาสัมพันธคูมือ หรอืแนวทางดังกลาวให

บุคลากรถือปฏบิัตอิยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร

ภายในหนวยงานมกีารขออนุญาตในการยมืทรัพยสนิ

อยางถูกตอง และควรสรางจติสำนกึที่ดใีนการ

รับผดิชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกดิการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

รวมถงึการเสริมสรางจติสำนกึการเปนเจาหนาท่ีของรฐั

ที่ดตีามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

2 มกีารบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติและ

ประพฤตมิิชอบประจำป 

ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568 

 

  



5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พจิารณาดังนี้ 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิในป พ.ศ. 2567 
คะแนน 

ITA 2566 

คะแนน 

ITA 2567 

การ

เปลี่ยนแปลง 

I5 

ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ เบกิจายเงินเปนเท็จ เชน 

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรอืคาเดนิทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

89.39 83.8 -5.59 

I6 
หนวยงานของทาน มกีารใชงบประมาณหรอืการจัดซือ้จัด

จางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบคุคลหนึ่ง มากนอยเพยีงใด 
90.91 81.48 -9.43 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ - 100 +100 

O15 
ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหา

พัสดุ 
100 100 0 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ - 100 +100 

O17 
รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ

ประจำป 
50 100 +50 

 

จากการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 พบวา บุคลากรนั้นพบวามีการเขา

รวมในกระบวนการใชงบประมาณคอนขางนอยกวาเดิมจากในปงบประมาณ 2566 ซึ่งควรจะมีการแจง

เปดเผยรายละเอยีดการใชงบประมาณอยางเปดเผย และแจงใหกับบุคลากรภายในสวนงานไดทราบถึง

การใชงบประมาณ และใชงบประมาณตรงตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไว 

จึงึตองดำเนนิการพัฒนาและปรับปรุงการกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสทิธภิาพ 

ดังนี้ 

 

วธิกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏบิัติ ผูรับผดิชอบ/ผูเกี่ยวของ 

1 มอบหมายสวนงานพัฒนาสารสนเทศเพ่ือชี้แจง

งบประมาณ และรายงานงบประมาณเปนระยะ เพ่ือ

แสดงถงึความโปรงใส มีการติดตามผลการใช

งบประมาณตามวัตถุประสงค แสดงความโปรงใสของ

การจัดซื้อจัดจาง การใชงบประมาณที่ไมเอื้อประโยชน

ตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1 งานการเงินและแผน 

 



การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

1 พัฒนาสารสนเทศเพื่อชี้แจงงบประมาณ และรายงาน

งบประมาณทุกรอบเดอืนผานที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

2 เปดเผยการกำหนดงบประมาณ วธิกีาร เปาหมาย

ของการใชงบประมาณที่ชัดเจน และสื่อสารใหบุคลากร

ทราบ 

3 แสดงความโปรงใสของการจดัซื้อจัดจาง การใช

งบประมาณที่ไมเอื้อประโยชนตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568 

 

  



6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล พจิารณาดังนี้ 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิในป พ.ศ. 2567 
คะแนน 

ITA 2566 

คะแนน 

ITA 2567 

การ

เปลี่ยนแปลง 

i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มกีารสั่งใหเจาหนาท่ีทำ

ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพยีงใด 
94.7 85.65 -9.05 

i8 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมกีารสั่งใหเจาหนาที่ทำ

ในสิ่งที่เปนการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ มากนอยเพยีงใด 
94.7 91.2 -3.5 

i9 

การบรหิารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มกีารใหหรอืรับ

สนิบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตัง้ โยกยาย หรอืเลื่อน

ตำแหนงหรอืไม 

82.58 98.61 +16.03 

O18 แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 0 50 +50 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 50 100 +50 

O20 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรฐั 100 100 0 

 

จากการวเิคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน

ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 พบวา แผนการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลไมไดระบุงบประมาณที่ใชแตละโครงการหรอืกิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนนิการแต

ละโครงการหรอืกจิกรรมตามแผนฯ ที่มคีวามครอบคลุมทัง้ดานการบรหิารทรัพยากรบุคคลและดาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567 

จึงึตองดำเนนิการพัฒนาและปรับปรุงการกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสทิธภิาพ 

ดังนี้ 

 

วธิกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏบิัติ ผูรับผดิชอบ/ผูเกี่ยวของ 

1 สวนงานจัดทำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่มรีายละเอยีดที่ครบถวน 

2 มอบหมายหนวยงานท่ีรับผดิชอบ เผยแพร

ประชาสัมพันธ ประมวลจรยิธรรมบนเว็บไซตหนวยงาน 

การจัดตัง้ทมีใหคำปรกึษาตอบคำถามทางจรยิธรรม

หรอืคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม การจัดทำ

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมสเีทา การจัดประชุม อบรม ช้ีแจงประมวล

1 งานการเงินและแผน 

 

2.งานบูรณาการพันธกจิ วจิัยและบรกิารวชิาการ 

 



จรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเพื่อกำหนดเปน

หลักเกณฑในการปฏบัิตติน ของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน โดยแสดงองคประกอบใหครบถวนบน

เวบ็ไซตหลักของหนวยงาน และสามารถเปดเผยขอมูล

ตอสาธารณะที่สามารถเขาถงึขอมูลได 

 

การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

1 หนวยงานท่ีรับผดิชอบ จัดทำแผนการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (องคประกอบขอมูล o18) ท่ีมี

รายละเอยีดอยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการหรอืกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรอืกจิกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนนิการแตละโครงการหรอื

กจิกรรม 

 เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทัง้ดานการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567 และผลการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2 หนวยงานท่ีรบัผดิชอบ แสดงผลการเสรมิสราง

มาตรฐานทางจรยิธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน ที่

มรีายละเอยีดอยางนอยประกอบดวย 

(1) การจัดตัง้ทมีใหคำปรกึษาตอบคำถามทางจรยิธรรม

หรอืคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจรยิธรรม โดยใหแสดง

เปนคำสั่งแตงตัง้ท่ีเปนทางการ 

(2) แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts เพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤตกิรรมสเีทาและเปนแนวทางในการ

ประพฤตตินทางจรยิธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดยหนวยงาน 

(3) การฝกอบรมท่ีมกีารสอดแทรกสาระดานจรยิธรรม

ของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรอื กจิกรรม

เสรมิสราง/สงเสรมิจรยิธรรม  

ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568 

 

  



7. กลไกและมาตการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน พจิารณาดังนี้ 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิในป พ.ศ. 2567 
คะแนน 

ITA 2566 

คะแนน 

ITA 2567 

การ

เปลี่ยนแปลง 

i13 

ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับ

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤตมิชิอบ มากนอย

เพยีงใด 

75 98.61 23.61 

i14 

ทานคดิวาการดำเนนิการเพ่ือปองกันการทุจรติและ

ประพฤตมิิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบได มากนอยเพียงใด 

73.48 58.8 -14.68 

e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวน

รวมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 
91.14 98.45 +7.31 

O21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 50 50 0 

O22 
แนวปฏิบัตกิารจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจริตและประพฤติ

มชิอบ 
100 100 0 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100 100 0 

O24 ขอมูลสถติเิรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100 100 0 

O26 
ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่ 
100 100 0 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 100 0 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 100 0 

O32 แผนปฏบัิติการปองกันการทุจรติ 100 100 0 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติประจำป 50 100 +50 

 

จากการวเิคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภายใน UP 

ITA (Pre-Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 พบวา คณะไมไดแสดงออกถงึการปองกันการ

ทุจรติและประพฤตมิิชอบของหนวยงานที่เปนระบบ และสามารถปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ได 

จึงึตองดำเนนิการพัฒนาและปรับปรุงการกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสทิธภิาพ 

ดังนี้ 

 

 



วธิกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏบิัติ ผูรับผดิชอบ/ผูเกี่ยวของ 

1 มอบหมายสวนงานที่รบัผดิชอบใชระบบและกลไกของ

การบรหิารจัดการความเสี่ยง เพื่อปองกันการทุจรติและ

ประพฤตมิิชอบอยางเปนระบบ และมแีผนรองรับกรณี

เกดิเหตุการทุจรติ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับบุคลาร 

และมกีารตดิตามความเสี่ยงเปนระยะ 

2 . มอบหมายหนวยงานท่ีรับผดิชอบ สงเสรมิให

ผูบรหิารและบุคลากรภายในรวมกันประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติ

หนาที่ เพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของ 

รัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนดิในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัตหินาท่ี ที่จะสงผล ให

เกดิการทุจริตและประพฤตมิชิอบทัง้ในปจจุบันและ

อนาคต และเปนการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

เพ่ือปลุกจติสำนกึของผูบรหิารและบุคลากรใน

หนวยงาน ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏบิัตหินาที่ ในการประชุม การสัมมนา เพื่อ

ถายทอดนโยบาย และสรางความเขาใจแกบุคลากรใน

หนวยงาน ประเมนิผลและรายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที่ บนเว็บไซตของ 

หนวยงานใหประชาชนไดรับทราบ 

1.งานวิชาการและพัฒนานสิติ 

2.งานบรหิารทั่วไป 

3.งานบูรณาการพันธกิจ วจิัยและบรกิารวชิาการ 

4.งานการเงินและแผน 

 

การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

1. หนวยงานท่ีรับผดิชอบ ดำเนนิการดังนี้ 

1.1 ดำเนนิการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นที่

เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนนิงาน หรอืการปฏิบัติ

หนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน  

อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวย

ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558* 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบรกิารตาม

ภารกิจ 

ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 



(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบรหิารงานบุคคล 

•ในการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตอง

มรีายละเอยีดอยางนอยประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

• เปนการดำเนนิการในป พ.ศ. 2567 

 1.2 ดำเนนิการรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและ

ผลการ 

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและ

ประพฤตมิิชอบ ประจำปพ.ศ. 2566 ที่มรีายละเอยีด

อยางนอยประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

(3) ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืการดำเนนิการ

เพ่ือบรหิารจัดการความเสี่ยง 

2 หนวยงานท่ีรบัผดิชอบ ดำเนนิการดังนี้ สงเสรมิให

ผูบรหิารและบุคลากรภายในรวมกันประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติ

หนาที่ (องคประกอบขอมูล o26) เพื่อประกาศวาตนเอง

และเจาหนาท่ีของรฐัทุกคนในหนวยงาน จะไมรบั

ของขวัญและของกำนัลทุกชนดิในกอน/ขณะ/หลังปฏบัิติ

หนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและ 

ประพฤตมิิชอบทัง้ในปจจุบันและอนาคต เปนประกาศ

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการท่ี

ลงนามโดยผูบรหิารสูงสุด ที่ดำรง 

ตำแหนงในป พ.ศ. 2567 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy เพื่อปลุกจติสำนกึของผูบรหิารและบุคลากรใน

หนวยงาน ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ

จากการปฏบัิตหินาที่ ในการประชุม การสัมมนา เพื่อ

ถายทอดนโยบาย และสรางความเขาใจแกบุคลากรใน

หนวยงาน ประเมนิผลและรายงานผลตามนโยบายNo 

Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที่ อกีทัง้รายงานการรับ

ทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใด สำหรับหนวยงาน ตาม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 



มาตรา 128 แหงพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 

2561 บนเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนไดรับทราบ 

 

 


