
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินาที่ I1-I3 (คะแนนรวม 75) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 75  

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I1 การปฏิบัตงิานหรือใหบรกิารของเจาหนาท่ี

ในหนวยงานของทานเปนไปตามขัน้ตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

1 สวนงานจัดทำ work process เพื่อใช

สื่อสารกับผูมาใชบริการ 

2 ดำเนนิการประเมนิความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับสนิบน

1 สวนงานสนับสนุนมปีระชุม 

พรอมการกำหนดและทำความ

เขาใจในการดำเนินการจัดทำ 

work process โดยจะมีการ

ดำเนนิการตนแบบของแตละสวน

1 คณะไดเริ่มตนในการ

ประมวลระบบงาน เพื่อพัฒนา

ระบบของสวนงาน นำเสนอ

เปนสื่อสารสนเทศที่เขาใจงาย

ตอการสื่อสารกับผูมารับ

I2 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ ท่ี

ปฏิบัตงิานหรอืใหบรกิารแกผูมาติดตอหรอื



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ผูมารับบรกิารอยางเทาเทยีมกัน มากนอย

เพยีงใด 

ของการดำเนินงาน หรือการปฏบัิติ

หนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน  

งานภายในเดอืน มถิุนายน 2568 

และมีพนักงานสายสนับสนุน 3 

คน ไดรบัทุนการพัฒนาสวนงาน

จากมหาวทิยาลัย โดยผลทีไ่ดจะ

นำลงในสื่อสารสนเทศชองทาง

ตางๆของคณะตอไป และมกีาร

ปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลการ

บรกิารตอผูใชบรกิารภายนอกเพื่อ

นำมาปรับปรุงการข้ันตอนและ

ระยะเวลาการใหบรกิารตอไป 

2 คณะมกีารจัดทำแผนบรหิาร

ความเสี่ยงในการเอ้ือประโยชน

จากการรับบรกิารแกบุคลคลใด

บุคคลหน่ึง และมีการติดตามทุก 

6 เดอืน และเนนยำ้ พรอมท้ัง

ผูบรหิารสูงสุดไดแสดงเจตนารมย

เจตนารมณ “ไมให ไมรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏบิัตหินาท่ี (No Gift 

Policy) คณะสถาปตยกรรม

บรกิาร การปรบัปรุงการ

ใหบรกิารในเบื้องตนมกีารเก็บ

ขอมูลผลตอบรับจากผูมาใช

บรกิาร มีผลใหคะแนนความ

พึงพอใจตอการใชบรกิารของ

ยุคคลภายนอกตอคณะเทากับ 

4 จาก 5 คะแนน  ตาม

เปาหมายท่ีคาดหวัง  

2 ไมปรากฏขอรองเรียนท่ีเกี่ยว

การรับสนิบน 

 

 

I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มกีารเรยีก 

รับสนิบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอื

การใหบริการหรอืไม 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร” ใน

ทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใดจากผู

มาตดิตอ ผูมสีวนไดสวนเสยี และ

ประชาชน เพื่อหลีกเล่ียงการ

กระทำอันอาจมผีลตอการใชดุลย

พนิจิหรือการตัดสนิใจในการ

ปฏบิัตหินาที่อยางไมเปนธรรม 

 

 

 

 

  



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ I4-I6 (คะแนนรวม 74.69) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ I4-I6 ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 74.69  

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพยีงใด 

1 พัฒนาสารสนเทศเพื่อช้ีแจง

งบประมาณ และรายงานงบประมาณ

ทุกรอบเดอืนผานที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

2 เปดเผยการกำหนดงบประมาณ 

วิธีการ เปาหมายของการใช

งบประมาณที่ชัดเจน และส่ือสารให

บุคลากรทราบ 

3 แสดงความโปรงใสของการจดัซื้อ

จัดจาง การใชงบประมาณที่ไมเอื้อ

ประโยชนตอบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

1 คณะมกีารเปดเผยขอมูลท่ีมา

ของการจัดสรรงบประมาณ 

เปาหมายของโครงการ กจิกรรม

และงบประมาณ  

2 เปดเผยขอมูลทางดานการใช

งบประมาณของแตละสวนงาน

อยางสม่ำเสมอเปนประจำทุก

เดอืนในที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ  

2 มีการจัดตัง้คณะกรรมการการ

จัดซื้อจัดจางท่ีใชการสุมเลอืก

บุคลากรจากหลากหลายหลักสตูร 

การเปดเผยขอมูลทำให

สามารถสื่อสารเปาหมายและ

การใชงบประมาณไดอยาง

ท่ัวถงึ แสดงถึงความโปรงใส

ของหนวยงาน การมสีวนรวม

ใหขอคดิเห็นในการกำหนด

งบประมาณ จนมทีำใหผลการ

ประเมนิการรับรูเปาหมายของ

องคกร และความเชื่อม่ัน

องคกรเปนคะแนน 3.59 จาก 

5 คะแนน ตามเปาหมายท่ี

คาดหวัง  

 

I5 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ เบิก

จายเงนิเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรอืคาเดนิทาง ฯลฯ มาก

นอยเพยีงใด 

I6 หนวยงานของทาน มกีารใชงบประมาณ

หรอืการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพยีงใด 



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ I7-I9 (คะแนนรวม 91.82) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ I7-I9 ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 91.82 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ

สั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพยีงใด 

1. ดำเนนิการประเมนิความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับสนิบน

ของการดำเนินงาน หรือการปฏบัิติ

หนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน  

ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558* 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบรกิารตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบรหิารงานบุคคล 

1 คณะมกีารจัดทำแผนบรหิาร

ความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับสนิบนของการดำเนินงาน หรอื

การปฏบิัตหินาที่ และมีการ

ตดิตามทุก 6 เดอืน  

2 ผูบรหิารสูงสุดไดแสดง

เจตนารมยเจตนารมณ “ไมให ไม

รับ ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนดิจากการปฏบิัตหินาที่ (No Gift 

Policy) คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร” ใน

ทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใดจากผู

มาตดิตอ ผูมสีวนไดสวนเสยี และ

 ไมปรากฏขอรองเรยีนที่เกี่ยว

การรับสนิบน การทุจรติหรอื

ประพฤตมิชิอบ 

 I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมกีาร

ส่ังใหเจาหนาท่ีทำในสิง่ท่ีเปนการทุจริตหรอื

ประพฤตมิชิอบ มากนอยเพยีงใด 

I9 การบรหิารงานบุคคลในหนวยงานของทาน 

มกีารใหหรอืรับสนิบน เพื่อแลกกับการ

บรรจุ แตงตัง้ โยกยาย หรือเล่ือนตำแหนง

หรอืไม 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

•ในการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ

แตละประเด็น ตองมีรายละเอยีด

อยางนอยประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

 1.2 ดำเนินการรายงานผลการ

ประเมนิความเสี่ยงและผลการ 

ดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจำป

พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอยีดอยางนอย

ประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

ประชาชน เพื่อหลีกเล่ียงการ

กระทำอันอาจมผีลตอการใชดุลย

พนิจิหรือการตัดสนิใจในการ

ปฏบิัตหินาที่อยางไมเปนธรรม 

 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรอืการดำเนนิการเพื่อบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

2 ดำเนนิการ สงเสริมใหผูบรหิารและ

บุคลากรภายในรวมกันประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏบัิตหินาท่ี (องคประกอบ

ขอมูล o26) เพื่อประกาศวาตนเอง

และเจาหนาท่ีของรฐัทุกคนใน

หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนดิในกอน/ขณะ/หลัง

ปฏบิัตหินาที่ ท่ีจะสงผล ใหเกิดการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบท้ังใน

ปจจุบันและอนาคต เปนประกาศฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยาง

เปนทางการที่ลงนามโดยผูบรหิาร

สูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 

2567 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy เพ่ือปลุกจิตสำนึกของผูบรหิาร

และบุคลากรในหนวยงาน ปฏิเสธการ



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ

จากการปฏบัิตหินาท่ี ในการประชุม 

การสัมมนา เพื่อถายทอดนโยบาย 

และสรางความเขาใจแกบุคลากรใน

หนวยงาน ประเมนิผลและรายงานผล

ตามนโยบายNo Gift Policy จากการ

ปฏบิัตหินาที่ อกีทัง้รายงานการรับ

ทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใด สำหรับ

หนวยงาน ตามมาตรา 128 แหง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจรติ พ.ศ. 2561 บนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนไดรับทราบ 

 

  



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสนิของราชการ I10-I12 (คะแนนรวม 65.59) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสนิของราชการ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 65.59 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I10 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ ท่ีขอยมื

ทรัพยสนิของราชการไปใชอยางถูกตอง 

มากนอยเพยีงใด 

1.หนวยงานท่ีรับผดิชอบ ระบุแนวทาง

การใชทรัพยสนิของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏบิัตงิาน และ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ

สวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง 

ประชาสัมพันธคูมือ หรอืแนวทาง

ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏบิัตอิยาง

เครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยมื

ทรัพยสนิอยางถูกตอง และควรสราง

จติสำนกึที่ดใีนการรับผดิชอบงานตอ

หนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

1. คณะมรีะบบการขอยมื-คนื

ทรัพยสนิของราชการ ที่มกีารระบุ

แนวทางอยางชัดเจน  

2 คณะมกีารตรวจสอบทรัพยสนิ

อยางเปนรูปธรรมเปนประจำใน

ทุกปงบประมาณ 

บุคลากรของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรได

รับทราบข้ันตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือใชทรพัยสนิของ

มหาวทิยาลัย 

I11 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ ท่ีนำ

ทรัพยสนิของราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพยีงใด 

I12 หนวยงานของทาน มกีารตรวจสอบเพื่อ

ปองกันการนำทรพัยสนิของราชการไปใช

เพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอย

เพยีงใด 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

สวนรวม รวมถงึการเสรมิสราง

จติสำนกึการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

  



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ I13-I15 (คะแนนรวม 90) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 90 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I13 ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากนอยเพยีงใด 

1 ดำเนนิการประเมนิความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับสนิบน

ของการดำเนินงาน หรือการปฏบัิติ

หนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน  

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558* 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบรกิารตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบรหิารงานบุคคล 

1 คณะมกีารจัดทำแผนบรหิาร

ความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับสนิบนของการดำเนินงาน หรอื

การปฏบิัตหินาที่ และมีการ

ตดิตามทุก 6 เดอืน 

2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

แผนปองกันทุจรติของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตรผานชองทาง

หลักของเว็บไซตของคณะเพื่อให

บุคลากรของคณะไดรับรู 

รับทราบ ถงึแผนปองกันการทุจร

ต ิ

บุคลากรของคณะไดรับทราบ

ถงึแผนปฏบัิติการการปองกัน

การทุจรติของหนวยงาน มีการ

ดำเนนิการหรือกจิกรรมท่ีมี

แสดงถงึการมีสวนรวมของ

ผูบรหิารสูงสุดท่ีแสดงใหเห็น

ถงึการสงเสรมิความโปรงใส

และตอตานการทุจรติใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน

รับทราบผานชองทาง การ

ประชุมชี้แจง การเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน ทำใหเกดิการสราง

I14 ทานคดิวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบของหนวยงาน

ทาน สามารถปองกันการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบได มากนอยเพยีงใด 

I15 ทานเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ือง

รองเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

•ในการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ

แตละประเด็น ตองมีรายละเอยีด

อยางนอยประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

 1.2 ดำเนินการรายงานผลการ

ประเมนิความเสี่ยงและผลการ 

ดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจำป

พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอยีดอยางนอย

ประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

 จติสำนกึใหผูปฏิบัตงิานในทุก

ระดับเปนผูที่มีคุณธรรม

จริยธรรมและทำใหมกีาร

พัฒนาระบบการบรหิารงาน

ของหนวยงานใหเกิดความ

โปรงใส 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรอืการดำเนนิการเพื่อบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

 

 

 

  



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E3 (คะแนนรวม 99.63) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 99.63 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E1 เจาหนาที่ปฏิบัตงิานหรอืใหบรกิารแกทาน 

เปนไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 

1 สวนงานจัดทำ work process เพื่อใช

สื่อสารกับผูมาใชบรกิาร 

2 ดำเนนิการประเมนิความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับสนิบน

ของการดำเนินงาน หรือการปฏบัิติ

หนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน 

1 สวนงานสนับสนุนมปีระชุม 

พรอมการกำหนดและทำความ

เขาใจในการดำเนินการจัดทำ 

work process โดยจะมีการ

ดำเนนิการตนแบบของแตละสวน

งานภายในเดอืน มถิุนายน 2568 

และมีพนักงานสายสนับสนุน 3 

คน ไดรบัทุนการพัฒนาสวนงาน

จากมหาวทิยาลัย โดยผลทีไ่ดจะ

นำลงในสื่อสารสนเทศชองทาง

ตางๆของคณะตอไป และมกีาร

ปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลการ

บรกิารตอผูใชบรกิารภายนอกเพื่อ

1 คณะไดเริ่มตนในการ

ประมวลระบบงาน เพื่อพัฒนา

ระบบของสวนงาน นำเสนอ

เปนสื่อสารสนเทศที่เขาใจงาย

ตอการสื่อสารกับผูมารับ

บรกิาร การปรบัปรงุการ

ใหบรกิารในเบื้องตนมกีารเก็บ

ขอมูลผลตอบรับจากผูมาใช

บรกิาร มีผลใหคะแนนความ

พึงพอใจตอการใชบรกิารของ

ยุคคลภายนอกตอคณะเทากับ 

4 จาก 5 คะแนน  ตาม

เปาหมายท่ีคาดหวัง  

E2 เจาหนาที่ปฏิบัตงิานหรอืใหบรกิารแกทาน

และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรยีกรบัสนิบน เพ่ือ

แลกกับการปฏบิัตงิานหรือใหบรกิารแก

ทาน หรอืไม 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

นำมาปรับปรุงการข้ันตอนและ

ระยะเวลาการใหบรกิารตอไป 

2 คณะมกีารจัดทำแผนบรหิาร

ความเสี่ยงในการเอ้ือประโยชน

จากการรับบรกิารแกบุคลคลใด

บุคคลหน่ึง และมีการติดตามทุก 

6 เดอืน และเนนยำ้ พรอมท้ัง

ผูบรหิารสูงสุดไดแสดงเจตนารมย

เจตนารมณ “ไมให ไมรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏบิัตหินาท่ี (No Gift 

Policy) คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร” ใน

ทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใดจากผู

มาตดิตอ ผูมสีวนไดสวนเสยี และ

ประชาชน เพื่อหลีกเล่ียงการ

กระทำอันอาจมผีลตอการใชดุลย

พนิจิหรือการตัดสนิใจในการ

ปฏบิัตหินาที่อยางไมเปนธรรม 

2 ไมปรากฏขอรองเรยีนท่ีเกี่ยว

การรับสนิบน 

 

 



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิ์ภาพการสื่อสาร E4-E6 (คะแนนรวม 99.19) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 7 ประสทิธิ์ภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 99.19 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E4 หนวยงานมชีองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

1.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตางๆของ

หนวยงานใหกับสาธารณชนไดรบั

ทราบ โดยมีขอมูลที่ครบถวนถูกตอง

และเปนปจจุบัน และเผยแพรใน

ชองทางท่ีหลากหลายไมซับซอน 

2.จัดใหมีชองทางใหบุคคลภายนอก

สามารถตรวจสอบขอมูลคางๆ และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ

กับผูสอบถามไดอยางชัดเจนโดย

ลักษณะการสื่อสารน้ันเปนการ

สื่อสารทัง้สองทาง อยางเชน 

Messenger, Chat, Chatbot, 

Webboard เปนตน 

1.มีการเปดเผยขอมูลพื้นฐานของ

หนวยงาน การบรหิารบุคคล 

แผนการดำเนินงานและ

งบประมาณ การจัดชือ้จัดจาง ให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธกีารที่

เปนไปตามกฎหมาย กฏระเบียบ 

ขอบังคับที่กำหนด โดยใหมคีวาม

ถูกตอง ขอมูลครบถวน และเปน

ปจจุบัน 

2.ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศิลปกรรมศาสตรไดมกีาร

ปรับปรุงชองทางการ

ตดิตอสื่อสารเพ่ิมเตมิผานชองทาง

จากที่มกีารปรับปรุงเว็บไซต

ของคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 

เปนขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และมี

ชองทางสำหรับใหผูท่ีมสีวนได

สวนเสยีน้ัน ใหความคดิเห็น 

คำตชิม และขอเสนอแนะใน

การปฏบัิติงานนัน้ 

E5 หนวยงานมกีารประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารที่ประชาชนหรอืผูรบับรกิารควร

ไดรบัทราบอยางชัดเจน 

E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

หรอืใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

3.จัดใหมีการปรับปรุงเว็บไซตของ

หนวยงานใหเขาถงึงายไมซับซอน 

เว็บบอรด และเพิ่มชองทางการ

ตดิตออื่นๆ  

3.ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศิลปกรรมศาสตรมกีาร

ปรับปรุงหนาเว็บไซตเพิ่มเตมิเพื่อ

รองรบัผูท่ีเขาใชงานผานชองทาง

ตางๆไดงายมากยิ่งข้ึน 

 

  



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E7-E9 (คะแนนรวม 99.19) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 8 ประสทิธิ์ภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 99.19 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E7 หนวยงานมกีารเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หนวยงาน 

1. จัดใหมชีองทางการประเมินและ

พัฒนาระบบการความพงึพอใจในการ

รับบรกิารหรอืการปฏบิัตงิาน เพื่อนำ

ผลการประเมินมาปรบัปรุงการ

ใหบรกิารหรอืการปฏิบัตงิานนัน้  

คณะพัฒนาระบบและกลไกในการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เขาไปมสีวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของ

หนวยงานในเชิงรุก โดยการ

พัฒนาแบบประเมิน การขอรับ

การประเมนิจากผูรับบรกิาร เพื่อ

พัฒนาบรกิารบูรณาการกับการ

ประกันคุณภาพ 

คณะไดพัฒนาระบบการ

ประเมนิและไดรับผลจากการ

ประเมนิเพ่ือใชปรับปรุงการ

ใหบรกิารหรอืการปฏบิัติงาน

นัน้ตามกระบวนการ PDCA มี

ผลการประเมิน ความพงึพอใจ 

การบรกิาร 4 คะแนน ความ

พึงพอใจจากการใชประโยชน

บรกิาร 5 คะแนน 

 

 

E8 หนวยงานมกีารปรับปรงุการดำเนินงานให

ตอบสนองตอประชาชน 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบรกิารออนไลน 

(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

 

  



3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล O1-E33   

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

O1 โครงสราง 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการ

เก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนนิงาน (UP ITA) ของ

มหาวทิยาลัย 

 

2.ใหสวนงานภายในคณะ มสีวนรวม

ในการเปดเผยขอมูลมากยิ่งขึน้ 

 

3.เขารวมโครงการเตรยีมความพรอม

ในการประเมนิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนนิงาน (UP ITA) 

ของมหาวทิยาลัย 

1 ปรับปรุงเว็บไซตคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตร ใหมีขอมูล

ครบถวนตามเกณฑการประเมิน 

เกดิความรวมมอืในแตละสวน

งานของคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร

ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

จัดทำขอมูลในการขับเคล่ือน

การประเมนิ ITA เพื่อปรบัปรุง

ขอมูลบนเว็บไซตใหมคีวามชัด

มากยิ่งข้ึน และเผยแพรขอมูล

ใหแกท้ังบุคคลภายในและ

ภายนอกไดรับทราบ มชีองทาง

ในการติดตอสื่อสารใหกับ

บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

แสดงความคดิเห็นและให

ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง

และพัฒนาคณะใหดีขึ้นตอไป  

O2 ขอมูลผูบริหาร 

O3 อำนาจหนาท่ี 

O4 ขอมูลการติดตอ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 

O6 Q&A 

O7 แผนยทุธศาสตรหรอืแผนพัฒนาหนวยงาน 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนนิงาน

และการใชจายงบประมาณประจำป 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

O10 คูมือหรอืแนวทางการปฏบิัตงิานของ

เจาหนาที ่

O11 คูมือหรอืแนวทางการใหบรกิารสำหรับ

ผูรับบรกิารหรอืผูมาตดิตอ* 

O12 ขอมูลสถิติการใหบรกิาร* 

O13 E–Service 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสด ุ



O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรอืการจัดหาพัสด ุ

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสด ุ

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการ

จัดหาพัสดุประจำป 

O18 แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

O19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 

O20 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

O21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 

O22 แนวปฏบิัตกิารจัดการเรื่องรองเรยีนการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

O23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรยีนการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ 

O25 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัตหินาท่ี 



O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น

ใดโดยธรรมจรรยา 

O30 การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสนิบน 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความ

เสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจำป 

O32 แผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจรติประจำป 

 

ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจรติ O34-O43 (คะแนนรวม 73.08)  

ผลการประเมินพบวา ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจรติ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย (10 ขอมูล)  

พบวาคะแนนอยูในระดับ 73.08 ซึ่งคะแนนไมผานเกณฑ การประเมิน  

ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 

  



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

O34 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

1 คณะมกีารกำหนดมาตรการ

สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานเปนประจำทุกป โดย

กำหนดมาตรการเมื่อไดรับผลการ

ประเมนิในปกอนหนาภายใน 60 วัน 

2 คณะการรายงานผลการปฏิบัตงิาน

ตามมาตรการ ตามระบบ PDCA เพื่อ

พัฒนาระบบงานตอไป (กุมภาพนัธ-

มนีาคม) 

คณะไดดำเนินการตามมาตรการ 

และระยะเวลาท่ีกำหนด 

คณะไดดำเนินการตรวจสอบ 

และพัฒนาระบบเพื่อการ

ดำเนนิการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

 

  



 

 

 

 

 

 

สรุปภาพโครงการ/กจิกรรม การดำเนินงานตามมาตรสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  



1. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูคณะ 

เมื่อวันที่ 29 พฤศจกิายน 2566 เวลา 13.00 น. ทางสำนักงานคณะไดมีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูคณะ ณ หอง SAFA Mutipurpose Room 1-2   

โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัมเรศ เทพมา คณบด ีไดแจงนโยบายและแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาคณะแกบุคลากรของคณะใหทุกทานไดรับทราบ รอง

คณบดี ผูชวยคณบด ีไดรวมกันพูดคุยปรกึษาหารือ ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะและแผนปฏบิัติการคณะ ประจำป 2567 เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายและแผนยุทธศาสตรของคณบดี ซึ่งมีบุคลากรคณะไดเขามารับฟงนโยบาย ปรึกษาหารือ และ เสนอแนะ รวมทั้งไดมีดำเนินการปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการคณะเพื่อใหไดตามนโยบายของมหาวทิยาลัยและเปาหมายยทุธศาสตรของคณะ 

 



2.คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร รวมกับมหาวิทยาลัยพะเยา รวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร โดยนางสาวสาวตรี นุกูล รองคณบดฝีาบริหารและประกันคุณภาพ

การศึกษา พรอมดวย หัวหนาสำนักงานและนักวิเคราะหนโยบายและแผนคณะฯ รวมกับมหาวทิยาลัยพะเยา รวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตหัวขอการอบรม “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่, การรับโดยธรรมจรรยาและการเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ณ หองภูกามยาว 2 (PKY 2) อาคารเรียนรวม ชัน้ 2 

มหาวิทยาลัยพะเยา และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดรับเกียรติจากวทิยากรหลายทาน ประกอบดวย อาจารยประฐมพงษ ทองรอด รองอธิการบดีฝายกฎหมาย

และทรัพยสนิ, ผูชวยศาสตราจารยอุดม งามเมืองสกุล คณบดคีณะนิติศาสตร และผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา ใจแกวท ิรองคณบดฝีายบรหิารคณะนติศิาสตร 

                 โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเผยแพรความรู ความเขาใจในดาน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่, การรับโดยธรรมจรรยาและการ

เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ที่สอดคลองตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวปฏิบัติที ่เหมาะสมภายในองคกรแกผูบริหารของหนวยงานและบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยพะเยา ที่เก่ียวของในเรื่องดังตอไปน้ี 

หวัขอการอบรมในโครงการ 

- เรื ่อง “สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา และ

สาระสำคัญของประมวลจรยิธรรมมหาวทิยาลัยพะเยา” วทิยากรโดย อาจารยประฐมพงษ ทองรอด รองอธกิารบดฝีายกฎหมายและทรัพยสนิ 

 



- เรื ่อง “สาระสำคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” และการรายงานผล

ตามนโยบายดังกลาว 

- เรื่อง “สาระสำคัญของการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิเรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน

หรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และการรายงานผลตามหลักเกณฑดังกลาว” 

- สาระสำคัญของ CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX 2023 วทิยากรโดย ผูชวยศาสตราจารยอุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนติศิาสตร 

- เรื่อง “สาระสำคัญของการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรมแกผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่สอดคลองตามกรอบหลักเกณฑ

ทางกฎหมายที่เก่ียวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76, พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 

5, ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยการใหหรอืรบัของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ขอ 5 - 8, ขอ 18 – 19 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ขอ 6 และขอ 18 – 19 

- เรื่อง “แนวปฏบิัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสเีทา” 

- เรื่อง “สาระสำคัญของขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาวาดวย วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2564 สวนที่ 1 วนัิยและการรกัษาวนิัย, ขอปฏบิัติ 10 ประการ, ขอหามปฏิบัติ 10 ประการ และความผดิวนิัยรายแรง” วทิยากรโดย ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา 

ใจแกวท ิรองคณบดีฝายบรหิาร คณะนติศิาสตร 

โดยการจัดโครงการในครั้งนีม้ีผูเขารวมซึ่งเปนผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาของแตละหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา จำนวนทั้งสิ้น 

142 คน ณ หองภูกามยาว 2 (PKY2) อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลัยพะเยา 



  

 


