
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินาที่ I1-I3 (คะแนนรวม 75) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 75  

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I1 การปฏิบัตงิานหรือใหบรกิารของเจาหนาท่ี

ในหนวยงานของทานเปนไปตามขัน้ตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

1 สวนงานจัดทำ work process เพื่อใช

สื่อสารกับผูมาใชบริการ 

2 ดำเนนิการประเมนิความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับสนิบน

1 สวนงานสนับสนุนมปีระชุม 

พรอมการกำหนดและทำความ

เขาใจในการดำเนินการจัดทำ 

work process โดยจะมีการ

ดำเนนิการตนแบบของแตละสวน

1 คณะไดเริ่มตนในการ

ประมวลระบบงาน เพื่อพัฒนา

ระบบของสวนงาน นำเสนอ

เปนสื่อสารสนเทศที่เขาใจงาย

ตอการสื่อสารกับผูมารับ

I2 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ ท่ี

ปฏิบัตงิานหรอืใหบรกิารแกผูมาติดตอหรอื



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ผูมารับบรกิารอยางเทาเทยีมกัน มากนอย

เพยีงใด 

ของการดำเนินงาน หรือการปฏบัิติ

หนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน  

งานภายในเดอืน มถิุนายน 2568 

และมีพนักงานสายสนับสนุน 3 

คน ไดรบัทุนการพัฒนาสวนงาน

จากมหาวทิยาลัย โดยผลทีไ่ดจะ

นำลงในสื่อสารสนเทศชองทาง

ตางๆของคณะตอไป และมกีาร

ปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลการ

บรกิารตอผูใชบรกิารภายนอกเพื่อ

นำมาปรับปรุงการข้ันตอนและ

ระยะเวลาการใหบรกิารตอไป 

2 คณะมกีารจัดทำแผนบรหิาร

ความเสี่ยงในการเอ้ือประโยชน

จากการรับบรกิารแกบุคลคลใด

บุคคลหน่ึง และมีการติดตามทุก 

6 เดอืน และเนนยำ้ พรอมท้ัง

ผูบรหิารสูงสุดไดแสดงเจตนารมย

เจตนารมณ “ไมให ไมรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏบิัตหินาท่ี (No Gift 

Policy) คณะสถาปตยกรรม

บรกิาร การปรบัปรุงการ

ใหบรกิารในเบื้องตนมกีารเก็บ

ขอมูลผลตอบรับจากผูมาใช

บรกิาร มีผลใหคะแนนความ

พึงพอใจตอการใชบรกิารของ

ยุคคลภายนอกตอคณะเทากับ 

4 จาก 5 คะแนน  ตาม

เปาหมายท่ีคาดหวัง  

2 ไมปรากฏขอรองเรียนท่ีเกี่ยว

การรับสนิบน 

 

 

I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มกีารเรยีก 

รับสนิบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอื

การใหบริการหรอืไม 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร” ใน

ทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใดจากผู

มาตดิตอ ผูมสีวนไดสวนเสยี และ

ประชาชน เพื่อหลีกเล่ียงการ

กระทำอันอาจมผีลตอการใชดุลย

พนิจิหรือการตัดสนิใจในการ

ปฏบิัตหินาที่อยางไมเปนธรรม 

 

 

 

 

  



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ I4-I6 (คะแนนรวม 74.69) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ I4-I6 ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 74.69  

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพยีงใด 

1 พัฒนาสารสนเทศเพื่อช้ีแจง

งบประมาณ และรายงานงบประมาณ

ทุกรอบเดอืนผานที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

2 เปดเผยการกำหนดงบประมาณ 

วิธีการ เปาหมายของการใช

งบประมาณที่ชัดเจน และส่ือสารให

บุคลากรทราบ 

3 แสดงความโปรงใสของการจดัซื้อ

จัดจาง การใชงบประมาณที่ไมเอื้อ

ประโยชนตอบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

1 คณะมกีารเปดเผยขอมูลท่ีมา

ของการจัดสรรงบประมาณ 

เปาหมายของโครงการ กจิกรรม

และงบประมาณ  

2 เปดเผยขอมูลทางดานการใช

งบประมาณของแตละสวนงาน

อยางสม่ำเสมอเปนประจำทุก

เดอืนในที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ  

2 มีการจัดตัง้คณะกรรมการการ

จัดซื้อจัดจางท่ีใชการสุมเลอืก

บุคลากรจากหลากหลายหลักสตูร 

การเปดเผยขอมูลทำให

สามารถสื่อสารเปาหมายและ

การใชงบประมาณไดอยาง

ท่ัวถงึ แสดงถึงความโปรงใส

ของหนวยงาน การมสีวนรวม

ใหขอคดิเห็นในการกำหนด

งบประมาณ จนมทีำใหผลการ

ประเมนิการรับรูเปาหมายของ

องคกร และความเชื่อม่ัน

องคกรเปนคะแนน 3.59 จาก 

5 คะแนน ตามเปาหมายท่ี

คาดหวัง  

 

I5 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ เบิก

จายเงนิเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรอืคาเดนิทาง ฯลฯ มาก

นอยเพยีงใด 

I6 หนวยงานของทาน มกีารใชงบประมาณ

หรอืการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพยีงใด 



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ I7-I9 (คะแนนรวม 91.82) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ I7-I9 ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 91.82 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ

สั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพยีงใด 

1. ดำเนนิการประเมนิความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับสนิบน

ของการดำเนินงาน หรือการปฏบัิติ

หนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน  

ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558* 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบรกิารตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบรหิารงานบุคคล 

1 คณะมกีารจัดทำแผนบรหิาร

ความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับสนิบนของการดำเนินงาน หรอื

การปฏบิัตหินาที่ และมีการ

ตดิตามทุก 6 เดอืน  

2 ผูบรหิารสูงสุดไดแสดง

เจตนารมยเจตนารมณ “ไมให ไม

รับ ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนดิจากการปฏบิัตหินาที่ (No Gift 

Policy) คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร” ใน

ทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใดจากผู

มาตดิตอ ผูมสีวนไดสวนเสยี และ

 ไมปรากฏขอรองเรยีนที่เกี่ยว

การรับสนิบน การทุจรติหรอื

ประพฤตมิชิอบ 

 I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมกีาร

ส่ังใหเจาหนาท่ีทำในสิง่ท่ีเปนการทุจริตหรอื

ประพฤตมิชิอบ มากนอยเพยีงใด 

I9 การบรหิารงานบุคคลในหนวยงานของทาน 

มกีารใหหรอืรับสนิบน เพื่อแลกกับการ

บรรจุ แตงตัง้ โยกยาย หรือเล่ือนตำแหนง

หรอืไม 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

•ในการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ

แตละประเด็น ตองมีรายละเอยีด

อยางนอยประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

 1.2 ดำเนินการรายงานผลการ

ประเมนิความเสี่ยงและผลการ 

ดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจำป

พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอยีดอยางนอย

ประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

ประชาชน เพื่อหลีกเล่ียงการ

กระทำอันอาจมผีลตอการใชดุลย

พนิจิหรือการตัดสนิใจในการ

ปฏบิัตหินาที่อยางไมเปนธรรม 

 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรอืการดำเนนิการเพื่อบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

2 ดำเนนิการ สงเสริมใหผูบรหิารและ

บุคลากรภายในรวมกันประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏบัิตหินาท่ี (องคประกอบ

ขอมูล o26) เพื่อประกาศวาตนเอง

และเจาหนาท่ีของรฐัทุกคนใน

หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนดิในกอน/ขณะ/หลัง

ปฏบิัตหินาที่ ท่ีจะสงผล ใหเกิดการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบท้ังใน

ปจจุบันและอนาคต เปนประกาศฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยาง

เปนทางการที่ลงนามโดยผูบรหิาร

สูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 

2567 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy เพ่ือปลุกจิตสำนึกของผูบรหิาร

และบุคลากรในหนวยงาน ปฏิเสธการ



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ

จากการปฏบัิตหินาท่ี ในการประชุม 

การสัมมนา เพื่อถายทอดนโยบาย 

และสรางความเขาใจแกบุคลากรใน

หนวยงาน ประเมนิผลและรายงานผล

ตามนโยบายNo Gift Policy จากการ

ปฏบิัตหินาที่ อกีทัง้รายงานการรับ

ทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใด สำหรับ

หนวยงาน ตามมาตรา 128 แหง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจรติ พ.ศ. 2561 บนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนไดรับทราบ 

 

  



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสนิของราชการ I10-I12 (คะแนนรวม 65.59) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสนิของราชการ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 65.59 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I10 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ ท่ีขอยมื

ทรัพยสนิของราชการไปใชอยางถูกตอง 

มากนอยเพยีงใด 

1.หนวยงานท่ีรับผดิชอบ ระบุแนวทาง

การใชทรัพยสนิของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏบิัตงิาน และ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ

สวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง 

ประชาสัมพันธคูมือ หรอืแนวทาง

ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏบิัตอิยาง

เครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยมื

ทรัพยสนิอยางถูกตอง และควรสราง

จติสำนกึที่ดใีนการรับผดิชอบงานตอ

หนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

1. คณะมรีะบบการขอยมื-คนื

ทรัพยสนิของราชการ ที่มกีารระบุ

แนวทางอยางชัดเจน  

2 คณะมกีารตรวจสอบทรัพยสนิ

อยางเปนรูปธรรมเปนประจำใน

ทุกปงบประมาณ 

บุคลากรของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรได

รับทราบข้ันตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือใชทรพัยสนิของ

มหาวทิยาลัย 

I11 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที่ ท่ีนำ

ทรัพยสนิของราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพยีงใด 

I12 หนวยงานของทาน มกีารตรวจสอบเพื่อ

ปองกันการนำทรพัยสนิของราชการไปใช

เพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอย

เพยีงใด 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

สวนรวม รวมถงึการเสรมิสราง

จติสำนกึการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

  



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ I13-I15 (คะแนนรวม 90) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 90 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I13 ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากนอยเพยีงใด 

1 ดำเนนิการประเมนิความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับสนิบน

ของการดำเนินงาน หรือการปฏบัิติ

หนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน  

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558* 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบรกิารตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบรหิารงานบุคคล 

1 คณะมกีารจัดทำแผนบรหิาร

ความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับสนิบนของการดำเนินงาน หรอื

การปฏบิัตหินาที่ และมีการ

ตดิตามทุก 6 เดอืน 

2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

แผนปองกันทุจรติของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตรผานชองทาง

หลักของเว็บไซตของคณะเพื่อให

บุคลากรของคณะไดรับรู 

รับทราบ ถงึแผนปองกันการทุจร

ต ิ

บุคลากรของคณะไดรับทราบ

ถงึแผนปฏบัิติการการปองกัน

การทุจรติของหนวยงาน มีการ

ดำเนนิการหรือกจิกรรมท่ีมี

แสดงถงึการมีสวนรวมของ

ผูบรหิารสูงสุดท่ีแสดงใหเห็น

ถงึการสงเสรมิความโปรงใส

และตอตานการทุจรติใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน

รับทราบผานชองทาง การ

ประชุมชี้แจง การเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน ทำใหเกดิการสราง

I14 ทานคดิวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบของหนวยงาน

ทาน สามารถปองกันการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบได มากนอยเพยีงใด 

I15 ทานเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ือง

รองเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

•ในการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ

แตละประเด็น ตองมีรายละเอยีด

อยางนอยประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

 1.2 ดำเนินการรายงานผลการ

ประเมนิความเสี่ยงและผลการ 

ดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจำป

พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอยีดอยางนอย

ประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

 จติสำนกึใหผูปฏิบัตงิานในทุก

ระดับเปนผูที่มีคุณธรรม

จริยธรรมและทำใหมกีาร

พัฒนาระบบการบรหิารงาน

ของหนวยงานใหเกิดความ

โปรงใส 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรอืการดำเนนิการเพื่อบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง 

 

 

 

  



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E3 (คะแนนรวม 99.63) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 99.63 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E1 เจาหนาที่ปฏิบัตงิานหรอืใหบรกิารแกทาน 

เปนไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 

1 สวนงานจัดทำ work process เพื่อใช

สื่อสารกับผูมาใชบรกิาร 

2 ดำเนนิการประเมนิความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับสนิบน

ของการดำเนินงาน หรือการปฏบัิติ

หนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน 

1 สวนงานสนับสนุนมปีระชุม 

พรอมการกำหนดและทำความ

เขาใจในการดำเนินการจัดทำ 

work process โดยจะมีการ

ดำเนนิการตนแบบของแตละสวน

งานภายในเดอืน มถิุนายน 2568 

และมีพนักงานสายสนับสนุน 3 

คน ไดรบัทุนการพัฒนาสวนงาน

จากมหาวทิยาลัย โดยผลทีไ่ดจะ

นำลงในสื่อสารสนเทศชองทาง

ตางๆของคณะตอไป และมกีาร

ปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลการ

บรกิารตอผูใชบรกิารภายนอกเพื่อ

1 คณะไดเริ่มตนในการ

ประมวลระบบงาน เพื่อพัฒนา

ระบบของสวนงาน นำเสนอ

เปนสื่อสารสนเทศที่เขาใจงาย

ตอการสื่อสารกับผูมารับ

บรกิาร การปรบัปรงุการ

ใหบรกิารในเบื้องตนมกีารเก็บ

ขอมูลผลตอบรับจากผูมาใช

บรกิาร มีผลใหคะแนนความ

พึงพอใจตอการใชบรกิารของ

ยุคคลภายนอกตอคณะเทากับ 

4 จาก 5 คะแนน  ตาม

เปาหมายท่ีคาดหวัง  

E2 เจาหนาที่ปฏิบัตงิานหรอืใหบรกิารแกทาน

และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรยีกรบัสนิบน เพ่ือ

แลกกับการปฏบิัตงิานหรือใหบรกิารแก

ทาน หรอืไม 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

นำมาปรับปรุงการข้ันตอนและ

ระยะเวลาการใหบรกิารตอไป 

2 คณะมกีารจัดทำแผนบรหิาร

ความเสี่ยงในการเอ้ือประโยชน

จากการรับบรกิารแกบุคลคลใด

บุคคลหน่ึง และมีการติดตามทุก 

6 เดอืน และเนนยำ้ พรอมท้ัง

ผูบรหิารสูงสุดไดแสดงเจตนารมย

เจตนารมณ “ไมให ไมรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏบิัตหินาท่ี (No Gift 

Policy) คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร” ใน

ทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใดจากผู

มาตดิตอ ผูมสีวนไดสวนเสยี และ

ประชาชน เพื่อหลีกเล่ียงการ

กระทำอันอาจมผีลตอการใชดุลย

พนิจิหรือการตัดสนิใจในการ

ปฏบิัตหินาที่อยางไมเปนธรรม 

2 ไมปรากฏขอรองเรยีนท่ีเกี่ยว

การรับสนิบน 

 

 



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิ์ภาพการสื่อสาร E4-E6 (คะแนนรวม 99.19) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 7 ประสทิธิ์ภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 99.19 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E4 หนวยงานมชีองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

1.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตางๆของ

หนวยงานใหกับสาธารณชนไดรบั

ทราบ โดยมีขอมูลที่ครบถวนถูกตอง

และเปนปจจุบัน และเผยแพรใน

ชองทางท่ีหลากหลายไมซับซอน 

2.จัดใหมีชองทางใหบุคคลภายนอก

สามารถตรวจสอบขอมูลคางๆ และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ

กับผูสอบถามไดอยางชัดเจนโดย

ลักษณะการสื่อสารน้ันเปนการ

สื่อสารทัง้สองทาง อยางเชน 

Messenger, Chat, Chatbot, 

Webboard เปนตน 

1.มีการเปดเผยขอมูลพื้นฐานของ

หนวยงาน การบรหิารบุคคล 

แผนการดำเนินงานและ

งบประมาณ การจัดชือ้จัดจาง ให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธกีารที่

เปนไปตามกฎหมาย กฏระเบียบ 

ขอบังคับที่กำหนด โดยใหมคีวาม

ถูกตอง ขอมูลครบถวน และเปน

ปจจุบัน 

2.ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศิลปกรรมศาสตรไดมกีาร

ปรับปรุงชองทางการ

ตดิตอสื่อสารเพ่ิมเตมิผานชองทาง

จากที่มกีารปรับปรุงเว็บไซต

ของคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 

เปนขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และมี

ชองทางสำหรับใหผูท่ีมสีวนได

สวนเสยีน้ัน ใหความคดิเห็น 

คำตชิม และขอเสนอแนะใน

การปฏบัิติงานนัน้ 

E5 หนวยงานมกีารประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารที่ประชาชนหรอืผูรบับรกิารควร

ไดรบัทราบอยางชัดเจน 

E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

หรอืใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

3.จัดใหมีการปรับปรุงเว็บไซตของ

หนวยงานใหเขาถงึงายไมซับซอน 

เว็บบอรด และเพิ่มชองทางการ

ตดิตออื่นๆ  

3.ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศิลปกรรมศาสตรมกีาร

ปรับปรุงหนาเว็บไซตเพิ่มเตมิเพื่อ

รองรบัผูท่ีเขาใชงานผานชองทาง

ตางๆไดงายมากยิ่งข้ึน 

 

  



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E7-E9 (คะแนนรวม 99.19) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวชี้วัดที่ 8 ประสทิธิ์ภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 99.19 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E7 หนวยงานมกีารเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หนวยงาน 

1. จัดใหมชีองทางการประเมินและ

พัฒนาระบบการความพงึพอใจในการ

รับบรกิารหรอืการปฏบิัตงิาน เพื่อนำ

ผลการประเมินมาปรบัปรุงการ

ใหบรกิารหรอืการปฏิบัตงิานนัน้  

คณะพัฒนาระบบและกลไกในการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เขาไปมสีวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของ

หนวยงานในเชิงรุก โดยการ

พัฒนาแบบประเมิน การขอรับ

การประเมนิจากผูรับบรกิาร เพื่อ

พัฒนาบรกิารบูรณาการกับการ

ประกันคุณภาพ 

คณะไดพัฒนาระบบการ

ประเมนิและไดรับผลจากการ

ประเมนิเพ่ือใชปรับปรุงการ

ใหบรกิารหรอืการปฏบิัติงาน

นัน้ตามกระบวนการ PDCA มี

ผลการประเมิน ความพงึพอใจ 

การบรกิาร 4 คะแนน ความ

พึงพอใจจากการใชประโยชน

บรกิาร 5 คะแนน 

 

 

E8 หนวยงานมกีารปรับปรงุการดำเนินงานให

ตอบสนองตอประชาชน 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบรกิารออนไลน 

(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

 

  



3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล O1-E33   

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

O1 โครงสราง 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการ

เก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนนิงาน (UP ITA) ของ

มหาวทิยาลัย 

 

2.ใหสวนงานภายในคณะ มสีวนรวม

ในการเปดเผยขอมูลมากยิ่งขึน้ 

 

3.เขารวมโครงการเตรยีมความพรอม

ในการประเมนิคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนนิงาน (UP ITA) 

ของมหาวทิยาลัย 

1 ปรับปรุงเว็บไซตคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตร ใหมีขอมูล

ครบถวนตามเกณฑการประเมิน 

เกดิความรวมมอืในแตละสวน

งานของคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศิลปกรรมศาสตร

ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

จัดทำขอมูลในการขับเคล่ือน

การประเมนิ ITA เพื่อปรบัปรุง

ขอมูลบนเว็บไซตใหมคีวามชัด

มากยิ่งข้ึน และเผยแพรขอมูล

ใหแกท้ังบุคคลภายในและ

ภายนอกไดรับทราบ มชีองทาง

ในการติดตอสื่อสารใหกับ

บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

แสดงความคดิเห็นและให

ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง

และพัฒนาคณะใหดีขึ้นตอไป  

O2 ขอมูลผูบริหาร 

O3 อำนาจหนาท่ี 

O4 ขอมูลการติดตอ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 

O6 Q&A 

O7 แผนยทุธศาสตรหรอืแผนพัฒนาหนวยงาน 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนนิงาน

และการใชจายงบประมาณประจำป 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

O10 คูมือหรอืแนวทางการปฏบิัตงิานของ

เจาหนาที ่

O11 คูมือหรอืแนวทางการใหบรกิารสำหรับ

ผูรับบรกิารหรอืผูมาตดิตอ* 

O12 ขอมูลสถิติการใหบรกิาร* 

O13 E–Service 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสด ุ



O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรอืการจัดหาพัสด ุ

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสด ุ

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการ

จัดหาพัสดุประจำป 

O18 แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

O19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 

O20 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

O21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 

O22 แนวปฏบิัตกิารจัดการเรื่องรองเรยีนการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

O23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรยีนการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ 

O25 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัตหินาท่ี 



O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น

ใดโดยธรรมจรรยา 

O30 การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสนิบน 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความ

เสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจำป 

O32 แผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจรติประจำป 

 

ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจรติ O34-O43 (คะแนนรวม 73.08)  

ผลการประเมินพบวา ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจรติ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย (10 ขอมูล)  

พบวาคะแนนอยูในระดับ 73.08 ซึ่งคะแนนไมผานเกณฑ การประเมิน  

ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 

  



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมนิ มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

O34 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

1 คณะมกีารกำหนดมาตรการ

สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานเปนประจำทุกป โดย

กำหนดมาตรการเมื่อไดรับผลการ

ประเมนิในปกอนหนาภายใน 60 วัน 

2 คณะการรายงานผลการปฏิบัตงิาน

ตามมาตรการ ตามระบบ PDCA เพื่อ

พัฒนาระบบงานตอไป (กุมภาพนัธ-

มนีาคม) 

คณะไดดำเนินการตามมาตรการ 

และระยะเวลาท่ีกำหนด 

คณะไดดำเนินการตรวจสอบ 

และพัฒนาระบบเพื่อการ

ดำเนนิการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

 

  



 

 

 

 

 

 

สรุปภาพโครงการ/กจิกรรม การดำเนินงานตามมาตรสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  



1. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูคณะ 

เมื่อวันที่ 29 พฤศจกิายน 2566 เวลา 13.00 น. ทางสำนักงานคณะไดมีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูคณะ ณ หอง SAFA Mutipurpose Room 1-2   

โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัมเรศ เทพมา คณบด ีไดแจงนโยบายและแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาคณะแกบุคลากรของคณะใหทุกทานไดรับทราบ รอง

คณบดี ผูชวยคณบด ีไดรวมกันพูดคุยปรกึษาหารือ ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะและแผนปฏบิัติการคณะ ประจำป 2567 เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายและแผนยุทธศาสตรของคณบดี ซึ่งมีบุคลากรคณะไดเขามารับฟงนโยบาย ปรึกษาหารือ และ เสนอแนะ รวมทั้งไดมีดำเนินการปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการคณะเพื่อใหไดตามนโยบายของมหาวทิยาลัยและเปาหมายยทุธศาสตรของคณะ 

 



2.คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร รวมกับมหาวิทยาลัยพะเยา รวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร โดยนางสาวสาวตรี นุกูล รองคณบดฝีาบริหารและประกันคุณภาพ

การศึกษา พรอมดวย หัวหนาสำนักงานและนักวิเคราะหนโยบายและแผนคณะฯ รวมกับมหาวทิยาลัยพะเยา รวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตหัวขอการอบรม “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่, การรับโดยธรรมจรรยาและการเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ณ หองภูกามยาว 2 (PKY 2) อาคารเรียนรวม ชัน้ 2 

มหาวิทยาลัยพะเยา และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดรับเกียรติจากวทิยากรหลายทาน ประกอบดวย อาจารยประฐมพงษ ทองรอด รองอธิการบดีฝายกฎหมาย

และทรัพยสนิ, ผูชวยศาสตราจารยอุดม งามเมืองสกุล คณบดคีณะนิติศาสตร และผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา ใจแกวท ิรองคณบดฝีายบรหิารคณะนติศิาสตร 

                 โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเผยแพรความรู ความเขาใจในดาน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่, การรับโดยธรรมจรรยาและการ

เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ที่สอดคลองตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวปฏิบัติที ่เหมาะสมภายในองคกรแกผูบริหารของหนวยงานและบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยพะเยา ที่เก่ียวของในเรื่องดังตอไปน้ี 

หวัขอการอบรมในโครงการ 

- เรื ่อง “สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา และ

สาระสำคัญของประมวลจรยิธรรมมหาวทิยาลัยพะเยา” วทิยากรโดย อาจารยประฐมพงษ ทองรอด รองอธกิารบดฝีายกฎหมายและทรัพยสนิ 

 



- เรื ่อง “สาระสำคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” และการรายงานผล

ตามนโยบายดังกลาว 

- เรื่อง “สาระสำคัญของการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิเรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน

หรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และการรายงานผลตามหลักเกณฑดังกลาว” 

- สาระสำคัญของ CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX 2023 วทิยากรโดย ผูชวยศาสตราจารยอุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนติศิาสตร 

- เรื่อง “สาระสำคัญของการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรมแกผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่สอดคลองตามกรอบหลักเกณฑ

ทางกฎหมายที่เก่ียวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76, พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 

5, ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยการใหหรอืรบัของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ขอ 5 - 8, ขอ 18 – 19 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ขอ 6 และขอ 18 – 19 

- เรื่อง “แนวปฏบิัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสเีทา” 

- เรื่อง “สาระสำคัญของขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาวาดวย วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2564 สวนที่ 1 วนัิยและการรกัษาวนิัย, ขอปฏบิัติ 10 ประการ, ขอหามปฏิบัติ 10 ประการ และความผดิวนิัยรายแรง” วทิยากรโดย ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา 

ใจแกวท ิรองคณบดีฝายบรหิาร คณะนติศิาสตร 

โดยการจัดโครงการในครั้งนีม้ีผูเขารวมซึ่งเปนผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาของแตละหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา จำนวนทั้งสิ้น 

142 คน ณ หองภูกามยาว 2 (PKY2) อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลัยพะเยา 



  

 


