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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  
ครั้งที่ 47(7)/2566 

วันที ่4 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารสำนักงานคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  

-------------------------------------------------------------- 
รายนามคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม  
1. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์     ประธานกรรมการ  
   (รองศาสตราจารย์จันทนี เพชรานนท์)  
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานิสิต       กรรมการ  
   (นายเกียรติศักดิ์ ใสสอาด)  
3. รองคณบดีฝ่ายบูรณาการพันธกิจ วิจัย และบริการวิชาการ    กรรมการ  
   (นางสาวปรียาชนก เกษสุวรรณ)  
4. รองคณบดีฝ่ายบริหาร         กรรมการ  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธพัฒน์ บุญมา)  
5. ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน  กรรมการ  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิลุบล ปุระพรหม) 
6. ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  กรรมการ  
   (นายปวินท์ ระมิงค์วงศ์)  
7. ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์   กรรมการ  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ ตาแปง)  
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิธิศ วานิชบูรณ์       กรรมการ 
9. นายเอกรัฐ ทินกรวงศ์         เลขานุการ  
10. นางสาวจุฑารัตน์ อวดหาญ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการที่ไม่มาประชุมเนื่องจากติดภารกิจ 
1. ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม   กรรมการ  
   (นางสาวอรทัย มหาวรรณ)  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวดุจฤดี มรรคประเสริฐ 
   อาจารย์ประจำหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
2. นางสาวณษิภา  เมาคำลี 
   นักวิชาการเงินและบัญชี 
เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และให้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งที่ประชุมทราบ 
1. ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1) การดำเนินการเพื ่อจ ัดทำหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการ
สถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยากร) หลักสูตรใหม่ และหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม ปรับปรุง 2567 ได้เสนอคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาแล้วเมื ่อวันที ่ 3 
กรกฎาคม  

2) การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านงบประมาณของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์
ประจำปี 2567 ในงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดสรร จะเสนอท่ีประชุมได้พิจารณาในวาระเพ่ือพิจารณาต่อไป  

3) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะจัดอบรมเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ในระหว่างวันที่ 21-23 สิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนค่าลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม 
จำนวน 15,000 บาท ในส่วนค่าใช้จ่ายอื่นให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด ทั้งนี้ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์จะมีบุคลากรร่วมเข้าอบรม คือ นายเกียรติศักดิ์  ใสสะอาด นางสาวดุจฤดี มรรคประเสริฐ และนางสาวอรทัย 
มหาวรรณ 

4) ตามที่คระสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง(Self-
Assessment Report) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (ExPEx) ซึ่งได้มีกำหนดการเพ่ือเข้า
รับการตรวจจากคณะกรรมการในระหว่างวันที่ 25-26 กันยายน พ.ศ. 2566 จึงขอให้ทุกหลักสูตรและบุคลากร
จัดเตรียมข้อมูลประกอบการจัดทำและเข้ารับการประเมินต่อไป  

5) ด้วยสภาคณบดีศิลปะและการออกแบบ นำโดย ศ.ดร.บุษกร บิณฑสันต์ ประธานสภาฯ และตัวแทน
คณบดีจากมหาวิทยาลัยสมาชิก เดินทางไปศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาด้านศิลปะและการออกแบบ ณ 
ประเทศสิงคโปร์ ในระหว่างวันที่ 9 -13 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 โดยเดินทางไปสร้างเครือข่ายทำความร่วมมือทาง
วิชาการท่ีสถาบันการศึกษาทางด้านศิลปะและการออกแบบ ได้แก่ National University of Singapore (NUS), NUS 
Yong Siew Toh Conversatory of Music, NUS Enterprise Academy & Global Relations Office , NAFA – 
Nanyang Academy of Fine Arts , RP – Republic Polytechnic. และเดินทางไปศึกษาดูงานที่ National Gallery 
Singapore, National Design Centre, โรงละคร Esplanade , Asian Civilization Museum, Red Dot Design 
Museum, National Arts Council , Art Science Museum โดยการศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายครั้งนี้จะนำมา
ซึ่งความร่วมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสมาชิกกับสถาบันด้านศิลปะและการออกแบบของประเทศสิงคโปร์ใน
อนาคตต่อไป 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานิสิต  

1) การดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพนิสิน-ไหว้ครูสล่าและไหว้ครูพื้นเมือง(ไหว้ครูกิ๋นอ้อผญา) ใน
วันที่ 9-10 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ลานกิจกรรมอาคารปฏิบัติการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
เพื่อสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาการไหว้ ครูสล่าและไหว้ครูพื้นเมือง (ไหว้ครูกิ๋นอ้อผะญา) และเป็นการอนุรักษ์ทำนุ
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บำรุงศิลปวัฒนธรรมด้านงาน ช่างสถาปัตยกรรมและศิลปกรรมท้องถิ่น ช่างฟ้อน ช่างซอและช่างอื่นๆ ในท้องถิ่นใน
จังหวัดพะเยา รวมถึงการแสดงถึงจิตวิญญาณ วิถีชีวิต เผ่าพันธุ์ อันจะเป็นมุมมองที่ได้สะท้อนถึงความมีอารยธรรม 
ความเชื่อ พิธีกรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนากิจกรรมไหว้ครูสล่า ได้ดำเนินการ
โครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย จึงขอขอบคุณผู้บริหาร บุคลากรและนิสิตที่ได้ร่วมดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
3. รองคณบดีฝ่ายบูรณาการพันธกิจ วิจัย และบริการวิชาการ 

1) การพัฒนาบุคลากรซึ่งเป้าหมายสำคัญในการบริหารจัดการคณะ จากงบประมาณ SUPER KPI 
ด้านการตีพิมพ์บทความวิจัย Scopus ปี 2565 เป้าหมาย 15 บทความที ่ได้ตีพิมพ์แล้วนั ้น คณะได้รับจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนจำนวน 225,000 บาท เพื่อพัฒนาระบบกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัย และสร้างสรรค์การ
ออกแบบโดยจะให้การสนับสนุนผลงาน หรือกระบวนการที่ไม่สามารถขอเบิกงบประมารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยได้ 
ดังนี้ 

- ตีพิมพ์บทความเพื ่อใช้ในการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียนบทความนานาชาติ 
งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

- ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร การจดทรัพย์สินทางปัญญา ( 45,000 บาท  สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน ) ผลงานที่จด
ทรัพย์สินทางปัญญาแล้วเสร็จโดยได้รับเลขการยืนยันจากกระทรวงพาณิชย์  ซึ่งไม่สามารถเบิกเงินสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานจากกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา คือ สิทธิบัตรการออกแบบ และลิขสิทธิ์ได้ 

 ก.สิทธิบัตรการออกแบบชิ้นงานละ 1,000 บาท หนึ่งพันบาทถ้วน 
   ข.ลิขสิทธิ์ งานด้านศิลปกรรม การออกแบบ ดนตรีนาฏศิลป์ และสถาปัตยกรรม ชิ้นงานละ 
200 บาท 

- บทความวิชาการ ทุนการพัฒนาบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์บทความวิชาการ Scopus 30,000 
บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)การขอทุนการพัฒนาบมความวิชาการนี ้ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับการรับทุนากแหล่งอื ่นที ่มี
วัตถุประสงค์เดียวกันเช่น super กองการศึกษา  หรือทุนวิจัยที่มีการกำหนด KPI  ด้านการตีพิมพ์ไว้แล้ว โดยสนันสนุน
จำนวน 3 ทุน ทุนละไม่เกิน 10,000  บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ทั้งนี้ บุคลากรที่มีความประสงค์เบิกเงินสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวขอให้ยื่นเรื่องภายในวันที่ 
31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
มต ิที่ประชุมรับทราบ   
4. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

1) ประชาสัมพันธ์การบันทึกภาพบุคลากรเพื ่อจัดทำข้อมูลการปรับปรุงเวปไซค์ของคณะ คงมี
บุคลากรที่ยังไม่ได้มาบันทึกภาพ จึงประชาสัมพันธ์ขยายเวลาเพ่ือให้บุคลากรมาบันทึกภาพอีก 2 สัปดาห ์
มต ิที่ประชุมรับทราบ      
5. ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  

- ไม่มี 
6. ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
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 - ไม่มี     
7. ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
 1) อาคารปฏิบัติการหลังที่ 12 พ้ืนที่ภายในที่แบ่งเป็นห้องไม่มีไฟฟ้าให้แสงสว่างจึงไม่สามารถใช้ประโยชน์ใน
พ้ืนที่เพ่ือจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมได้  

 2) วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ นำนิสิต
เข้าร่วมนิทรรศการ KOYORI PROJECT 2023 ณ ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล เชียงใหม่ 
 3) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มีกิจกรรมนำนิสิตชั้นปีที่ 1 จำนวน 2 
คนเดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ประเทศเกาหลีใต้ ในระหว่างเดือนกันยายน 2566 ซึ่งได้รับสนับสนุนค่าเดินทาง
โดยเครื่องบิน ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
มต ิที่ประชุมรับทราบ  
8. ประธานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์  
 - ไม่มี 
9. ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  1) มติสภามหาวิทยาลัยพะเยา(ปิดหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์สากล)  
  ด้วยสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
ระเบียบวาระที่ 5.2.7 เรื่อง ขออนุมัติปิดหลักสูตรดุริยางคศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์สากล หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติปิดหลักสูตรดุริยางคศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์สากล หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 เนื่องจากนิสิตได้สำเร็จการศึกษาและไม่มีนิสิตในหลักสูตรเหลืออยู่ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
  2) ประกาศสำนักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกเพื ่อรับทุนโครงการพัฒนากำลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย) 
  ตามหนังสือปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0208.3/ว13046 ลง
วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษาโครงการพัฒนากำลังคนด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย) แจ้งรายชื่อบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่
ได้รับทุนการศึกษาในโครงการฯตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยให้มหาวิทยาลัยแจ้งผู้ได้รับทุนมา
รายงานตัว ณ ต้นสังกัด ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มอบกองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งเรื่องมายัง
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์เพื่อดำเนินการต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอที่ประชุม
ในวันนี้ 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
  3) รายงานผลการลงเวลาปฏิบัติงาน งานบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
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ข้อมูลการลงเวลามาปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์ โดยคณะกรรมการประจำคณะได้ออกแนวปฏิบัติภายในเกี่ยวกับการแสดงตนการมาปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัดโดยวิธีสแกนใบหน้าหรือลายนิ้วมือ และมอบหมายฝ่ายบุคคลคณะจัดทำข้อมูลรายงานผลการดำเนินการที่
เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการประจำคณะเป็นรายเดือนนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
แนวทางเดียวกัน จึงขอรายงานข้อมูลการดำเนินการต่อที่ประชุมมาเพ่ือทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
มติ ที่ประชุมรับทราบมอบฝ่ายบุคคลจัดทำหนังสือแจ้งให้บุคลากรที่ไม่มาบันทึกข้อมูลใบหน้าและลายนิ้วมือในระบบ
มาบันทึกข้อมูลดังกล่าวและรายงานผลการดำเนินการให้ที่ประชุมนี้ต่อไป และขอให้ประธานหลักสูตรกำชับและแจ้ง
บุคลากรในสังกัดมาสแกนลงเวลามาปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติที่คณะกำหนด 
  4) การประเมินผลการปฏิบัติประจำปี และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบ  
  ตามที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ได้ออกแนวปฏิบัติการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ทั้งนี้ในรอบการประเมิน ปี พ.ศ. 2566(ช่วงประเมินตั้งแต่ กรกฎาคม 2565- มิถุนายน 2566) ขอให้บุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจัดทำข้อมูลและบันทึกการรายงานผลการปฏิบัติเพื่อเข้ารับการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินที่คณะได้แต่งตั้งเพื่อรายงานผลการประเมินต่อมหาวิทยาลัยภายในกำหนดและดำเนินการ
ต่อไป ทั้งนี้ ในการประเมินเพื่อพิจารณาความดีความชอบประจำปีของบุคลากรในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
มหาวิทยาลัยและคณะกำหนดประกอบกับการพิจารณาแนวทางของคณะกรรมการประจำคณะในส่วนข้อมูลการมา
ปฏิบัติงานจะเป็นส่วนหนึ่งประกอบการพิจารณาในเรื่องดังกล่าวด้วย 
มต ิที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  
ครั้งที่ 46(6)/2566 วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ) 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
ศิลปกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 46(6)/2566 วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดยไม่มีแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่อง 

-ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  

1) พิจารณางบประมาณในแผนปฏิบัติการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศง 2567 

ตามที่มหาวิทยาลัย โดยกองแผนงานได้แจ้งข้อมูลการจัดสรรงบประมาณการบริหารจัดการของ
คณะสถาปัตยกรรฒศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งคณะสถาปัตยกรรฒศาสตร์และ
ศิลปกรรมศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 4,045,191 บาท โดยแยกเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 
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4,045,191 บาท ค่าเช่ารถยนต์(ตู้)คณะจำนวน 387,900 บาท  และงบประมาณบริหารจัดการส่วนกลาง 448,000 
บาท 

ทั้งนี้ ในส่วนงบประมาณคงเหลือจำนวน 3,209,291 บาท (คิดคำนวณร้อยละ 100) ได้จัดสรรแยก
ดังนี้ 

1) งบประมาณด้านบริหาร จำนวน 1,123,252 บาท(คิดคำนวณร้อยละ 35) 
2) งบประมาณด้านวิชาการ จำนวน 1,283,716 บาท(คิดคำนวณร้อยละ 40) 
3) งบประมาณด้านบูรณาการพันธกิจ วิจัยและบริการวิชาการ จำนวน 802,323 บาท(คิดคำนวณ

ร้อยละ 25) 
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้นปรากฏตามเอกสารแนบ 

มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณตามเสนอ 
2) พิจารณาผลประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอนอาจารย์ชนกพร อ้วนสุชาติ 
ตามที่คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้

รายงานผลประเมินการสอนของนางสาวชนกพร  อ้วนสุชาติ อาจารย์ประจำหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์(1501) อนุสาขาวิชา สถาปัตยกรรมภายใน
(150103) เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  ซึ่งนางสาวชนกพร  อ้วนสุชาติ เป็นผู้ผ่าน
การประเมิน โดยมีคะแนนเฉลี่ยประเมินผลการสอนระดับ 2.53 = มีความชำนาญในการสอน และมีผลคะแนน
คุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอนระดับ 2.56 = ดี จึงขอเสนอข้อมูลที่ประชุมพิจารณารายละเอียด
ปรากฏตามแบบรายงานการประเมินผลการสอน(แบบ มพ.ปส.5)ของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน ที่เสนอที่ประชุมในวันนี้ 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบผลประเมินการสอนและเอกสารประกอบการสอนตามเสนอ มอบงานบริหาร
ทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2566 
ตามท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ได้ดำเนินการเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสตามแนวนโยบายและแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยจัดให้มีการเข้าประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งจากภายในและภายนอก ซึ่งจากข้อมูลการเข้าประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ของบุคลากรในสังกัดทั้งหมด 55 
คน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดในอัตราร้อยละ 100 จึงทำให้การประเมินของคณะไม่มีผลคะแนนในเกณฑ์การ
ประเมินในข้อดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2567 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมิน ประกอบกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยและภาครัฐ จึงเสนอขอให้การมีส่วนร่วมในการเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์ เป็นกิจกรรมหลักในการดำเนินงานภายในซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในภารกิจที่บุคลากรทุกคนต้องมีส่วนร่วมและ
สามารถนำข้อมูลประกอบการดำเนินการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีและพิจารณาความดีความชอบตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ต่อไป 
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มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบแนวทางตามเสนอ 
4) พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ ปี 2567-2571 
ตามท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้จัดให้โครงการภายในเพ่ือจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย พะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567–2571 ตามแนวทางและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา ที่เชื่องโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2569 และมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 และประกาศราชกิจจานุเษกษาเรื่อง คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ซึ่งในการดำเนินการเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม มีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัย และการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผน ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกำหนด
แนวทางการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งประกอบด้วย กรอบแนวคิดของแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พะเยา แผนการ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โครงร่างองค์กร 
รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และ
แนวทางการติดตามประเมินผล ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเสนอข้อมูลร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2571 เพ่ือที่ประชุมพิจารณาต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
มติ เห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 ตามเสนอ 
  5) พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานพนักงานมหาวิทยาลัย คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาตร์ 2566 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศง 2564  กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากรของแต่ละส่วนงาน 
โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์
ประจำปี 2565-2566 รอบการประเมินตั้งแต่ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยและคณะกำหนด จึงขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบดังนี้ 
  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย คณบดี เป็น ประธานกรรมการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็น กรรมการ รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานิสิต เป็น กรรมการ รองคณบดีฝ่ายบูรณาการพันธกิจ วิจัย และบูรณาการวิชาการ เป็น
กรรมการ นายแพทย์สรวิศ  บูญญฐี เป็นกรรมการ และ นายกฤตยชญ์  วงษ์หาญ เป็น เลขานุการ 
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คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย คณบดี เป็น ประธานกรรมการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็น กรรมการ 
นายเอกรัฐ ทินกรวงศ์ เป็นกรรมการ นายแพทย์สรวิศ  บูญญฐี เป็นกรรมการ และ นายกฤตยชญ์  วงษ์หาญ เป็น 
เลขานุการ   
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบตามเสนอ และมอบงานบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อ่ืนๆ  

1) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
ตามที่ มหาวิทยาลัยให้ทุกหน่วยงานดำเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในที่เชื่อมโยงกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ และค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ตามแนวทางและขั้นตอนที่มหาวิทยาลัย
กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง โดยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานและการบริหารเชิงกลยุทธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยกำหนดให้หน่วยงานจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในประจำปี(RM-Plan) การ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน(RM-R6) รอบ 6 เดือน และการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงและควบคุมภายใน(RM-R12) รอบ 12 เดือน โดย
ดำเนินการให้สอดคล้องตาม มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (กระทรวงการคลัง) 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 (กระทรวงการคลัง)
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 (หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ , มาตรา 
79) พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 (หมวด 2 ส่วนที่ 6 หลักธรรมาภิบาล มาตรา 19) และแนวทางตาม 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO 2013 , 2017) จึงขอ
แจ้งข้อมูลที่ประชุมได้พิจารณาต่อไป 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและหัวหน้าสำนักงานดำเนินการต่อไป 

2) การดำเนินการร่างแผนการพัฒนาบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดแผนในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้กรอบแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย และเป็นข้อมูลการดำเนินงานประจำปี อันประกอบไปด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยพะเยา ข้อมูล
สถิติ บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการร่างแผนการพัฒนาบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และศิลปกรรมศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องตามแนวนโยบายและกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะ ปี 2567-2571 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และศิลปกรรมศาสตร์ และเป็นข้อมูลการดำเนินงานซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลสถิติของบุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ทั้งนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
ศิลปกรรมศาสตร์ ได้ให้ความสำคัญต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของ
คณะ ตามปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” และ วิสัยทัศน์ที่ว่า “โรงเรียนสถาปัตยกรรมและศิลปกรรม
เพื ่อการสร้างสรรค์ชุมชนอย่างยั ่งยืน” (Architectural and Art School to Create Sustainable Community) 
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ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการร่างแผนการพัฒนาบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงเสนอท่ีประชุมได้พิจารณาต่อไป 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและหัวหน้าสำนักงานคณะดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  3) แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับงบประมาณการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ  

ตามที ่มหาวิทยาลัยได้จ ัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการของแต่ละส่วนงาน ซึ ่งคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 
4,045,191 บาท ทั้งนี้ในการบริหารงบประมาณด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในที่ผ่านมาที่มีการจัดสรร
งบประมาณให้บุคลากรแต่ละคนเบิกจ่ายเพื่อดำเนินงานด้านพัฒนาศักยภาพ พบว่ามีกรณีบุคลากรสอบถามและ
ทักท้วงการนำงบประมาณดังกล่าวในส่วนของบุคลากรโอนและเบิกจ่ายใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการด้านอื่นโดยที่
บุคลากรไม่ทราบล่วงหน้า ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการด้านงบประมาณ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอเสนอ
แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายงบประมาณด้านพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ได้รับจัดสรรให้บุคลากรแต่ละคน  กรณีการ
นำงบประมาณดังกล่าวเบิกจ่ายเกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการด้านอื่น จะต้องได้รับความยินยอมจาก
บุคลากรผู้ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาศักยภาพตามจำนวนในแผนฏิบัติการประจำปีตามแบบฟอร์มที่
คณะกำหนดเพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการการเบิกจ่ายต่อไป 
มต ิที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบแนวปฏิบัติตามเสนอ 
 
ประธานทีป่ระชุมกล่าวขอบคุณ และกล่าวปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

           
     (นางสาวจุฑารัตน์  อวดหาญ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(บันทึก) 

                
        (นายเอกรัฐ  ทินกรวงศ์) 
รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะ(จัดทำ) 

  
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธพัฒน์  บุญมา) 
      รองคณบดีฝ่ายบริหาร(ตรวจ) 
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