
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 



 

 

คำนำ 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต 

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรบุคลากร

ภายในหน่วยงานในการต่อตา้นการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยพะเยาได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื ่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –

2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยพะเยาได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาล 10 ประการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 และ

ได้ใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานและ

การประเมินการบริหารงานเชิงสร้างสรรค์ ที ่ เป ็นกระจกสะท้อนการบริหารงานของผู ้บริหาร

มหาวิทยาลัยทุกระดับ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ ได้จ ัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ 

ความเข้าใจแก่บุคลากร โดยได้กำหนดหลักการและแนวทางในการขับเคลื ่อนการพัฒนาคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ในระหว่างไตรมาสที่ 1 – 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 

2570 ภายใต้พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  ผ่าน

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการดำเนินการ

เสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐอันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบ

การบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และลดโอกาส

ในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 

 



 

 

สารบัญ 

เรื่อง                 หน้า 

คำนำ 

ส่วนที่ 1 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์และการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา 

คณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570     1 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  3 

เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการ

ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกคน เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 3 

เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ดำเนนิงานบริหารงานการมสี่วนร่วมและคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก   8 

เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะในการปราบปรามการทุจริต

อย่างมีประสทิธิภาพ          10 

 

ภาคผนวก          13 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 1 

การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์และการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาคณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 



 

 

 

ความเชื่อมโยงของพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 



 

 

 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจติสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจรติให้กับบุคลากรทุกคน เพื่อสรา้งวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเปาหมาย/ผลลัพธ ์ หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหินา้ที ่

 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน 

การต่อต้าน การรับสินบน และส่งเสริม

ความซื่อสัตย์ใน การปฏบัิตหินา้ที่ 

2. เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ความ

โปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์ ทับ

ซ้อนภายในองค์กร 

3.ส่งเสริมการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ ของคณาจารย์ และบุคลากรทุก

ระดับ มกีารรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ให้ บุคลากรได้รับทราบ และปฏบัิติตนตาม

จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกตอ้ง 

1.โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์และศ ิลปกรรม

ศาสตร์ 

2.โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green 

office) 

 

3 . โครงการแลก เปล ี ่ ยน เร ี ยนร ู ้ คณะ

สถาป ัตยกรรมศาสตร ์และศ ิลปกรรม

ศาสตร์ 

4.ก ิจกรรมการแสดงเจตจำนงส ุจร ิต /

ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย  No gift policy ข อ ง

20,000 

 

 

30,000 

 

 

215,675 

 

 

-ไม่ม-ี 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผู ้บริหารและบุคลากรเข ้า

ร่วมโครงการร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า รและ บ ุ ค ล า ก ร 

คณะสถาปัตย ์ฯ ประกาศ

รองคณบด ี

ฝ่ายบริหาร หัวหนา้

สำนักงาน และส่วน

งานแผน 



 

 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเปาหมาย/ผลลัพธ ์ หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ผู ้อำนวยการ หัวหน้างาน และบุคลากร

ภายในคณะ 

 

เจตจำนงสุจริต /ประกาศ

นโยบายNo gift policy 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 1.คณะเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ให้บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงานได้

ร ับทราบและจ ัดให ้ม ีช ่องทางในการ

ตรวจสอบงบประมาณของหน่วยงาน 

2.สร้างการมีส ่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณของทุกหน่วยงานตั ้งแต่เริ่ม

จ ั ด ท ำ ค ำ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ น ถ ึ ง 

การใช้งบประมาณและประเมินผลการใช้

งบประมาณ 

3. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็นแจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า

กระบวนการงบประมาณหรอืมีการใชจ้่าย

งบประมาณที่ส่อถงึการทุจรติ ยกตัวอย่าง

เช่น ช่องทางออนไลน์ Web board,กล่อง

ข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

 

1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรภายในส่วน

งาน ได้รับทราบและจัดให้มีช่องทางในการ

ตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณของ

หน่วยงาน 

2.การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำคำขอ

การใชจ้่ายงบประมาณ การเปิดเผยขอ้มูล  

3. ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/ 

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส เมื่อพบว่า

กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้จ่าย

งบประมาณที่ส่อถึงการทุจริตยกตัวอย่าง

เช่น ช่องทางออนไลน์ Web board,กล่อง

ข้อความถามตอบ 

-ไม่ม-ี ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผู้บริหารและบุคลากร 

ในคณะรับทราบแผนการใช้

จ ่ายงบประมาณประจำปี  

พ.ศ. 2566 และมีส่วนร่วม

ในกระบวนการ  จ ั ดสรร

งบประมาณของคณะและ

ทราบการใช้จ่ายผ่านระบบ 

E-Budget 

งานการเงินและแผน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 



 

 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเปาหมาย/ผลลัพธ ์ หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 ห ัวหน ้าส ่วนงาน/หน ่วยงาน  กำหนด

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจนและปฏบัิตติ่อ 

บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรมประเมินผล

การปฏิบัต ิงานตามระดับคุณภาพของ

ผลงาน 

กิจกรรมการติดตามการประเมินผลการ 

ปฏบัิตงิานของส่วนงานภายใน 

-ไม่ม-ี ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

บุคลากรกองแผนงาน 

ร ั บ ท ร า บ แ น ว ท า ง ก า ร

ประเมินผล การปฏิบัติงาน

อย ่ า งช ั ด เจนและม ี การ

ประเมินผลสำเร็จของงาน

อย่างเป็นธรรม ประเมินผล

การปฏิบ ัต ิงานตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

 

งานบุคลากร 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

 หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ

ยืมทรัพย์สินของคณะไปใช้ปฏิบัติงานให้

ร ับทราบอย ่างท ั ่ วถ ึ งและกำก ับด ูแล

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของคณะอย่าง

สม่ำเสมอ 

 

ประชุมช้ีแจงแนวทาง ขั้นตอนคู่มอืการยืม

ทรัพย์สินของคณะ 

-ไม่ม-ี ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ค ณ ะ

รับทราบแนว ขั ้นตอนคู ่มือ

การยืมทรัพย์สินของคณะ 

งานพัสดุ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 1.จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 

โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูล

ของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น 

1.กิจกรรมเปิดสายด่วน/สายตรงคณบดี 

 

-ไม่ม-ี ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ นUP-

ITA ข อ งคณะได้ระดับ B+ 

ทุกงาน 



 

 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเปาหมาย/ผลลัพธ ์ หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ความล ับ และม ีการต ิดตามรายงาน

สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้ 

2 .ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกล่าวแสดง

เจตจำนงสุจริตในการประชุมประชาคม

พนักงาน 

3 .  หน ่ วยงานภายในนำผลจากการ

ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อ

การแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน 

2.ก ิจกรรมการแสดงเจตจำนงส ุจร ิต /

ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย  No gift policy ข อ ง

ผู้บริหาร หัวหนา้งาน และบุคลากร 

 

3. กิจกรรมนำผลการประเมิน UP 

ITA มาปรับปรุงการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนนิงานบริหารงานการมีส่วนร่วมและคำนึงถึงประโยชน์ของส่วน

ร่วมเป็นหลัก 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเปาหมาย/ผลลัพธ ์ หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

 หน่วยงานปฏบัิตติ่อผู้มสี่วนได้เสียภายนอก

ตามขั ้นตอนอย่างเท่าเทียม และจัดให้มี

ช่องทางการประเมินความพึงพอใจในการ

รับบริการหรือปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการให้บริการหรือการ

ปฏบัิตงิานนัน้ 

1.คู่มอืการให้บริการ 

2.ร้อยละความพงึพอใจในการรับบริการ 

3.ผลการประเมิน UP-ITA ระดับหน่วยงาน

ภายในมหาวทิยาลัย 

-ไม่ม-ี ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น UP-

ITA ข อ งคณะได้ระดับ B+ 

ทุกงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพในการสื่อสาร 

 1.หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน และ

จ ัดม ีช่องทางการส ื่อสารหลากหลาย 

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

2 . หน่วยงานร่วมกันประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มี

ส่วนได้เสียภายนอกที ่มารับบริการเข ้า

ระบบประเมิน ITAS ให้ได้ตามจำนวนที่

กำหนด 

1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

กิจกรรม ต่าง ๆ ของกองแผนงาน ผ่านทาง

สื่อต่าง ๆ อาทิ(Facebook, Email, Website, 

Line) 

-ไม่ม-ี ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น UP-

ITA ข อ งคณะได้ระดับ B+ 

ทุกงาน 



 

 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเปาหมาย/ผลลัพธ ์ หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 

 จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจ

ในการรับบริการหรือการปฏิบัติงาน เพื่อ

นำผลการประ เม ินมาปร ับปร ุ ง ก าร

ให้บริการหรือการปฏบัิตงิานนัน้ 

1.ความพึงพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื ่อนำผลการประเม ินมา

ปรับปรุง 

 

-ไม่ม-ี ม.ค. 66 - ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

ผลความพึงพอใจในการรับ

บร ิ ก า รหร ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 

มากกว่าร้อยละ 80  

งานแผนและงาน

สารสนเทศ 

 

  



 

 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะการปราบปรามการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเปาหมาย/ผลลัพธ ์ หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน

ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการ

ดำเนินงาน ( UP ITA) ของ 

มหาวทิยาลัย 

2.ให้บุคลากรในคณะ มีส่วนร่วมในการ

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการต่างๆของคณะ ยกตัวอย่าง

เช่น กระบวนการงบประมาณหรือการใช้

จ่ายงบประมาณ 

1.ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ

มาตรการ สื่อสารและสร้างความเข้าใจกับ

บุคลากรภายในผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 

ยกตัวอย่างเช่น การจัดประชุมบนเว็บไซต์ 

เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เป็น

ต้น 

2.การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพ  การบร ิการ

ประชาชน การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ ผ่าน

สื่อช่องทางต่างๆ เช่น 

-การออกแบบ สื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

- การสื ่อสารสร้างการับรู ้เกี ่ยวกับการ

ทุจรติ ประโยชน์ทับซ้อน 

- การจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติใน การรับการ

รับบริการให้เข้าใจ และชัดเจนเพื่อลดการ

แสวงหาช่องทางการทุจรติของบุคลากร 

-ไม่ม-ี ม.ค. 66 - ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น UP-

ITA ข อ งคณะได้ระดับ B+ 

ทุกงาน 



 

 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเปาหมาย/ผลลัพธ ์ หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

3.การเสร ิมสร ้างการม ีส ่วนร ่วมของ

หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต การจัด

กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

- การประชุมเครอืข่าย 

- การประชุมคณะกรรมการ 

4. มีระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน

เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและสามารถ

ตรวจสอบการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส

ยกตัวอย ่างเช ่น ระบบ E-Budget ระบบ

บริการการศึกษา ระบบบริหารสินค้าคง

คลัง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 1. การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

การประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานและ ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของผู้บริหาร เพือ่ป้องกันการทุจรติ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

2. มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ มกีารกำกับ

และตดิตามผลการดำเนนิงานตาม

มาตรการ 

1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม

มาตรการป้องกันการทุจรติ 

-ไม่ม-ี ม.ค. 66 - ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น UP-

ITA ข อ งคณะได้ระดับ B 

ทุกงาน 



 

 

 

 


