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ดาวน์โหลดแบบฟอร์มทางเว็บไซต์กองแผนงาน https://plan.up.ac.th/service/download/5 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

การส่งเสรมิหรือสนับสนุนการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ในด้านธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ระดับคณะ/วิทยาลัย/กอง/ศนูย์/หน่วย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

 

ชื่อหน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร ์

 

คำชี้แจง  :  โปรดระบุรายละเอียด กิจกรรม/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่หน่วยงานจัด

ดำเนินการหรือส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม ในด้านธรรมาภิบาล ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือ

ด้านความโปร่งใส  

 

1.1 กิจกรรม/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

   ด้านธรรมาภิบาล    ด้านคุณธรรม จรยิธรรม    ด้านความโปร่งใส 

1.2 ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการ และประเภท 

   หน่วยงานจดัดำเนินการ    หน่วยงานส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม 

 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแนวทางการบรหิารส่วนงาน                                                                       

 

1.3 ระบุวัน/เดือน/ปี ที่จัดดำเนนิการหรอืเขา้ร่วม พร้อมทั้งแหล่งงบประมาณและงบประมาณที่ใช้  

- วันที่ 5 – 6 สงิหาคม 2565 

 

1.3 ระบุสรุปผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามกิจกรรม/โครงการ 

           (โปรดระบุ : สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการให้ชัดเจน ได้แก่ วัตถุประสงค์ ความ

สอดคล้องของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม/

โครงการ และผลลัพธ์ที่เกดิขึน้จากการดำเนินกจิกรรม/โครงการ) 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามนโยบาย และบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้นวทางการบรหิารส่วนงาน  
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ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และธรรมาภิบาล 

กลุ่มเป้าหมาย : จำนวน 34 ท่าน ประกอบด้วย รองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน 7(3) และ 7(4) ผู้ช่วย

อธิการบดีและผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผลผลิตที่เกิดขึ้นจาการดำเนินโครงการ : วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับแนวทางในการบริหารจัดการ

งบประมาณมหาวิทยาลัยพะเยา ต่อด้วย นายประฐมพงษ์ ทองรอด และ บรรยายเก่ียวกับเรื่อง ข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารมหาวิทยาลัย และการพูดคุยเกี่ยวกับการสร้าง

เครือข่ายหัวหน้าสำนักงานคณะ และเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ รวมทั้งแนวทางการบริหารในการ

จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม/โครงการ : ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยาได้แลกเปลี่ยน

เรียนรูแ้ละถาม-ตอบ ประเด็นที่เกี่ยวของกับแนวทางการบรหิารส่วนงานร่วมกัน 

ภาพถา่ยกิจกรรม/โครงการ 

(โปรดแนบ : ภาพถ่ายกจิกรรม/โครงการของหน่วยงาน ทีส่ามารถสื่อถงึการส่งเสรมิหรอืสนับสนุนการ

ดำเนินงานด้านดงักล่าวให้ชัดเจน) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

การส่งเสรมิหรือสนับสนุนการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ในด้านธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ระดับคณะ/วิทยาลัย/กอง/ศนูย์/หน่วย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 
 

ชื่อหน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

 

คำชี้แจง  :  โปรดระบุรายละเอียด กิจกรรม/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่หน่วยงานจัดดำเนินการ

หรือส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม ในด้านธรรมาภบิาล ด้านคุณธรรม จรยิธรรม หรือด้านความโปร่งใส  
 

1.1 กจิกรรม/โครงการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   

   ดา้นธรรมาภิบาล    ดา้นคุณธรรม จริยธรรม    ดา้นความโปร่งใส 

1.2 ระบุชื่อกจิกรรม/โครงการ และประเภท 

   หน่วยงานจัดดำเนินการ    หน่วยงานส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม 

- โครงการจดัทำแผนยุทธศาสตร์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร ์

 

1.3 ระบุวัน/เดือน/ปี ทีจั่ดดำเนินการหรือเข้ารว่ม พร้อมทัง้แหลง่งบประมาณและงบประมาณที่ใช ้

- 23 – 27 พฤษภาคม 2565  งบประมาณที่ใชเ้ป็นงบประมาณจัดสรรภายในคณะ 

1.4 ระบุสรปุผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามกจิกรรม/โครงการ 
           (โปรดระบุ : สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการให้ชัดเจน ได้แก่ วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา กลุ่มเป้าหมาย 

ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม/โครงการ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม/โครงการ) 

วตัถุประสงค ์

1.เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์ ประจำป2ี566 

2.เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานให้มีความคล่องตัว เเละมีประสิทธิภาพ 

3.เพื่อวางแผนบริหาร จัดการความเสี่ยงและความโปร่งใสของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 

ความสอดคล้องของยทุธศาสตร์ 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

กลุ่มเป้าหมาย 

- บุคลากรสายวชิาการ 44 คน บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
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ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนนิงาน 

1. มกีารทบทวนแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะ เพื่อนำไปวเิคราะห์จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนา

คณะ ประจำป ี2566  

2. มกีารกำหนดทิศทางแผนยุทธศาสตร์และแผนบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใสของคณะ 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนนิโครงการ 

1. ผู้บริหารคณะ กำหนดแผนยทุธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะและแผนบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส

ของคณะ  จากกระบวนการวเิคาระห์จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาคณะ ประจำป ี2566 เพื่อนำส่งไปยัง

มหาวทิยาลัยต่อไป 

 

2 ภาพถา่ยกจิกรรม/โครงการ 
(โปรดแนบ : ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน ที่สามารถสื่อถึงการส่งเสริมหรือสนับสนุนการดำเนินงานด้านดังกล่าวให้ชัดเจน) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

การส่งเสรมิหรือสนับสนุนการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ในด้านธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ระดับคณะ/วิทยาลัย/กอง/ศนูย์/หน่วย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 
 

ชื่อหน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

 

คำชี้แจง  :  โปรดระบุรายละเอียด กิจกรรม/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่หน่วยงานจัดดำเนินการ

หรือส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม ในด้านธรรมาภบิาล ด้านคุณธรรม จรยิธรรม หรือด้านความโปร่งใส  
 

1.1 กจิกรรม/โครงการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   

   ดา้นธรรมาภิบาล    ดา้นคุณธรรม จริยธรรม    ดา้นความโปร่งใส 

1.2 ระบุชื่อกจิกรรม/โครงการ และประเภท 

   หน่วยงานจัดดำเนินการ    หน่วยงานส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม 

 

- จัดประชุมคณะการทำงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสใ่นการดำเนนิงาน เพื่อสร้างความเข้าใจและ

ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาองค์กรให้มคีุณธรรม โปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได ้พร้อมท้ัง

ประกาศนโยบาย "NO GIFT POLICY งดรับของขวัญ ของท่ีระลึก ในช่วงเทศกาลปีใหม่และในทุกโอกาส" 

 

1.3 ระบุวัน/เดือน/ปี ทีจั่ดดำเนินการหรือเข้ารว่ม พร้อมทัง้แหลง่งบประมาณและงบประมาณที่ใช ้

- วันท่ี  23 กุมพาพันธ์ 2565 ไมม่คี่าใช้จ่าย 

1.5 ระบุสรปุผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามกจิกรรม/โครงการ 
           (โปรดระบุ : สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการให้ชัดเจน ได้แก่ วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา กลุ่มเป้าหมาย 

ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม/โครงการ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม/โครงการ) 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาองค์กรให้มคีุณธรรม โปร่งใส ่สามารถ

ตรวจสอบได้ พร้อมท้ังประกาศนโยบาย "NO GIFT POLICY งดรับของขวัญ ของท่ีระลึก ในช่วงเทศกาลปีใหม่

และในทุกโอกาส" 

ความสอดคล้องของยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัย 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 
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กลุ่มเปา้หมาย 

- บุคลากรสายวชิาการ 44 คน บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 

ผลผลิตและผลลัพธท์ี่เกดิขึ้นจากการดำเนินกจิกรรม 

- บุคลากรภายในคณะมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาองค์กรให้มคีุณธรรม โปร่งใส่

ตามนโยบายของคณะ 

2 ภาพถา่ยกจิกรรม/โครงการ 
(โปรดแนบ : ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน ที่สามารถสื่อถึงการส่งเสริมหรือสนับสนุนการดำเนินงานด้านดังกล่าวให้ชัดเจน) 
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