
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ปงีบประมาณ 2565 

 

 ในส่วนผลการประเมนิ ITA ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์มหาวทิยาลัย

พะเยาในปงีบประมาณ 2565 นัน้ ไดม้ีผลคะแนนการประเมนิดังนี้ 

 



ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ  

ในป ีพ.ศ. 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร ์

 

 



ข้อเสนอแนะและคำแนะนำที่ได้รับการตชิมมาในปี 2565 

 

เพื่อใหก้ารดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัย ไดน้ำผลการประเมนิที่ไดรั้บไปสู่การปรับปรุงพัฒนาใหก้ารบรหิารงาน

ใหด้ยีิ่งขี้น จึงขอสรุปผลภาพรวมและขอ้เสนอแนะจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ใหค้ณะและหน่วยงานภายในได้

นำไปปรับปรุงและพัฒนาดังนี้ 

     ขอ้เสนอแนะโดยรวมของสำนักงาน ป.ป.ช.มหาวิทยาลัยพะเยา มผีลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดเียี่ยมและ

บรรลุค่าเปา้หมาย ซึ่งสอดคลอ้งและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้าน

การทุจรติและประพฤติมชิอบที่มเีปา้หมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจรติ

และประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนอยู่ที่ 95.80 คะแนน  

      โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มหาวทิยาลัยพะเยาไดม้คีะแนนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินา้ที่ สูงสุด 

ทัง้นี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจ

ประเมนิมขีอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมนิต่ำ โดยเฉพาะใน

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมกีารขอยมืทรัพย์สนิของทางราชการไปใช้ปฏบิัตงิานอย่างไม่ถูกตอ้ง 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยมืทรัพย์สนิของทางราชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ 

ไวอ้ย่างชัดเจนในคู่มอืมาตรฐานการปฏบิัติงาน (อา้งอิงจากแบบวัด OIT ขอ้ O13) พรอ้มทัง้ ประชาสัมพันธ์

คู่มอื หรอืแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏบิัตอิย่างเคร่งครัดและกำชับใหผู้้บุคลากรภายในหน่วยงานมี

การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอย่างถูกตอ้ง และประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบ

รายละเอยีดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สนิของทางราชการอย่างถูกตอ้ง หน่วยงานควรระบุขัน้ตอน

และแนวทางในการขอยมืทรัพย์สนิของทางราชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มอื

มาตรฐานการปฏบิัติงาน (อ้างองิจากแบบวัด OIT ขอ้ O13) พรอ้มเผยแพร่คู่มอืโดยใช้ช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถงึ 

     โดยในเครื่องมอืแบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มหาวทิยาลัยพะเยาไดม้คีะแนนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน

สูงสดุ ทัง้นี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจ



ประเมนิมขีอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมนิต่ำ โดยเฉพาะใน

ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพ วธิกีารทำงานและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏบิัตงิาน/การใหบ้รกิาร

ของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานใหด้ขีึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเ้ห็นถงึการปรับปรุง การพัฒนา

คุณภาพดำเนนิงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนนิงานประจำป(ีอา้งอิงจากแบบ

วัด OIT ขอ้ O12) หรอืจากมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ขอ้ O42) 

และการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อา้งอิงจากแบบวัด OITขอ้ O43) 

รวมถงึ สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบ้รกิาร (อา้งองิจากแบบวัด OIT ขอ้ 

O16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรยีบเทยีบกับปกี่อนหนา้ เพื่อใหเ้ห็นถงึการปรับปรุง 

พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ใหป้ระชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟกิ 

ปา้ยประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น และประเด็น การเปดิโอกาสใหผู้้รับบรกิาร ผู้มา

ตดิต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน/การ

ใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ีขึ้น หน่วยงานควรเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามสี่วนร่วมในการ

ดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน (อ้างองิจากแบบวัด OIT ขอ้ O33) ผ่านการดำเนนิการ โครงการ หรือ

กจิกรรมต่าง ๆ อกีทัง้ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางตดิต่อ - สอบถามขอ้มูล (อา้งองิจากแบบ

วัด OIT ขอ้ O8) โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคดิเห็น (อา้งองิจาก

แบบวัด OIT ขอ้ O32) ของผู้ที่มาตดิต่อหรอืรับบรกิาร 

     และมหาวทิยาลัยพะเยาไดค้ะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดเียี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวแ้ละควรพัฒนา

ประสทิธภิาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



หน่วยงานมีคะแนน IIT เท่ากับ 24.67 

บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี

มาตรฐานในการปฏบิัตงิาน มแีนวโนม้ลดลงเมื่อเทยีบกับป ี2564 สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับ

หน่วยงานคือ ควรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนรวมในการตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมีกระบวนการที่เหมาะสมและมีความชัดเจนของขั้นตอนการดำเนินการ และ

จัดใหม้ช่ีองทางในการแจง้เบาะแสอันควรสงสัย โดยมมีาตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรยีนไวเ้ป็นความลับ  

 

หน่วยงานมีคะแนน EIT เท่ากับ 25.57 

บ่งช้ีใหเ้ห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบรกิารมคีวามเช่ือม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงงาน

ว่ายึดมั่นตามมาตฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งที่เป็นเงิน 

ทรัพย์สนิ และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงนิได ้มแีนวโนม้ดขีึ้นเมื่อเปรยีบเทยีบกับปี 2564 ที่ผ่าน

มา สิ่งที ่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน คือ ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทางหลากหลาย และเปิดโอกาสให้

ผู้รับบรกิาร ผู้มาตดิต่อหรอืผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีเขา้ไปมสี่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การใหบ้ริการให้

เกดิความโปร่งใส ปรับปรุงวธิกีารและขัน้ตอนการทำงานใหด้ขีึ้น 

 

หน่วยงานมีคะแนน OIT เท่ากับ 28.84 

 1. รายละเอียดข้อมูลต่างๆใน OIT ไม่ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด ควรจัดให้มีข้อมูลตามเกณฑ์เป็น

บริบทของหน่วยงาน เพื่อแสดงกระบวนการภายในหน่วยงานแก่ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจน และแยกข้อมูล

ใหเ้ป็นสัดส่วน 

 2. ควรมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และมีกิจกรรมเพื่อตระหนักการส่งเสริมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  3. เพิ่มปัญหาและอุปสรรค์ ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเพื่อเป็นแนวทางในการจัดสรร

งบประมาณในปต่ีอไป 

 

 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 79.08 คะแนน 

 


