
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน UP ITA (Pre-Assessment)  ของ

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงาน ระดับหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานระดับหนวยงานคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ประจำป พ.ศ. 2568 ไดคะแนนในภาพรวม 82.37 คะแนน  

ซึ่งระดับผลการประเมินนัน้ไดระดับตองปรับปรุง  

เมื่อพจิารณาเปนรายตัวช้ีวัด พบวาตัวชีวัดที่มีคะแนนสูงสุด ไดแก  7.ประสทิธภิาพการสื่อสาร 

มผีลคะแนน 95.23 คะแนน, 3.การใชอำนาจ มีผลคะแนน 95.37 

คะแนน,10.การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน 93.64 คะแนน, 9.การเปดเผยขอมูล 

มผีลคะแนน 87.50 คะแนน, 2.การใชงบประมาณมีผลคะแนน 87.04 คะแนน, 1.การปฏบิัติหนาที่ 

มผีลคะแนน 81.33 คะแนน, 4. การใชทรัพยสนิของราชการ มีผลคะแนน 77.78 คะแนน, 8. 

การเปดเผยขอมูล คะแนน 75.00 คะแนน 6. คุณภาพการดำเนินงาน 73.41 คะแนน 5. 

การแกไขปญหาการทุจรติ 70.37 คะแนน ตามลำดับ 



ผลคะแนนตามตัวชี้วัดของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร และขอเสนอแนะ

การประเมนิภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรอบประเมนิ ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
คาเฉลี่ยกรอบ

ประเมนิ 

IIT (30 คะแนน) 

1 การปฏิบัตหินาที่ 81.33 

24.71 

2 การใชงบประมาณ 87.04 

3 การใชอำนาจ 95.37 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 77.78 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 70.37 

EIT (30 คะแนน) 

6 คุณภาพการดำเนนิงาน 73.41 

26.23 7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 95.23 

8 การปรับปรงุการทำงาน 75.00 

OIT (40 คะแนน) 
9 การเปดเผยขอมูล 87.50 

31.43 
10 การปองกันการทุจรติ 93.64 

 

คะแนน 82.37 คะแนน ระดับผลการประเมนิ ตองปรับปรุง 

 

  



การว ิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 2567 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา มีคะแนนในภาพรวม 82.37   

คะแนน ซ ึ ่ งผลการประ เม ินอย ู  ใ นระบบ ต  องปร ับปร ุ ง  ตาม เ ง ื ่ อน ไขโดยม ี คะแนน  85 

คะแนนขึ้นไปในบางตัวชี้วัดเทานั้น โดยเครื่องมอืการประเมิน IIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 

24.71 คะแนน, เคร ื ่องมือการประเมิน EIT ม ีคะแนนตามกรอบการประเมิน 26.23 คะแนน, 

เ คร ื ่ อ งม ื อก ารประ เม ิ น  O I T  ม ีค ะแนน เฉล ี ่ ยต ามก รอบกา รป ระ เ ม ิ น  31 . 4 3  คะแน น 

ซ ึ ่ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ะ แ น น โ ด ย ร ว ม อ ย ู  ใ น ร ะ ด ั บ ท ี่ ต  อ ง ป ร ั บ ป รุ ง 

หากเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผานมา พบวาตัวชี้วัดคะแนน EIT และ OIT 

มคีะแนนลดลง แตสวนของ IIT กลับพบวาตัวชี้วัดคะแนนนัน้กลับเพิ่มขึ้น 

 เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี ้วัด ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ไดแก  7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ม ี ผ ล ค ะ แ น น  9 5 . 2 3  ค ะ แ น น ,  3 . ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ  ม ี ผ ล ค ะ แ น น  9 5 . 3 7 

คะแนน,10.การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน 93.64 คะแนน, 9.การเปดเผยขอมูล 

มีผลคะแนน 87.50 คะแนน, 2.การใชงบประมาณมีผลคะแนน 87.04 คะแนน, 1.การปฏิบัติหนาที่ 

มีผลคะแนน 81.33 คะแนน, 4. การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน 77.78 คะแนน, 8. 

การเป ดเผยข อม ูล คะแนน 75.00 คะแนน 6. ค ุณภาพการดำเน ินงาน 73.41 คะแนน 5. 

การแกไขปญหาการทุจริต 70.37 คะแนน ซึ่งมีคะแนนนอยที่สุด เมื่อเปรียบเทียบคะแนนในป 2567 

ดังตาราง แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนป 2567 และ ป 2568 

 

ตารางแสดงการเปรยีบเทียบคะแนนป 2567 และ ป 2568 

ลำดับ หัวขอ คะแนน ป 

2567 

คะแนน ป 

2568 

การ

เปลี่ยนแปลง 

1 การปฏบิัตหินาที่ 75 81.33 +6.33 

2 การใชงบประมาณ 74.69 87.04 +12.35 

3 การใชอำนาจ 91.82 95.37 +3.55 

4 การใชทรัพยสนิของราชการ 65.59 77.78 +12.19 

5 การแกไขปญหาการทุจรติ 68.36 70.37 +2.01 

6 คุณภาพการดำเนนิงาน 99.63 73.41 -26.22 



ลำดับ หัวขอ คะแนน ป 

2567 

คะแนน ป 

2568 

การ

เปลี่ยนแปลง 

7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 99.19 95.23 -3.96 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.16 93.64 -4.52 

9 การเปดเผยขอมูล 92 75.00 -17 

10 การปองกันการทุจรติ 90 87.50 -2.5 

 

ผลการประเมนิภาพรวมของคณะสถาปตยกรรมศาสตรภายในกรอบการแนวทางการประเมิน

ท ั ้ ง  3แบบว ัดพบว าหมวดI ITท ั ้ งหมด หร ือค ิด เป น ร อยละ 50 ของการประเม ินท ั ้ งหมด 

มีการพัฒนาในระดับที่ดีและสามารถตอยอดหรือพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพมากขึ้น แตใน

ขณะเดียวกันหมวด EIT และ OIT มีคะแนนลดลง หรือคิดเปน รอยละ 50 ของการประเมินทั้งหมด 

โดยเฉพาะดานของการดำเนินงาน และการเปดเผยขอมูล อยางไรก็ตาม จากการประเมินผลคณะให

ความสำคัญกับผลการประเมนิที่นอยกวา 85 คะแนน คณะจงึมแีนวทางในการรักษามาตรฐานเดิมและ

มุงเนนการสรางมาตรการในผลประเมินที่ไดนอยกวา 85 คะแนนเปนเรื่องเรงดวนสำคัญ จากการ

วิเคราะหผลการประเมิน คณะฯไดกำหนดมาตรการดัง ตารางแสดงการนำผลการวิเคราะหสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวเิคราะหตัวช้ีวดั ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ 

1 การปฏบิัตหินาท่ี 

ก ิ จกรรม  KM เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

ปฏบิัตงิานท่ีดี 

มีผลคะแนนเพิ่มขึ้น +6.33 แตยัง

ไม ถ ึงเกณฑ 85 คะแนน เม ื่อ

พิจารณาสวนงานในบริบทตาง ๆ 

จึงเห็นควรใหมีการพัฒนาการ

ใหบริการ การปฏิบัติงานเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล มีความ

โปรงใส ตรวจสอบได 

- จัดใหมีการประเมนิผลการ

ปฏิบัติหนาที่และการบริการ

โดยแยกสวนงาน 

- นำผลการประ เม ิ นมา

วิเคราะหเพื่อหาแนวปฏิบัติท่ี

ด ี ใ นก ิ จก รรม  KM  เพ ื่ อ

พัฒนาการปฏบัิตงิานท่ีด ี

- จัดทำคูมือ ระบบงานเพื่อ

แสดงข ั ้นตอนการทำงาน 

ก า ร บ ร ิ ก า ร ท ี ่ โ ป ร  ง ใ ส 

ตรวจสอบได 

พ ฤ ษ ภ า ค ม 

2568 

ห ั ว ห น  า

สำนักงานคณะ 

2 การใชงบประมาณ 

เป ดเผยการใช  งบประมาณ การ

วางแผน การกำหนดงบประมาณ 

ท ี ่ มาของงบประมาณ โดยการ

นำเสนอเปนกราฟฟกเพื่อใหเกิดการ

เขาใจที่งาย และนำเสนออยางเปน

ประจำในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ และการประชุมสามัญ

คณะ 

มีผลคะแนนเพิ่มขึ ้น +12.35  มี

การเปดเผยงบประมาณแตยังอยู

ในรูปแบบตารางที่มีรายละเอียด

มาก เขาใจยากในระยะเวลาท่ีสัน้  

มอบหมายงานแผน และงาน

การเงนิทำสื่อในการนำเสนอ

รายละเอียดด านการเง ิน 

งบประมาณ ในทุกเดือนของ

การประชุมคณะกรรมการ

บร ิหารคณะ และในการ

ประชุมสามัญคณะ 

เ ม ษ า ย น 

2 5 6 8  – 

ม ี น า ค ม 

2569 

ง า นก า ร เ ง ิ น

และแผนงาน 

3 การใชอำนาจ 
สรางความเขาใจของการดำเนินการ

และการตัดสินใจของผู บริหารผาน

มีผลคะแนนเพิ่มขึ ้น +3.55 จาก

บรบิทของคณะ พบวาการสื่อสาร

-วางแผนการประชุมสามัญ

คณะอยางนอย 2 ครัง้ตอป 

เ ม ษ า ย น 

2 5 6 8  – 

รองคณบดฝีาย

บรหิารฯ 



ลำดับ หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวเิคราะหตัวช้ีวดั ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ 

การประช ุมสาม ัญ โดยม ีการจัด

ประชุม 2 ครัง้ ตอป และใหผูบริหาร

มีการสื่อสารโดยตรงกับบุคลากรใน

คณะผานชองทาง เพจคณะ และ 

Line 

ภายในองค กรตามสายงานใน

บางสวนยังขาดหวง การสื่อสาร

โดยตรงกับบุคลากรทุกคนภายใน

คณะ และการส่ือสารในชองทางท่ี

หลากหลายเปนเรื่องจำเปน 

- การสื ่อสารแบบคู ขนาน

ผานสายงาน และสื ่อสาร

โดยตรงกับบุคลากรภายใน

คณะผานสื่อออนไลน  

- วางแผนการสื่อสารการ

ตัดสนิใจสำคัญผานกิจกรรม

ตาง ๆ ของคณะเพื่อใหเกิด

การสื ่อสารโดยตรงอยาง

สม่ำเสมอ เชน งานปใหม 

งานดำหัว การประชุมแผน

ยุทธศาสตรคณะ เปนตน 

ม ี น า ค ม 

2569 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 

- จัดทำระบบการยมื-คนื แบบฟอรม 

ที ่ช ัดเจน ตรวจสอบได ในการใช

ทรัพยสินราชการ 

- ตรวจสอบครุภัณฑ ที่จัดเก็บเปน

ประจำทุกป มีขอมูลการจัดเก็บที่

พรอมใหตรวจสอบได 

มผีลคะแนนเพ่ิมขึ้น +12.19 แตยัง

ไ ม  ถ ึ ง เ ก ณ ฑ   8 5  ค ะ แ น น 

พัฒนาการจัดทำระบบ ระบุเวลา

การจองกอนหลัง ระยะเวลาการ

ใ ช  ง าน  สถา นท ี ่ จ ั ด เ ก ็ บ  ให

ตรวจสอบได ครอบคลุมทรัพยสิน

ทุกประเภท 

- พัฒนาระบบการยืม-คืน 

ออนไลน   ให ครบถ วนทุก

ระบบ 

-  ต ร ว จ ส อ บ ค ร ุ ภ ั ณ ฑ

ประจำป    

เ ม ษ า ย น 

2 5 6 8  – 

ม ี น า ค ม 

2569 

ง า นก า ร เง ิ น

และแผนงาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 

- กิจกรรมสื่อเจตนารมยและปลูก

จติสำนกึในการตอตานการทุจริต 

มีผลคะแนนเพิ่มขึ้น +2.01 แตยัง

ไมถึงเกณฑ 85 คะแนน คณะยัง

ไมพบเรื่องการรองเรียนดานการ

- จัดกจิกรรม และจัดทำสื่อ 

ปลูกจติสำนึกในการตอตาน

การทุจรติใหกับบุคลากร 

เ ม ษ า ย น 

2 5 6 8  – 

ง า นก า ร เง ิ น

และแผนงาน 



ลำดับ หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวเิคราะหตัวช้ีวดั ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ 

- จัดทำมาตรการความเสี ่ยงเพื่อ

ปองกันการเกิดการทุจริต 

-กิจกรรม KM เพื่อ จัดทำระบบงาน 

คูมือการปฏบิัตงิาน 

-เปดเผยการใชงบประมาณ การ

วางแผน การกำหนดงบประมาณ 

ท ี ่ มาของงบประมาณ โดยการ

นำเสนอเปนกราฟฟกเพื่อใหเกิดการ

เขาใจที่งาย และนำเสนออยางเปน

ประจำในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ และการประชุมสามัญ

คณะ 

 

ทุจริต อยางไรก็ตามการสราง

จิตสำนึก มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง และการเปดเผยระบบงานที่

ชัดเจน นาจะสรางความเขาใจใน

การทำงานใหดีขึ ้น ประกอบกับ

การเปดเผยขอมูลตาง ๆ ดาน

งบประม าณ การ เง ิ นอย  า ง

ตรงไปตรงมา สม่ำเสมอ เพื่อให

เก ิดการตรวจสอบ และการ

ปองกันการเกิดการทุจรติ 

- จัดทำความเสี่ยงเพื่อการ

ปองกันการทุจริต 

- จัดทำคูมือ ระบบงานเพื่อ

แสดงข ั ้นตอนการทำงาน 

ก า ร บ ร ิ ก า ร ท ี ่ โ ป ร  ง ใ ส 

ตรวจสอบได 

-มอบหมายงานแผน และ

งานการเง ินทำส ื ่อในการ

นำเสนอรายละเอียดดาน

การเงิน งบประมาณ ในทุก

เ ด ื อ น ข อ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

และในการประช ุมสามัญ

คณะ 

ม ี น า ค ม 

2569 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 

- ก ิจกรรม KM เพ ื ่อพ ัฒนาการ

ปฏบิัตงิานท่ีด ี

มผีลคะแนนเพ่ิมขึ้น -26.22 และ

ยังไมถงึเกณฑ 85 คะแนน มุงเนน

การปรับปรุงการปฏิบัติงานใหกับ

ลูกคา ลดขัน้ตอน ระยะเวลา เนน

การตอบสนองที ่ รวดเร ็ว เพ ื่อ

ความพึงพอใจของลูกคา 

- จัดกิจกรรม KM ผสาน

การทำงานระหวางสวนงาน 

เพ ื ่อลดความซ้ำซ อนและ

ข ั ้นตอนการทำงาน การ

สงผานงานตอกัน 

- จ ั ดระบบผ ู  รับผ ิดชอบ

โครงการและกิจกรรมเพื่อ

เ ม ษ า ย น 

2 5 6 8  – 

ม ี น า ค ม 

2569 

ห ั ว ห น  า

สำนักงานคณะ 

งานบูรณาการ

พ ั น ธ ก ิ จ

งานว ิจ ัยและ

บรกิารวิชาการ 



ลำดับ หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวเิคราะหตัวช้ีวดั ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ 

ความรวดเร็วในการทำงาน 

แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ท ี ่ มี

ประสทิธิภาพ 

7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 

- พัฒนาการสื่อสารและภาพลักษณ

องค  กร ให  ด ู ท ั น สม ั ย  โปร  ง ใ ส 

ตรวจสอบได  

- มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ท่ีประชาชนหรอืผูรับบรกิารควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจนสม่ำเสมอ หลาย

ชองทาง 

 

มีผลคะแนนลดลง -3.96 แตผาน

เกณฑ 85 คะแนน สนับสนุนให

เก ิ ดภาพล ักษณ องค  กรท ี่ ด ี  

โปรงใส ตรวจสอบได 

- นำเสนอภาพลักษณ การ

ทำงานขององคกรที่แสดงถึง

การใหความสำคัญกับการ

ปองกันการทุจริต 

- สวนงานประชาสัมพันธ

จ ัดทำข อมูลข าวสารเพ ื่อ

ประชาสัมพันธ อยางรวดเร็ว

และสม่ำเสมอในทุกชองทาง

ของคณะท่ีเหมาะสม  

- จ ัดระบบผ ู  ร ับผ ิดชอบ

โครงการและกิจกรรมเพื่อ

ความรวดเร็วในการทำงาน 

แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ท ี ่ มี

ประสทิธิภาพ 

  

8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 

ก ิ จกรรม  KM เพ ื ่ อพ ัฒนาการ

ปฏบิัตงิานท่ีด ี

มีผลคะแนนลดลง -4.52 แต

ผ านเกณฑ   85 คะแนน การ

ทำงานระหวางสวนงานยังมีสวนท่ี

- จัดทำคูมือ ระบบงานเพื่อ

แสดงข ั ้นตอนการทำงาน 

ก า ร บ ร ิ ก า ร ท ี ่ โ ป ร  ง ใ ส 

ตรวจสอบได 

พ ฤ ษ ภ า ค ม 

2568 

ห ั ว ห น  า

สำนักงานคณะ 



ลำดับ หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวเิคราะหตัวช้ีวดั ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ 

ขาดหวง ทำใหเกิดปญหาการสง

ตองาน และความลาชา 

9 การเปดเผยขอมูล 

- เป ดเผยข อม ูลท ี ่จำเป นให  กับ

สาธารณช นไ ด  ร ั บ ทราบ อย  า ง

สม่ำเสมอ  

มีผลคะแนนลดลง -17 และยังไม

ถ ึงเกณฑ 85 คะแนน เปดเผย

ขอมูลที่ครอบคลุมการบริหาร

ทรพัยากรอยางครบถวน 

- จัดทำขอมูลดานตาง ๆ 

เพื่อเปนขอมูลเปดเผยใหกับ

สาธารณะชน 

เ ม ษ า ย น 

2 5 6 8  – 

ม ี น า ค ม 

2569 

งานบริหารงาน

ท่ัวไป 

10 การปองกันการทุจรติ 

- กิจกรรมสื่อเจตนารมยและปลูก

จติสำนกึในการตอตานการทุจริต 

- จัดทำมาตรการความเสี ่ยงเพื่อ

ปองกันการเกิดการทุจริต 

-กิจกรรม KM เพื่อ จัดทำระบบงาน 

คูมือการปฏบิัตงิาน 

-เปดเผยการใชงบประมาณ การ

วางแผน การกำหนดงบประมาณ 

ท ี ่ มาของงบประมาณ โดยการ

นำเสนอเปนกราฟฟกเพื่อใหเกิดการ

เขาใจที่งาย และนำเสนออยางเปน

ประจำในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ และการประชุมสามัญ

คณะ 

 

มีผลคะแนนลดลง -2.5 แตผาน

เกณฑ 85 คะแนน คณะยังไมพบ

เรื่องการรองเรียนดานการทุจรติ 

อยางไรก็ตามการสรางจิตสำนกึ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง และ

การเปดเผยระบบงานที ่ช ัดเจน 

นาจะสร างความเข าใจในการ

ทำงานใหดีขึ ้น ประกอบกับการ

เป  ด เผยข  อม ูล ต  า ง  ๆ  ด  าน

งบประม าณ การ เง ิ นอย  า ง

ตรงไปตรงมา สม่ำเสมอ เพื่อให

เก ิดการตรวจสอบ และการ

ปองกันการเกิดการทุจรติ 

- จัดกจิกรรม และจัดทำสื่อ 

ปลูกจติสำนึกในการตอตาน

การทุจรติใหกับบุคลากร 

- จัดทำความเสี่ยงเพื่อการ

ปองกันการทุจริต 

- จัดทำคูมือ ระบบงานเพื่อ

แสดงข ั ้นตอนการทำงาน 

ก า ร บ ร ิ ก า ร ท ี ่ โ ป ร  ง ใ ส 

ตรวจสอบได 

-มอบหมายงานแผน และ

งานการเง ินทำส ื ่อในการ

นำเสนอรายละเอียดดาน

การเงิน งบประมาณ ในทุก

เ ด ื อ น ข อ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

เ ม ษ า ย น 

2 5 6 8  – 

ม ี น า ค ม 

2569 

ง า นก า ร เง ิ น

และแผนงาน 



ลำดับ หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวเิคราะหตัวช้ีวดั ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ 

และในการประช ุมสามัญ

คณะ 

 

  

 


