
ผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร ประจําป 2564 

**************** 

ผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 รายละเอยีดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที่ตองแกไข ผลการดําเนินการ 

O1 โครงสราง 1. URL ที่แนบมาเปดขอมูลไมได หรอืไมมีเอกสาร

แนบ 

2. ควรเนนเผยแพรขอมูลบนเมนูเว็บไซตหลักของ

หนวยงานใหเปนหมวดหมู  

ไดปรับปรุงและจัดทําระบบสารสนเทศ และตรวจสอบ

การเขาถึงขอมูลผาน URL และดําเนนิการจัดทําเมนู

เว็บไซตหลักของหนวยงานใหเปนหมวดหมู 

O2 ขอมูลผูบรหิาร ขอมูลผูบริหารยังไมครบถวน เชน ชองทางการ

ติดตอ 

ไดปรับปรุงและจัดทําระบบสารสนเทศ โดยเพ่ิมเตมิ

ขอมูลชองทางการติดตอของผูบริหาร 

O3 อํานาจหนาท่ี - - 

O4 แผนยุทธศาสตรหรอืแผนพัฒนา

หนวยงาน 

- - 

O5 ขอมูลการตดิตอ - - 

O6 กฎหมายที่เก่ียวของ - ไดปรับปรุงและจัดทําระบบสารสนเทศ โดยเพ่ิมเตมิ

ขอมูลชองทางการเขาสูขอมูลที่ถูกตองหลากหลาย 

O7 ขาวประชาสัมพันธ - ไดปรับปรุงและจัดทําระบบสารสนเทศ โดยเพ่ิมเตมิ

ขอมูลชองทางการเขาสูขอมูลที่ถูกตองหลากหลาย 



 รายละเอยีดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที่ตองแกไข ผลการดําเนินการ 

O8 Q&A Q&A ไมมีชองทางการสอบถามขอมูล และไม

สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ไมมีขอคําถาม – คําตอบ 

ปรับแกไขและจัดทําชองทางการใหบริการและขอ

คําถาม-คําตอบบนเวปไซตหลักของหนวยงาน และ

เช่ือมโยงไปยัง facebook ของหนวยงาน 

O9 Social Network - - 

O10 แผนดําเนนิงานประจําป แผนการใชจายงบประมาณประจําปท่ีมีระยะเวลา 1 

ป ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ควรมีขอมูล

รายละเอยีดของแผนการใชจายงบประมาณท่ีไดรับ

การจัดสรรตามประเภทรายการใชจาย 

เพ่ิมเติมรายละเอยีดของแผนการใชจายงบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรรตามประเภทรายการใชจาย และมีผล

การตดิตามความกาวหนาการดําเนินโครงการ 

 

O11 รายงานการกํากับตดิตามการ

ดําเนินงาน ประจําป รอบ 6 เดือน 

- - 

O12 รายงานผลการดําเนนิงานประจําป ควรเพ่ิมปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายเพ่ือเปนแนวทางในการ

จัดสรรงบประมาณในปตอไป 

ไดดําเนนิเพิ่มเติมปญหาและขอเสนอแนะและ

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายไดครบถวนตามขอเสนอแนะ 

O13 คูมอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - - 

O14 คูมอืมาตรฐานการใหบริการ - - 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ - - 

O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการ 

 

- - 



 รายละเอยีดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที่ตองแกไข ผลการดําเนินการ 

O17 E-Service หนวยงานควรมีชองทาง E-service ไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงานซึ่งอาจจะใชเว็บไซต URL ของ

มหาวิทยาลัยที่มกีารใหบริการดานตางๆ หรือเพิ่ม 

e-service ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงานเพ่ือ

อํานวยความสะดวกแกผูมารับบริการภายในและ

ภายนอก 

ไดปรับปรุงและจัดทําระบบสารสนเทศ e-service เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแกผูมารับบรกิาร 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป - - 

O19 รายงานการกํากับตดิตามการใชจาย 

งบประมาณ รอบ 6 เดอืน 

- - 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

ประจําป 

- - 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรอืแผนการ

จัดหาพัสดุ 

- - 

O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จางหรอืการจัดหาพัสดุ 

- - 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหา

พัสดุรายเดอืน 

- - 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป 

- - 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอมูลนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลบางสวน

ยังไมถูกตอง/ไมครบถวน   

เพ่ิมเติมขอมูลหลักเกณฑการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 



 รายละเอยีดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที่ตองแกไข ผลการดําเนินการ 

O26 การดําเนนิการตามนโยบายการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคล 

- - 

O27 หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

- - 

O28 รายงานผลการบรหิารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

- - 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

- - 

O30 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

- - 

O31 ขอมูลเชิงสถิตเิร่ืองรองเรยีนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

- - 

O32 ชองทางการรับฟงความคดิเห็น - - 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม - - 

O34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร - - 

O35 การมีสวนรวมของผูบรหิาร - - 

O36 การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ 

ประจําป 

- - 

O37 การดําเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจรติ 

- - 



 รายละเอยีดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที่ตองแกไข ผลการดําเนินการ 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร - - 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําป 

- - 

O40 รายงานการกํากับตดิตามการ

ดําเนินการปองกันการทุจริต รอบ 6 

เดอืน 

- - 

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการ

ทุจรติประจําป 

- - 

O42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวยงาน 

- - 

O43 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ลําดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที่ตองแกไข มาตรการ 

1. การปฏบัิติหนาที่  ควรปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทุกคนอยางเทาเทียม  คณะไดกําหนดข้ันตอนการปฏิบัตงิานอยางชัดเจนและ

ปฏิบัตติอผูมารับบรกิารตามข้ันตอนอยางเทาเทยีม 

2. การใชงบประมาณ  1. สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการดําเนินงานของหนวยงาน 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมสีวนรวมในการ

ตรวจสอบผลการดําเนนิงานของหนวยงาน 

คณะเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณใหบุ ค ล า ก ร 

ภ า ย ใ น หนวยงานไดรับทราบและจัดใหมีชองทางใน

การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

3. การใชอํานาจ  - - 

4. การใชทรัพยสินของราชการ  - กําหนดเกณฑการใชทรัพยากรของคณะและจัดทําขอมูล

เพื่อนํามาวิเคราะห ประมาณการเพ่ือใหเกิดประโยชน

และความคุมคา 

5. การแกไขปญหาการทุจรติ  จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุมครองผูรองเรยีนไวเปนความลับ 

1. คณะจัดใหมีชองทางเพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และภายนอก สามารถแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยมี

มาตรการคุมครองผูรองเรียน ขอมูลของผูรองเรียน

จะตองถูกเก็บรักษาไวเปนความลับและมีการตดิตาม

รายงาน สามารถติดตามผลการรองเรยีนได 

2. คณบดีกลาวแสดงเจตจํานงสุจรติในการบรหิารงาน 

และเพิ่มชองทางการแจงเบาะแสโดยตรงตอคณบดี  

6. คุณภาพการดําเนินงาน  - - 

7. ประสทิธภิาพการสื่อสาร  - - 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน  - - 



ลําดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที่ตองแกไข มาตรการ 

9. การเปดเผยขอมูล  - ปรับปรุงและเพิ่มชองทางการรับรูขอมูลทั้งทางทางส่ือ

ออนไลน กลุมออนไลน และสายตรงผูบริหาร 

10. การปองกันการทุจริต  - อบรม ใหความรู และสงเสริมการเขาถงึขอมูล กฎหมาย

ท่ีเกี่ยวของ เพื่อปองกันและสรางความตระหนักในการ

ปฏิบัตงิานโดยซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 

ลําดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน ประเด็นจุดออนที่ตองแกไข มาตรการ 

1. คุณภาพการดําเนินงาน    

2. ประสิทธิภาพในการส่ือสาร  ควรมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อยางชัดเจน เขาใจงาย ไมซับซอนและมีชองทางหลากหลาย 

ไดดําเนินเผยแพรผลงานหรอืขอมูลที่สาธารณชน 

ควรรับทราบอยางชัดเจน และจัดมีชองทางการส่ือสาร

หลากหลายเขาถงึงาย ไมซับซอน 

3. การปรับปรุงระบบการทํางาน เปดโอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมาตดิตอหรอืผูมสีวนไดสวนเสียเขา

ไปมีสวนรวมเพื่อปรับปรงุการดําเนินงาน การใหบริการใหเกดิ

ความโปรงใส ปรับปรุงวิธกีารและข้ันตอนการทํางานใหดีข้ึน 

ไดจัดใหมีชองทางการประเมินความพึงพอใจในการรับ

บรกิารหรือการปฏบิัตงิาน เพื่อนําผลการประเมนิมา

ปรับปรุงการใหบริการ 

 


