
ผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์ ประจำป ี2566 

**************** 

 

ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

 

 รายละเอยีดหัวข้อประเมนิ ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ผลการดำเนินการ 

O1 โครงสรา้ง 1. ควรปรับปรุงขอ้มูลสารสนเทศที่นำเสนอใหไ้ป

เป็นไปตามเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงาน 

2.ใหห้น่วยงานที่รับผิดชอบมสี่วนร่วมในการเปดิเผย

ขอ้มูลใหม้ากขึ้น 

 

1.ดำเนนิการปรับปรุงเว็บไซต์ตามหลักเกณฑ์ ITA ให้

ครบถว้นตามเกณฑ์ที่ไดก้ำหนดไว ้

2.มกีารประชาสัมพันธ์ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งใหห้น่วยงาน

ภายนอกไดรั้บทราบ 

 

O2 ขอ้มูลผู้บรหิาร 

O3 อำนาจหน้าที่ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

O5 ขอ้มูลการตดิต่อ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O8 Q&A 

O9 Social Network 

O10 นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

O11 แผนดำเนนิงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปี 



 รายละเอยีดหัวข้อประเมนิ ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ผลการดำเนินการ 

O12 รายงานการกำกับตดิตาม การ

ดำเนนิงานประจำปี รอบ 6 เดอืน 

O13 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปี 

O14 คู่มอืหรอืมาตรฐาน การปฏิบัตงิาน 

O15 คู่มอืหรอืมาตรฐาน การให้บรกิาร 

O16 ขอ้มูลเชิงสถติิ การใหบ้รกิาร 

O17 รายงานผลการสำรวจ ความพงึพอใจ 

การใหบ้รกิาร 

O18 E–Service 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจา้ง หรอืแผนการ

จัดหาพัสดุ 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด

จา้งหรอื การจัดหาพัสดุ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรอืการจัดหา

พัสดุรายเดอืน 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง หรอืการ

จัดหาพัสดุประจำปี 

O23 นโยบายการบรหิาร ทรัพยากรบุคคล 

 

 



 รายละเอยีดหัวข้อประเมนิ ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ผลการดำเนินการ 

O24 การดำเนนิการตาม นโยบายการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคล 

 

O25 หลักเกณฑ์การบรหิารและ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

O26 รายงานผลการบรหิารและ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 

O27 แนวปฏบิัตกิารจัดการ เรื่องรอ้งเรยีน

การทุจรติ และประพฤตมิิชอบ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีน การทุจรติ

และประพฤติมชิอบ 

O29 ขอ้มูลเชิงสถติเิรื่อง รอ้งเรยีนการทุจรติ 

และประพฤติมชิอบ 

O30 การเปดิโอกาสใหเ้กดิ การมีสว่นร่วม 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จาก การปฏบิัตหิน้าที่ 

O32 การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

O34 การประเมนิความเสี่ยง การทุจรติและ

ประพฤต ิมิชอบประจำปี 

O35 การดำเนนิการ เพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจรติและ ประพฤตมิิชอบ 



 รายละเอยีดหัวข้อประเมนิ ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ผลการดำเนินการ 

O36 แผนปฏบิัตกิารปอ้งกัน การทุจรติ   

O37 รายงานการกำกับตดิตาม การ

ดำเนนิการปอ้งกัน การทุจริตประจำป ี

รอบ 6 เดอืน 

O38 รายงานผลการดำเนนิการ ปอ้งกันการ

ทุจรติประจำปี 

O39 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของ

รัฐ 

O40 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 

O41 การประเมนิจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ

โปร่งใสภาย ในหน่วยงาน 

O43 การดำเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนนิการตามข้อเสนอแนะของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ลำดับ รายละเอยีดหัวข้อประเมนิ ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข มาตรการ 

1. การปฏบิัตหิน้าที่  ควรปฏบิัตงิาน/ใหบ้ริการแก่ผู้มาตดิต่อทุกคนอย่างเท่าเทยีม  คณะไดก้ำหนดขัน้ตอนการปฏบิัตงิานอย่างชัดเจนและ

ปฏบิัตติ่อผู้มารับบรกิารตามขัน้ตอนอย่างเท่าเทยีม 

2. การใช้งบประมาณ  1. สรา้งการรับรูเ้กี่ยวกับแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน 

2. เปดิโอกาสใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมสี่วนรวมในการ

ตรวจสอบผลการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

คณะเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณใหบุ้ ค ล า ก ร 

ภ า ย ใ น หน่วยงานไดรั้บทราบและจัดใหม้ีช่องทางใน

การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. การใช้อำนาจ  - - 

4. การใช้ทรัพย์สนิของราชการ  - - 

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  - - 

6. คุณภาพการดำเนินงาน  - - 

7. ประสทิธภิาพการสื่อสาร  - - 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  - 1.คณะมกีารปรับปรุงระบบการทำงานใหด้ขีึ้น โดยมี

เทคโนโลยเีขา้มาช่วย เน้นการตดิต่อผ่านระบบออนไลน์

มากขึ้น 

9. การเปดิเผยขอ้มูล  - ปรับปรุงและเพิ่มช่องทางการรับรูข้อ้มูลทั้งทางทางสื่อ

ออนไลน์ กลุ่มออนไลน์ และสายตรงผู้บรหิาร 

10. การป้องกันการทุจรติ  - อบรม ใหค้วามรู ้และส่งเสริมการเขา้ถงึขอ้มูล กฎหมาย

ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อปอ้งกันและสรา้งความตระหนักในการ

ปฏบิัตงิานโดยซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 

 



ผลการดำเนนิการตามข้อเสนอแนะของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 

ลำดับ รายละเอยีดหัวข้อประเมนิ ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข มาตรการ 

1. คุณภาพการดำเนินงาน  - - 

2. ประสทิธภิาพในการสื่อสาร  ควรมกีารเผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ซับซอ้นและมช่ีองทางหลากหลาย 

ไดด้ำเนนิเผยแพร่ผลงานหรือขอ้มูลที่สาธารณชน 

ควรรับทราบอย่างชัดเจน และจัดมีช่องทางการสื่อสาร

หลากหลายเขา้ถงึง่าย ไม่ซับซอ้น 

3. การปรับปรุงระบบการทำงาน เปดิโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาตดิต่อหรอืผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีเขา้

ไปมสี่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การใหบ้รกิารใหเ้กดิ

ความโปร่งใส ปรับปรุงวธิกีารและขัน้ตอนการทำงานใหด้ขีึ้น 

ไดจั้ดใหม้ช่ีองทางการประเมินความพึงพอใจในการรับ

บรกิารหรอืการปฏบิัตงิาน เพื่อนำผลการประเมนิมา

ปรับปรุงการใหบ้รกิาร 

 


