
รายงานผลการดำเนนิการเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร  

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินาที่ I1-I6 (คะแนนรวม 90.16) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัติหนาที่ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 6 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 90.16 ผานเกณฑการ

ประเมิน 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัตงิาน/ 

ใหบรกิารแกผูมาตดิตอ ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ มากนอยเพยีงใด 

1. มีการกำหนดขัน้ตอนการใหบรกิาร

และการปฏิบัตงิานใหชัดเจนมขีัน้ตอน

ที่เขาใจไดงาย กำหนดใหแตละสวน

งานทบทวนคูมือการใหบรกิารและ

1.คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตร ไดมกีาร

ปรับปรุงคูมือการใหบรกิารและ

คูมือการปฏิบัตงิานเพื่อเปนขอมูล

ในการใหบรกิารใหกับบุคลากรใน

1.บุคลากรคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศลิปกรรมศาสตร

ไดมีการปรบัปรุงคูมอืการ

ปฏบิัติการและคูมือการเขามาI2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัต/ิ

ใหบรกิาร แกผูมาตดิตอท่ัว ๆ ไป กับผูมา



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

ตดิตอท่ีรูจักเปน สวนตัวเทาเทยีมกัน มาก

นอยเพยีงใด 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 

2.ผูบรหิารและเจาหนาที่ไดประกาศ

เจตนารมณ “ไมให ไมรับ ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรม

ศาสตร” ในทุกเทศกาลหรอืโอกาสอื่น

ใดจากผูมาตดิตอ ผูมสีวนไดสวนเสยี 

และประชาชน เพ่ือหลกีเลี่ยงการ

กระทำอันอาจมีผลตอการใชดุลย

พนิิจหรือการตัดสินใจในการปฏบัิติ

หนาท่ีอยางไมเปนธรรม 

 

คณะและผูท่ีมาตดิตอภายในคณะ

และเผยแพรขอมูลผานชองทาง

เว็บไซตของหนวยงาน 

 

2.ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตรไดมกีาร

เตรยีมความพรอมในการประเมิน 

UP ITA และบุคลากรของคณะได

มกีารประกาศเจตนารมณในการ 

“ไมให ไมรบั ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตร” ในทุกเทศกาล

หรอืโอกาสอื่นใดจากผูมาตดิตอ ผู

มสีวนไดสวนเสีย และประชาชน 

เพื่อหลกีเลี่ยงการกระทำอันอาจมี

ผลตอการใชดุลยพินจิหรอืการ

ตัดสนิใจในการปฏบัิติหนาที่อยาง

ไมเปนธรรม 

 

ใชบรกิารเพื่อใหประสทิธภิาพ

ของงานดีขึ้น 

 

2.ผูบรหิารของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตรไดให

ความสำคัญในการแกไข

ปญหาการทุจรติและประพฤติ

มิชอบเพ่ือแสดงใหเห็นถงึการ

สงเสรมิความโปรงใสและ

ตอตานการทุจรติในองคกร 

ทำใหบุคลากรไดรับรู เขาใจ

รับทราบ และยดึถอืการปฏิบัต ิ

และมกีารกำกับดูแลอยาง

สม่ำเสมอ ทำใหไมมีการทุจรติ

ในหนวยงานทำใหผลการ

ประเมนินัน้ดขีึ้น 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรม

ใน การปฏิบัตงิานตามประเด็นดังตอไปนี้ 

อยางไร  

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียก

รับสิ่ง ดังตอไปนี้ จากผูมาตดิตอ เพื่อแลก

กับการ ปฏบัิตงิาน การอนุมัต ิอนุญาต 

หรอืใหบรกิาร หรอืไม 

I5 ในชวงเทศกาลหรอืวาระสำคัญตาง ๆ ตาม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีบุคลากรใน

หนวยงาน ของทาน มีการรบัส่ิงดังตอไปนี้ 

นอกเหนือจาก การรับโดยธรรมจรรยา 

หรอืไม  

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่ง 

ดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรอื

ภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีและ

คาดหวังใหมีการ ตอบแทนในอนาคต 

หรอืไม  

 



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ I7-I12 (คะแนนรวม 75.63) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 75.63 ซึ่งไมผานเกณฑ

การประเมนิ 

ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

I7 ทานรูเก่ียวกับการแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปของหนวยงานของ

ทานมากนอยเพยีงใด 

1.คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตร มีการเผยแพรใน

การใชจายงบประมาณใหกับบุคลากร

ภายในหนวยงานไดรับทราบและมี

ชองทางในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน 

 

2.คณะมีชองทางใหสามารถ

ตรวจสอบและแสดงความคดิเห็น 

แจงแบะแสเม่ือมกีระบวนการ

งบประมาณท่ีสอถึงการทุจรติ ผาน

ชองทาง เว็บบอรด,แบบฟอรมแจง

1.คณะมีการแผยแพรขอมูล 

งบประมาณประจำป, แผนการจัด

ชื้อจัดจางใหกับบุคลากรภายใน

ผานชองทางหนาเว็บไซตคณะ 

 

2.คณะมีการปรับปรุงชองทางการ

ตดิตอสื่อสารอยางเว็บบอรดและ

ชองแจงรองเรยีนการทุจรติ 

บุคลากรคณะไดทราบขอมูล

ถึงแผนการใชจายงบประมาณ

และมสีวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณมากยิ่งขึน้  

I8 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณโดย

คำนงึถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย

เพยีงใด 

I9 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว กลุมหรอืพวกพองมาก

นอยเพยีงใด 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิก

จายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรอืคาเดินทาง ฯลฯ มาก

นอยเพยีงใด 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

I11 หนวยงานของทาน มกีารจัดชื้อจัดจาง/การ

จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุใน

ลักษณะดังตอไปนีม้ากนอยเพยีงใด 

การทุจรติ,กลองขอความถามตอบ 

เปนตน 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทานมีสวน

รวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณตามประเด็นตอไปนี้ มากนอย

เพยีงใด 

 

ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ I13-I18 (คะแนนรวม 80.81) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 80.81 ซึ่งไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 

 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

I13 ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมายงานแก

ทานอยางเปนธรรม มากนอยเพยีงใด 

1.คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตรไดจัดทำนโยบาย

บรหิารทรพัยากรบุคคล ท่ีมี

วัตถุประสงคใหเกิดการบริหารที่มี

ความโปรงใสและมคุีณธรรมและ

ถายทอดแนวทางใหกับบุคลากร

ภายในคณะไดรับทราบและเปน

แนวทางในการปฏิบัติ 

 

2.เผยแพรประชาสัมพันธนโยบายการ

บรหิารงานบุคคลใหกับบุคลากรคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรม

ศาสตรไดรับทราบผานชองทางตางๆ 

เชน การประชุมช้ีแจง เผยแพรบน

เว็บไซตของคณะ 

 

3.คณบดีไดกำหนดแนวมทางการประ

เมลิผลการปฏบัิตงิานอยางชัดเขน

และปฏิบัตติอบุคลากรภายในคณะ

อยางเปนธรรมและประเมนิผลการ

ปฏิบัตงิานตามคุณภาพของผลงาน 

1. มีการจัดประชุมเพื่อช้ีแจง

แนวทาง นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล ใหบุคลากรกอง

แผนไดรับทราบและ ใชเปน

แนวทางในการปฏบัิตงิาน อยาง

เครงครัด  

 

2. มกีารเผยแพรประชาสัมพันธ 

นโยบายการบรหิารงานบุคคลให 

บุคลากรคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศลิปกรรมศาสตรได

รับทราบผาน การจัดประชุมชี้แจง 

เผยแพรบน เว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  

 
3. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน

และ พจิารณาใหเงินเดอืนอยาง

เปนธรรม ตามระเบยีบและ

ประกาศของมหาวทิยาลัย 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตรไดมีการ

จัดทำนโยบายบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลภายในคณะ

เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติอยาง

เปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัต ิมี

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน

ตามระเบยีบ ประกาศของ

มหาวทิยาลัย 

I14 ทานไดรับการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน

จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอย

เพยีงใด 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขา

รับ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรอืการ

ใหทุนการศกึษา อยางเปนธรรม มากนอย

เพยีงใด 

I16 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการสั่งการใหทำ

ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย

เพยีงใด 

I17 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการสั่งใหทานทำ

ในสิ่งท่ีไมถูกตองหรอืมคีวามเสี่ยงตอการ

ทุจรติมากนอยเพียงใด 

I18 การบรหิารงานบุคคลของหนวยงานของ

ทานมีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพยีงใด 

 



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสนิของราชการ I19-I24 (คะแนนรวม 79.67) 

 ผลการประเมนิพบวา ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 79.67 ซึ่งไม

ผานเกณฑการประเมิน 

ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

I19 บคุลากรในหนวยงานของทาน มีการเอา

ทรัพยสนิของราชาการไปเปนของสวนตัว

หรอืนำไปใหกลุมหรอืพวกพอง มากนอย

เพยีงใด 

1. หนวยงานแจงขัน้ตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยมืทรัพยสินของ

มหาวทิยาลัยไปใชปฏบัิตงิานให

รับทราบอยางทั่วถึงและมกีารกำกับ

การดูแลตรวจสอบในการใชทรพัยสนิ

ของมหาวทิยาลัยอยูเสมอ  

1.คณะไดมีการดำเนนิการสื่อสาร

ประชาสัมพันธใหกับบุคลากร

ภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตร รับทราบถึง

ขัน้ตอนในการขออนุญาติยมื

ทรัพยสนิของมหาวทิยาลัยไปใช 

รวมท้ังมีการตรวจสอบและกำกับ

การดูแลการใชทรพัยสนิอยาง

สม่ำเสมอ 

บุคลากรของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรได

รับทราบข้ันตอนการขอ

อนุญาตเพื่อใชทรพัยสนิของ

มหาวทิยาลัย  I20 ขัน้ตอนการขออนุญาตเิพื่อยมืทรัพยสินของ

ราชาการไปใชปฏิบัตงิานในหนวยงานของ

ทาน มีความสะดวก มากนอยเพยีงใด 

I21 กรณท่ีีตองการมกีารขอยมืทรัพยสนิของ

ราชการไปใชปฏบัิตงิาน บุคลากรใน

หนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยาง

ถูกตองมากนอยเพยีงใด 

I22 บุคลากรภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการนำ

ทรพัยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของ

ทานมากนอยเพยีงใด 

I23 ทานรูแนวปฏบิัติของหนวยงานของทาน 

เก่ียวกับการใชทรพัยสินของราชการท่ี

ถูกตอง มากนอยเพยีงใด 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเพื่อ

ปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 

กลุม หรอืพวกพอง มากนอยเพยีงใด 

 

ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ I25-I30 (คะแนนรวม 72.85)  

ผลการประเมนิพบวา ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 72.85 ซึ่งไม

ผานเกณฑการประเมิน 

ขอเสนอแนะ  

-ไมมี- 

  



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

I25 ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของทานให

ความสำคัญกับการตอตานการทุจรติมาก

นอยเพยีงใด 

1.ผูบรหิารคณะเขารวมกจิกรรมท่ี

แสดงใหเห็นถึงการสงเสรมิความ

โปรงใสและตอตานทุจรติ เชน

ประกาศ เจตจำนงตอตานการทุจรติ 

อยางการประกาศเจตนารมณ

นโยบาย NO Gift Policy การจดั

ประชุมเพื่อมอบนโยบายการตอตาน

ทุจรติภายในองคกร เปนตน 

 

2.จัดทำแผนปฏิบัตกิารการปองกัน

การทุจรติใหครอบคลุมทุกภารกิจ

ของหนวยงาน และดำเนินการการ

ขับเคลื่อนไปสูแผนไปเปนการปฏิบัติ 

 

3.จัดใหมชีองทางเพื่อใหผูท่ีมีสวนได

สวนเสยีสามารถแจงเบาะแสกรณีที่มี

เห็นอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุมครองผูที่รองเรยีน และขอมูลของ

1.คณบดีคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศลิปกรรมศาสตร

พรอยดวยบุคลากร รวมกัน

ประกาศเจตนารมณ งดให งดรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนติ 

จากการปฏิบัตหินาท่ี (No Gift 

Policy) เมื่อวันที่ 17 มกราคม 

2566 

 

2.มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

แผนปองกันทุจรติของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตรผานชองทาง

หลักของเว็บไซตของคณะเพื่อให

บุคลากรของคณะไดรับรู 

รับทราบ ถึงแผนปองกันการทุจร

ติ 

 

บุคลากรของคณะไดรับทราบ

ถึงแผนปฏิบัตกิารการปองกัน

การทุจรติของหนวยงาน มกีาร

ดำเนนิการหรอืกิจกรรมที่มี

แสดงถึงการมีสวนรวมของ

ผูบรหิารสูงสุดที่แสดงใหเห็น

ถึงการสงเสรมิความโปรงใส

และตอตานการทุจรติใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน

รับทราบผานชองทาง การ

ประชุมช้ีแจง การเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน ทำใหเกดิการสราง

จติสำนึกใหผูปฏบัิตงิานในทุก

ระดับเปนผูที่มีคุณธรรม

จรยิธรรมและทำใหมกีาร

พัฒนาระบบการบรหิารงาน

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนนิการตอไปนี้

หรอืไม  

- ทบทวนนโยบายหรอืมาตราการ

การปองกันทุจรติในหนวยงานให

มปีระสิทธภิาพ 

- จัดทำแผนงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติใน

หนวยงานของทาน 

I27 หนวยงานของทานมปีญหาการทุจรติท่ียัง

ไมไดรับการแกไขมากนอยเพยีงใด 

I28 หนวยงานของทานมกีารดำเนินการตอไปน้ี 

ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพยีงใด 

- เฝาระวังการทุจรติ 

- ตรวจสอบการทุจรติ 

- ลงโทษทางวนัิย 



I29 หนวยงานของทาน มกีารนำผลการ

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังในและ

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน

เพื่อปแงกันการทุจรติในหนวยงานมากนอย

เพยีงใด 

ผูรองเรยีนจะเปนความลับสามารถ

ตดิตามรายงานผลการดำเนนิการ

การรองเรยีนได 

 

5.เผยแพรประชาสัมพันธ แผนการ

ปองกันทุจรติของหนวยงาน และการ

ดำเนนิการหรอืกจิกรรมที่แสดงถงึ

การมีสวนรวมของผูบรหิารสูงสุดที่

แสดงใหเห็นถึงการสงเสรมิและความ

โปรงใสและตอตานการทุจรติใหแก

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ 

ผานชองทางตางๆ  

3.มีการเพิ่มชองทางการรองเรยีน

ในหนาเว็บไซตคณะ 

 

 

ของหนวยงานใหเกิดความ

โปรงใส 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจรติท่ีเกิดขึน้

ในหนวยงานของทาน ทานมคีวามคิดเห็น

ตอประเด็นตอไปนี้ อยางไร  

- สามารถรองเรยีนและสงหลักฐานได

อยางสะดวก 

- สามารถติดตามผลการรองเรยีนได 

- มั่นใจวาจะมกีารดำเนนิการอยาง

ตรงไปตรงมามั่นใจวาจะปลออดภัยและไม

มผีลกระทบตอตนเอง 

 

  



2. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในกองแผนงาน  

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT)  

ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน E1-E5 (คะแนนรวม 94.55)  

ผลการประเมนิพบวา ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 94.55 ผานเกณฑ

การ ประเมิน  

ขอเสนอแนะ -ไมมี- 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานตดิตอ

ปฏบัิตงิาน/ใหบรกิารแกทาน ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ มากนอยเพยีงใด 

1.จัดทำคูมือการใหบรกิารหรอืแนว

ทางการปฏบิัตท่ีิผูรับบรกิารหรอืผูมา

ตดิตอกับหนวยงานไดใชเปนขอมูล

การขอรับผูบรกิาร โดยมกีำหนด

ขัน้ตอนการใหบรกิารหรอืการติดตอ

การรับบรกิาร 

 

2.ตรวจสอบ ทบทวนคูมือการ

ใหบรกิารหรอืคูมือปฏิบัติงานใหเปน

ปจจุบัน 

 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตรมกีารจัดทำคูมอื

การใหบรกิาร เพื่อเปนคูมือการ

ขอรับบรกิาร โดยเผยแพรผาน

ชองทางเว็บไซตคณะ 

 

4. มกีารจัดทำประกาศจตนารมณ

นโยบายไมรับของขวัญหรอืของ

กำนัลจากการปฏิบัตหินาท่ี (No 

Gift Policy) และขับเคลื่อนนโยบาย

ไปสูการปฏบัิติเพื่อปลุกจติสำนกึ

การไมรับของขวัญและของกำนลั

จากการประเมนิการรบัรูของ

ผูรับบรกิาร ผูท่ีมาตดิตอหรอืผู

ท่ีมสีวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอคุณภาพการ

ดำเนนิงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของน้ัน ในตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการดำเนินงาน จาก

การท่ีคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศลืปกรรมศาสตร 

น้ันไดมีการปรับปรุงคูมอืการ

ปฏบิัติงาน ใหเปนไปตาม

มาตรฐานและมีระยะเวลาที่

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานตดิตอ

ปฏบัิตงิาน/ใหบรกิารแกทานกับผูมาติดตอ

อนืๆ อยางเทาเทยีมกันมากนอยเพยีงใด 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานตดิตอ มกีาร

ปดบังหรอืบดิเบือนขอมูลเกี่ยวกับการ

ดำเนนิการ/ใหบรกิารแกทานมากนอย

เพยีงใด 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูก

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานตดิตอรอง



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

ขอใหจายหรอืใหสิ่งตอไปนี ้เพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรอื

ใหบรกิารหรือไม? (เงิน/ทรพัยสนิ/ประโยชน

อื่นๆ ท่ีอาจคำนวนเปนเงินได เชนการลด

ราคา การใหความบันเทงิ เปนตน) 

3.เผยแพรคูมือการใหบรกิารและคูมอื

การปฏบัิตงานผานเว็บไซตของคณะ 

 

4. จัดทำประกาศเจตนารมณ 

นโยบายไมรับของขวัญหรอืของ 

กำนัลจากการปฏบิัตหินาที่ (No 

Gift Policy) และขับเคลื่อนนโยบาย

ไปสูการปฏิบัติเพื่อปลุกจิตสำนึกการ

ไมรับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัตหินาท่ี 

จากการปฏิบัตหินาท่ีและจัด

ประชุมมอบนโยบายเมื่อวันที่ 17

มกราคม พ.ศ. 2566 

กำหนด และจะตองบรกิารงาน

เปนไปอยางเทาเทียมโดยไม

เลอืกปฏิบัติ และมีความ

รบัผดิชอบตอหนาที่ใหเกดิผล

สัมฤทธ์ิของงาน ซึ่งทางคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตรไดดำเนนิ

ตามมาตรการไดอยาง

ครบถวน ทำใหผลการประเมิน

ในตัวชี้วัดนีมี้ผลคะแนนเพิ่มขึ้น 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน

โดยคำนงึถึงประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 

 

ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธภิาพในการสื่อสาร E6-I10 (คะแนนรวม 93.23)  

ผลการประเมนิพบวา ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธภิาพในการสื่อสาร ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 93.23 ผาน

เกณฑการประเมิน 

ขอเสนอแนะ -ไมมี- 

  



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทาน

ตดิตอมลัีกษณะดังตอไปนี้ มากนอย

เพยีงใด 

- เขาถงึงาย ไมซับซอน 

- มีชองทางหลากหลาย 

1.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตางๆของ

หนวยงานใหกับสาธารณชนไดรบั

ทราบ ซึ่งสอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 

โดยกำหนดใหหนวยงานตองเผยแพร

ขอมูลใหผูที่มสีวนไดสวนเสยีได

รับทราบและตรวจสอบ โดยมขีอมูลที่

ครบถวนถูกตองและเปนปจจุบัน และ

เผยแพรในชองทางท่ีหลากหลายไม

ซับซอน 

 

2.จัดใหมีชองทางใหบุคคลภายนอก

สามารถตรวจสอบขอมูลคางๆ และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ

กับผูสอบถามไดอยางชัดเจนโดย

ลักษณะการส่ือสารนัน้เปนการ

สื่อสารท้ังสองทาง อยางเชน 

Messenger, Chat, Chatbot, 

Webboard เปนตน 

 

3.จัดใหมกีารปรับปรุงเว็บไซตของ

หนวยงานใหเขาถึงงายไมซับซอน 

1.มีการเปดเผยขอมูลพื้นฐานของ

หนวยงาน การบรหิารบุคคล 

แผนการดำเนินงานและ

งบประมาณ การจัดชื้อจัดจาง ให

เปนไปตามหลักเกณฑ วธีิการท่ี

เปนไปตามกฏหมาย กฏระเบยีบ 

ขอบังคับท่ีกำหนด โดยใหมีความ

ถูกตอง ขอมูลครบถวน และเปน

ปจจุบัน 

 

2.ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตรไดมีการ

ปรบัปรุงชองทางการ

ตดิตอสื่อสารเพิ่มเติมผานชองทาง

เว็บบอรด และเพิ่มชองทางการ

ตดิตออื่นๆ  

 

3.ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และศลิปกรรมศาสตรมีการ

ปรบัปรุงหนาเว็บไซตเพ่ิมเตมิเพื่อ

รองรับผูที่เขาใชงานผานชองทาง

ตางๆไดงายมากยิ่งขึน้ 

จากที่มีการปรับปรุงเว็บไซต

ของคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศลิปกรรมศาสตร 

เปนขอมูลที่เปนปจจุบัน และมี

ชองทางสำหรบัใหผูท่ีมสีวนได

สวนเสยีน้ัน ใหความคดิเห็น 

คำติชม และขอเสนอแนะใน

การปฏิบัตงิานนัน้ ทำใหผล

การประเมินในตัวช้ีวัดนี้ มีผล

คะแนนที่ดข้ึีน 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพร

ผลงานหรอืขอมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพยีงใด 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติ

ชมหรอืความคดิเห็นเกี่ยวกับการ

ดำเนนิงาน/การใหบรกิาร หรอืไม 

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบ

คำถาม เมื่อมขีอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ

ดำเนนิงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพยีงใด 

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมา

ติดตอรองเรยีนการทุจรติของเจาหนาที่ใน

หนวยงานหรอืไม 



ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11-E15 (คะแนนรวม 93.95)  

ผลการประเมนิพบวา ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอ พบวาคะแนนอยูในระดับ 93.95 ผาน

เกณฑการประเมิน  

ขอเสนอแนะ -ไมม-ี 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานตดิตอ มกีาร

ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัตงิาน/การ

ใหบรกิารใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

1. จัดใหมชีองทางการประเมนิ 

ความพงึพอใจในการรับบรกิารหรอื 

การปฏบัิตงิาน เพื่อนำผลการ 

ประเมินมาปรบัปรุงการใหบรกิาร 

หรอืการปฏิบัตงิานนัน้ 

เพิ่มชองทางการประเมินความพงึ 

พอใจในการมารับบรกิารหรอืการ 

ปฏบัิตงิาน 

จากการประเมนิการรับรูของ 

ผูรบับรกิาร ผูมาตดิตอ หรอืผู

มีสวนไดสวนเสยีของหนวยงาน

ตอตัวช้ีวัดที่ 8 นัน้พบวามีผล

คะแนนเพ่ิมมากยิ่งขึน้ 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุง

วธิกีารและ ข้ันตอนการดำเนนิงาน/การ

ใหบรกิารดขีึ้น มาก นอยเพยีงใด 

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยี

มาใช ในการดำเนินงาน/การใหบรกิาร ให

เกิดความ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรอืไม 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสให

ผูรับบรกิาร ผูมาตดิตอ หรอืผูมสีวนไดสวน

เสีย เขาไปมสีวน รวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงาน/การ ใหบรกิารของ

หนวยงานไดดีขึ้น มากนอยเพียงใด 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการ 

ดำเนนิงาน/การใหบรกิาร ใหมคีวาม

โปรงใสมาก ขึ้น มากนอยเพยีงใด 

 

  



3. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร การ

เปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล O1-E33 (คะแนนรวม 100 คะแนน)  

พบวาคะแนนอยูในระดับ 85 ผานเกณฑการประเมิน  

ขอเสนอแนะ  

-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

O1 โครงสราง 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการ

เก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงาน (UP ITA) ของ

มหาวทิยาลัย 

 

2.ใหสวนงานภายในคณะ มสีวนรวม

ในการเปดเผยขอมูลมากยิ่งข้ึน 

 

3.จัดโครงการเตรยีมความพรอมใน

การประเมนิคุณธรรมและความ

1.ปรบัปรงุเว็บไซตคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตร ใหมขีอมูล

ครบถวนตามเกณฑการประเมิน 

เกิดความรวมมอืในแตละสวน

งานของคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศลิปกรรมศาสตร

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

จัดทำขอมูล เพื่อขับเคลื่อน

การประเมิน ITA เพื่อปรบัปรุง

ขอมูลบนเว็บไซตใหมีความชัด

มากยิ่งข้ึน และเผยแพรขอมูล

ใหแกทัง้บุคคลภายในและ

ภายนอกไดรับทราบ มชีองทาง

ในการติดตอส่ือสารใหกับ

บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

O2 ขอมูลผูบรหิาร 

O3 อำนาจหนาที ่

O4 แผนยุทธศาสตรหรอืแผนพัฒนาหนวยงาน 

O5 ขอมูลการติดตอ 

O6 กฏหมายท่ีเก่ียวของ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 

O8 Q&A 

O9 Social Network 

O10 แผนดำเนนิงานประจำป 

O11 รายงานการกำกับตดิตามการดำเนนิงาน 

รอบ 6 เดอืน 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

O12 รายงานผลการดำเนนิงานประจำป โปรงใสในการดำเนนิงาน (UP ITA) 

ของมหาวทิยาลัย 

แสดงความคดิเห็นและให

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

และพัฒนาคณะใหดีขึ้นตอไป 

O13 คูมือหรอืมาตรฐานการปฏบัิตงิาน 

O14 คูมือมาตรฐานการใหบรกิาร 

O15 ขอมูลเชิงสถติิการใหบรกิาร 

O16 รายงานผลการสำรวจความพงึพอใจการ

ใหบรกิาร 

O17 E-SERVICE 

O18 แผนการใชงานงบประมาณประจำป 

O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณ รอบ 6 เดอืน 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำป 

O21 แผนการจดัชื้อจัดจางหรอืแผนการจัดหา

พัสด ุ

O22 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดช้ือ จัดจาง

หรอืการจัดหาพัสด ุ

O23 สรแุผลการจัดชื้อจัดจางหรอืการจัดหา

พัสดุรายเดอืน 

O24 รายงานผลการจัดชื้อจัดจางหรอืการจัดหา

พัสดุประจำป 

O25 นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

O27 หลักเกณฑการบรหิารและพฒันา

ทรพัยากรบุคคล 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจำป 

O29 แนวปฏบิัตกิารจัดการเรื่องรองเรยีนการ

ทุจรติ 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทุจรติ 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจรติ

ประจำป 

O32 ชองทางการรบัฟงความคิดเห็น 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

ผลการประเมนิ ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต O34-O43 (คะแนนรวม 73.08)  

ผลการประเมนิพบวา ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจรติ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย (10 ขอมูล)  

พบวาคะแนนอยูในระดับ 73.08 ซึ่งคะแนนไมผานเกณฑ การประเมนิ  

ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี- 



ลำดับ รายละเอยีดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการ 

ผลลพัธหรือความสำเร็จของ

การดำเนนิการ 

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 1.คณบดแีสดงเจตจำนงสุจรติในการ

ประชุมบุคลากรของคณะ 

 

2. ส่ือสารนโยบาย มาตรการ 

สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานเพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบ

อยางทั่วถึง 

 

3.สรางความตระหนักดานการมี

คุณธรรมและความโปรงใสใหแก

ผูบรหิารและบุคลากรในหนวยงาน 

1.คณบดคีณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศลิปกรรมศาสตร

แสดงเจตจำนงสุจรติ ประกาศ

เจตนารมณ ไมให ไมรบัของขวญั

และของกำนัลทุกชนดิจากการ

ปฏบัิตหินาที่ (No Gift Policy) ใน

การประชุมและสื่อสารนโยบาย

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในหนวยงาน เพื่อให

บุคลากรไดรับทราบในการ

ประกาศเจตนารมณ ณ วันที่ 17 

มกราคม 2566 

การวเิคราะหในสวนประเด็น

น้ันพบแลววามีขอบกพรองใน

บางประเด็นทำใหคะแนนรวม

ไมผานเกณฑการประเมิน ซึ่งมี

การประชุมพูดคุยใหแก

บุคลากรไดรับทราบเพ่ือแสดง

ถึงความเขาใจและการ

ตระหนักรูในสวนของการการ

ปองกันการทุจรติภายในคณะ 

และตองประชาสัมพันธ

แนวทางนโยบายการปองกัน

การทุจรติใหกับภายในองคกร

ไดรูจกัและเขาใจในสวนของ

หัวขอดังกลาวนี้ 

O35 การมีสวนรวมของผูบรหิาร 

O36 การประเมินความเสี่ยงการ ทุจรติ ประจำป 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเส่ียงการ

ทุจรติ 

O38 การเสรมิสรางวัฒนธรรม องคกร 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจรติ 

O40 รายงานการกำกับติดตามการ ดำเนนิการ

ปองกันการทุจรติ รอบ 6 เดอืน 

O41 รายงานผลการดำเนนิการ ปองกัน การ

ทุจรติประจำป 

O42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรม และความ

โปรงใสภายใน หนวยงาน 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ สงเสรมิ

คุณธรรมและความ โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

 

  



สรุปภาพโครงการ/กจิกรรม การดำเนนิงานตามมาตรสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน  

คณะสถาปตยกรรมและศิลปกรรมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.ผูบรหิารคณะ พรอมดวยบุคลากร รวมกันประกาศเจตนารมณ งดให งดรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ

หนาที่ (No Gift Policy) 

 

วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์ ได้มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรม

ศาสตร์ ครัง้ที่ 41(1)/2566 โดยในการประชุมครัง้นี้ได้นำเอานโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให ้ไม่รบั ของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏบัิตหินา้ท่ี (No Gift Policy) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เขา้บรรจใุนวาระพิจารณา เพ่ือรว่มประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

              กจิกรรมในการประชมุ คณะกรรมการมีมติเห็นชอบรว่มกันประกาศและแสดงเจตนารมณ์ “คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่

ผูบ้รหิารและบุคลากรของคณะทกุคน งดให้ งดรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัตหินา้ที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรอืโอกาสอื่นใด ท้ังในปัจจบัุนและ

อนาคต พรอ้มทัง้ไม่รว่มมอืหรอืสนับสนุน ยนืหยัดต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบทุกรูปแบบ ตลอดจนจะร่วมกันบรหิารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาล โปรง่ใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจรติคอร์รัปชัน และรักษาไวซ่ึ้งทัศนคตแิละค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตย์สุจรติ รบัผดิชอบตอ่ตนเองและ

สังคม มีจติสาธารณะ และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทัง้จะประพฤตแิละดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดตีามประมวลจรยิธรรมมหาวทิยาลัยพะเยา โดยให้บุคลากรของคณะ

ทุกคนพงึยดึถอืปฏบัิติอย่างเคร่งครัด ให้เกิดข้ึนในจติสำนึกและเกดิเป็นวฒันธรรมขององค์กรอย่างยั่งยนื” 

             ทัง้นี้ ผูบ้รหิาร ได้มอบหมายบุคลากรผูร้บัผดิชอบ ดำเนินการรายงานผลการดำเนนิการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่คณะกรรมการคณะรับทราบอย่างต่อเน่ือง การประชุมดังกล่าว ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะ มีส่วนร่วมในการประเมินผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) ในระบบ UP ITA และรว่มกันจัดทำขอ้มูลของคณะ ดา้นการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยประชุมหารอืเก่ียวกบัจุดออ่นและข้อเสนอแนะด้านขอ้มูล OIT คณะ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรบัปรุงและพัฒนาองค์ประกอบของ

ข้อมูล OIT (O1 - O43) คณะฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเ้ป็นปัจจบุัน ซ่ึงทีป่ระชุมได้มมีติ มอบหมายประธานหลักสูตรทุกสาขากำกับตดิตามให้มกีารเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การประเมนิผูมี้ส่วนไดส่้วนเสยีภายนอก (EIT) ซึ่งเปน็ผูร้ับบรกิารหรอืผู้มาตดิต่อของคณะให้ครบถ้วนตามจำนวนเกณฑ์ข้ันต่ำ รวมทัง้ใหมี้การจัดทำข้อมูลดา้น 

OIT (O1 - O43) คณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัย

พะเยา (UP ITA) โดยรายงานแกม่หาวทิยาลัยตามระบบ UP ITA และเชือ่มโยงกับเว็บไซต์หลักของคณะ ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวทิยาลัยกำหนดไว ้



2. คณะสถาปตยกรมมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ไดเขารวมรับฟงกจิกรรมใหคำปรกึษาและเปดโอกาสใหหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยพะเยา มสีวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 



      วันที่ 14 มนีาคม พ.ศ. 2566 คณะสถาปตยกรมมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร ไดเขารวมรับฟงกิจกรรมใหคำปรกึษาและเปดโอกาสให

หนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท ผานทางออนไลน ซึ่งกองแผนงาน

ไดจัดขึ้น ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคารสำนักงานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยพะเยา นำโดย ผูชวยศาสตรจารยพันธพัฒน บุญมา รองคณบดีฝาย

บรหิาร และคณะกรรมการท่ีรับผดิชอบดานงาน ITA ของคณะ เปนตัวแทนเขารวมในครัง้นี้ โดยประเด็นการมีสวนรวมและวัตถุประสงคของการจัด

กิจกรรม เพื่อใหคำปรกึษาและเปดโอกาสใหผูบรหิารและบุคลากรของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยาที่รับผิดชอบดาน OIT มีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูและตอบขอซักถามระหวางหนวยงาน ในการจัดทำขอมูลดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) รองรับการประเมิน UP ITA ของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อันสงเสรมิ

ตอการยกระดับธรรมาภิบาล คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรงใส ในการดำเนนิงานของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา ผลจากการดำเนนิ

กิจกรรม ผูเขารวมกจิกรรม ไดรับความรู ความเขาใจ ที่ชัดเจน ในแนวทางการจัดทำขอมูลดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะรายตัวช้ีวัด (OIT: O1 – 

O43) รองรับการประเมิน UP ITA ของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงสอดคลองตามหลักเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. พรอมทัง้ไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูตัวอยางขอมูล 

OIT รวมกันระหวางบรบิทของแตละหนวยงาน โดยเฉพาะตัวช้ีวัดยอยที่มกีารเปล่ียนแปลงรายละเอยีดใหมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เชน O10 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล, O30 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม, O31 – O33 นโยบาย No Gift Policy และ O39 – O41 มาตรการ

เสรมิสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม การนำผลจากการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน ผูเขารวมกจิกรรม ไดเผยแพร 

สื่อสาร แนวทางการจัดทำขอมูลดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอมตัวอยางขอมูล OIT แกบุคลากรใน

หนวยงาน รวมทัง้มอบหมายผูรับผดิชอบที่เกี่ยวของดำเนนิการปรบัปรุงและพัฒนาขอมูลดาน OIT ของหนวยงาน ใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

UP ITA ของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมหาวทิยาลัยจะดำเนนิการปดระบบ UP ITA ภายในวันที่ 20 

มีนาคม พ.ศ. 2566 และจะประกาศผลคะแนน UP ITA ในวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2566 


