
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ลำดับ หัวขอ 
มาตรการ/โครงการ/

กจิกรรม 
ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพท หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

1 
การปฏบิัตหิน

าท่ี 

กจิกรรม KM เพื่อ

พัฒนาการปฏบิัติงานท่ีดี 

- จัดใหมกีารประเมนิผลการ  

ปฏบิัตหินาท่ีและการบรกิารโดยแยกสวน

งาน 

- นำผลการประเมินมาวเิคราะห 

เพื่อหาแนวปฏบัิตทิี่ดใีนกจิกรรม KM 

เพื่อพัฒนาการปฏิบัตงิานที่ด ี

- จัดทำคูมอื ะบบงานเพื่อ 

แสดงข้ันตอนการ ทำงาน 

การบรกิารที่โปรงใส ตรวจสอบได 

พฤษภาคม 

2568 

หัวหนาสำนักงานค

ณะ 

ข้ันตอนการปฏบัิตงิานที่ได

รับการปรับปรุง 30 

ข้ันตอน 

ท่ีมกีารแสดงข้ันตอนการท

ำงานที่ชัดเจน 

ตรวจสอบได 

 

ไมพบขอรองเรยีนดานการ

ปฏบิัตงิาน 

2 
การใชงบประ

มาณ 

เปดเผยการใช

งบประมาณ การวางแผน 

การกำหนดงบประมาณ 

ท่ีมาของงบประมาณ โดย

การนำเสนอเปนกราฟฟก

เพื่อใหเกิดการเขาใจท่ี

งาย และนำเสนออยาง

เปนประจำในการประชุม

มอบหมายงานแผน 

และงานการเงนิทำส่ือในการนำเสนอราย

ละเอยีดดานการเงนิ งบประมาณ 

ในทุกเดอืนของการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

และในการประชุมสามัญคณะ 

เมษายน 

2568 – 

มนีาคม 

2569 

งานการเงนิและแผน

งาน 

ขอมูลดานการเงนิ 

รายงานเปนรายเดอืน 12 

เดอืน 

และขอมูลดานการกำหนด

งบประมาณ 

ไมพบการรองเรยีนดานกา

รเงนิและการใชงบประมา

ณ 



ลำดับ หัวขอ 
มาตรการ/โครงการ/

กจิกรรม 
ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพท หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

คณะกรรมการบรหิาร

คณะ และการประชุม

สามัญคณะ 

3 การใชอำนาจ 

สรางความเขาใจของการ

ดำเนนิการและการ

ตัดสนิใจของผูบริหารผาน

การประชุมสามัญ โดยมี

การจัดประชุม 2 ครัง้ ตอ

ป และใหผูบริหารมีการ

สื่อสารโดยตรงกับ

บุคลากรในคณะผาน

ชองทาง เพจคณะ และ 

Line 

-

วางแผนการประชุมสามัญคณะอยางนอย 

2 ครัง้ตอป 

- การสื่อสารแบบคูขนานผานสายงาน 

และสื่อสารโดยตรงกับบุคลากรภายในค

ณะผานสื่อออนไลน 

- 

วางแผนการส่ือสารการตัดสินใจสำคัญผ

านกิจกรรมตาง ๆ 

ของคณะเพื่อใหเกิดการส่ือสารโดยตรงอ

ยางสม่ำเสมอ เชน งานปใหม งานดำหัว 

การประชุมแผนยุทธศาสตรคณะ เปนตน 

เมษายน 

2568 – 

มนีาคม 

2569 

รองคณบดฝีายบรหิ

ารฯ 

ดำเนนิการประชุมสามัญ 

2 ครัง้ ตอป 

และมีการสื่อสารท่ีสม่ำเส

มอหลายชองทาง 

ไมพบขอรองเรยีนดานการ

ใชอำนาจ 

4 
การใชทรพัยสิ

นของราชการ 

- จัดทำระบบการยมื-คนื 

แบบฟอรม ท่ีชัดเจน 

ตรวจสอบได ในการใช

ทรัพยสนิราชการ 

- ตรวจสอบครุภัณฑ ที่

จัดเก็บเปนประจำทุกป มี

ขอมูลการจัดเก็บท่ีพรอม

ใหตรวจสอบได 

-พัฒนาระบบการยมื-คนื ออนไลน 

ใหครบถวนทุกระบบ 

- ตรวจสอบครุภัณฑประจำป 

เมษายน 

2568 – 

มนีาคม 

2569 

งานการเงนิและแผน

งาน 

-

ระบบสารสนเทศท่ีครอบค

ลุมการยมื-คนื 

ทรัพยสนิของคณะแบบออ

นไลน 

- รายงานขอมูลครุภัณฑ 

ไมพบขอรองเรยีนดานการ

ใชทรัพยสนิของราชการ 



ลำดับ หัวขอ 
มาตรการ/โครงการ/

กจิกรรม 
ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพท หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

5 
การแกไขปญ

หาการทุจรติ 

- กจิกรรมสื่อเจตนารมย

และปลูกจติสำนกึในการ

ตอตานการทุจรติ 

- จัดทำมาตรการความ

เสี่ยงเพื่อปองกันการเกิด

การทุจรติ 

-กิจกรรม KM เพ่ือ 

จัดทำระบบงาน คูมือการ

ปฏบิัตงิาน 

-เปดเผยการใช

งบประมาณ การวางแผน 

การกำหนดงบประมาณ 

ท่ีมาของงบประมาณ โดย

การนำเสนอเปนกราฟฟก

เพื่อใหเกิดการเขาใจท่ี

งาย และนำเสนออยาง

เปนประจำในการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

คณะ และการประชุม

สามัญคณะ 

 

- จัดกจิกรรม และจัดทำส่ือ 

ปลูกจติสำนึกในการตอตานการทุจรติให

กับบุคลากร 

- 

จัดทำความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริ

ต 

- จัดทำคูมอื 

ระบบงานเพื่อแสดงข้ันตอนการทำงาน 

การบรกิารที่โปรงใส ตรวจสอบได 

-มอบหมายงานแผน 

และงานการเงนิทำส่ือในการนำเสนอราย

ละเอยีดดานการเงนิ งบประมาณ 

ในทุกเดอืนของการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

และในการประชุมสามัญคณะ 

เมษายน 

2568 – 

มนีาคม 

2569 

งานการเงนิและแผน

งาน 

ดำเนนิการครบถวนตามแ

ผนการและขัน้ตอนที่กำห

นดไว 

ไมพบขอรองเรยีนดานการ

ทุจรติ 

6 
คุณภาพการ 

ดำเนนิงาน 

- กจิกรรม KM เพื่อ

พัฒนาการปฏบิัติงานที่ด ี

- จัดกจิกรรม KM 

ผสานการทำงานระหวางสวนงาน 

เมษายน 

2568 – 

หัวหนาสำนักงานค

ณะ 

-

ข้ันตอนการปฏบัิตงิานที่ได

รับการปรับปรุง 30 

ผลประเมนิความพงึพอใจจาก

ลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสยีต

อกระบวนการทำงานของสวนง

านสนับสนุนมากวาเปาหมาย 



ลำดับ หัวขอ 
มาตรการ/โครงการ/

กจิกรรม 
ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพท หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

เพื่อลดความซำ้ซอนและข้ันตอนการทำง

าน การสงผานงานตอกัน 

 

- จัดระบบผูรับผดิชอบโครงการ 

และกิจกรรมเพื่อความรวดเร็วในการทำง

าน และการส่ือสารท่ีมี ประสทิธิภาพ 

มนีาคม 

2569 

งานบูรณาการพันธกิ

จงานวิจัยและบรกิาร

วชิาการ 

ข้ันตอน 

ท่ีมกีารแสดงข้ันตอนการท

ำงานที่ชัดเจน 

ตรวจสอบได 

นวัตกรรมการทำงาน 2 

นวัตกรรม 

ท่ีสงเสรมิดานความโปรงใ

ส ตรวจสอบได 

 

 

7 
ประสทิธิภาพ

การสื่อสาร 

- พัฒนาการสื่อสารและ

ภาพลักษณองคกรใหดู

ทันสมัย โปรงใส 

ตรวจสอบได 

- มกีารประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชน

หรอืผูรบับรกิารควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจน

สม่ำเสมอ หลายชองทาง 

 

- นำเสนอภาพลักษณ 

การทำงานขององคกรท่ีแสดงถงึการใหค

วามสำคัญกับการปองกันการทุจรติ 

- 

สวนงานประชาสัมพันธจัดทำขอมูลขาวส

ารเพื่อประชาสัมพันธ 

อยางรวดเร็วและสม่ำเสมอในทุกชองทาง

ของคณะท่ีเหมาะสม 

- 

จัดระบบผูรับผดิชอบโครงการและกิจกรร

มเพื่อความรวดเร็วในการทำงาน 

และการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ 

เมษายน 

2568 – 

มนีาคม 

2569 

หัวหนาสำนักงานค

ณะ 

งานบูรณาการพันธกิ

จงานวิจัยและบรกิาร

วชิาการ 

งานธุรการ 

ดำเนนิการครบถวนตามแ

ผนการและขัน้ตอนที่กำห

นดไว 

ความพึงพอใจตอการส่ือส

ารองคกรเพื่มสุงขึ้น 



ลำดับ หัวขอ 
มาตรการ/โครงการ/

กจิกรรม 
ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพท หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

8 

การปรับปรุงร

ะบบการทำงา

น 

กจิกรรม KM เพื่อ

พัฒนาการปฏบิัติงานที่ด ี

- จัดทำคูมอื 

ระบบงานเพื่อแสดงข้ันตอนการทำงาน 

การบรกิารที่โปรงใส ตรวจสอบได 

พฤษภาคม 

2568 

หัวหนาสำนักงานค

ณะ 

นวัตกรรมการทำงาน 2 

นวัตกรรม 

ท่ีสงเสรมิดานความโปรงใ

ส ตรวจสอบได 

ผลการประเมิน EdPex 

เพ่ิมมากขึ้น 

9 
การเปดเผยข

อมูล 

- เปดเผยขอมูลท่ีจำเปน

ใหกับสาธารณชนไดรับ

ทราบอยางสม่ำเสมอ 

- จัดทำขอมูลดานตาง ๆ 

เพื่อเปนขอมูลเปดเผยใหกับสาธารณะชน 

เมษายน 

2568 – 

มนีาคม 

2569 

งานบรหิารงานทั่วไป 

ดำเนนิการครบถวนตามแ

ผนการและขัน้ตอนที่กำห

นดไว 

ความพึงพอใจตอการส่ือส

ารองคกรเพื่มสุงขึ้น 

10 
การปองกันกา

รทุจรติ 

- กจิกรรมสื่อเจตนารมย

และปลูกจติสำนกึในการ

ตอตานการทุจรติ 

- จัดทำมาตรการความ

เสี่ยงเพื่อปองกันการเกิด

การทุจรติ 

-กิจกรรม KM เพ่ือ 

จัดทำระบบงาน คูมอืการ

ปฏบิัตงิาน 

-เปดเผยการใช

งบประมาณ การวางแผน 

การกำหนดงบประมาณ 

ท่ีมาของงบประมาณ โดย

การนำเสนอเปนกราฟฟก

เพื่อใหเกิดการเขาใจท่ี

งาย และนำเสนออยาง

- จัดกจิกรรม และจัดทำส่ือ 

ปลูกจติสำนึกในการตอตานการทุจรติให

กับบุคลากร 

- 

จัดทำความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริ

ต 

- จัดทำคูมอื 

ระบบงานเพื่อแสดงข้ันตอนการทำงาน 

การบรกิารที่โปรงใส ตรวจสอบได 

-มอบหมายงานแผน 

และงานการเงนิทำส่ือในการนำเสนอราย

ละเอยีดดานการเงนิ งบประมาณ 

ในทุกเดอืนของการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

และในการประชุมสามัญคณะ 

เมษายน 

2568 – 

มนีาคม 

2569 

งานการเงนิและแผน

งาน 

ดำเนนิการครบถวนตามแ

ผนการและขัน้ตอนที่กำห

นดไว 

 

ไมพบขอรองเรยีนดานการ

ทุจรติ 



ลำดับ หัวขอ 
มาตรการ/โครงการ/

กจิกรรม 
ขั้นตอน วธิกีารดำเนนิการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพท หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

เปนประจำในการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

คณะ และการประชุม

สามัญคณะ 

 

 

 


