
ตารางแสดงข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  

ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566 

 

สายวิชาการ 46 คน รวมคณบดี สายสนับสนุน 10 คน 
คุณวุฒิการศึกษา จำนวน คุณวุฒิการศึกษา จำนวน 

ปริญญาเอก 3 ปริญญาเอก 0 

ปริญญาโท 40 ปริญญาโท 5 

ปริญญาตรี 2 (อ.อาริสรา, อ.ทัตพิชา) ปริญญาตรี 5 

รวม 45 รวม 10 

    

จำแนกตามตำแหน่ง จำนวน จำแนกตามตำแหน่งบริหาร จำนวน 
พนักงานสายวิชาการ 44 หัวหน้าสำนักงานคณะ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 1 

ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 2 หัวหน้างานวิชาการฯ 1 

  หัวหน้างานการเงินและแผน 0 
  หัวหน้างานบูรณาการฯ 0 

จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 

 รองศาสตราจารย์ 3 

ศาสตราจารย์ 0 

  

จำแนกตามหลักสูตร จำนวนเต็ม 45 คน ไม่รวมคณบดี 

ดนตรีและนาฏศิลป์ 13 

ศิลปะและการออกแบบ 13 

สถาปัตยกรรม 12 (ลาเรียน 2) 
สถาปัตยกรรมภายใน 5 

  

ผู้ลาศึกษาต่อ เต็มเวลา จำนวน 

ปริญญาเอก สถ. 2 (อ.ปณิธาน, อ.ภัคธิมา) 
ผู้ลาศึกษาต่อ นอกเวลา จำนวน 

ปริญญาเอก สถ. 2 (ผศ.พันธพัฒน์, ผศ.อัศนัย) 
ปริญญาเอก นาฏศิลป์ 2 (ผศ.ศราวุธ, อ.ธนันยวรรณ) 



สรปุรายชือ่บคุลากรทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม ประจ าเดอืนมกราคม ปี 2565
คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

ล าดบัที่ ชือ่ - สกลุ ต าแหนง่ ประเภทการฝึกอบรม หลกัสตูร สาระส าคญั สถานทีฝึ่กอบรม ต ัง้แตว่นัที่ จ านวนช ัว่โมง งบประมาณ วุฒบิตัร

1 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ฝึกอบรม โครงการอบรม "รปูแบบกระบวนการทัศนใ์หมใ่น

การพลกิโฉมการบรหิารสถานศกึษาในภาวะปกติ

ใหมห่ลงัโควดิ 19 ภายใตก้รอบการด าเนนิการงาน

ในศตวรรษที ่21"

ทักษะของผูบ้รหิารในการบรหิารสถานศกึษาชว่ง

ภาวะปกตใิหมห่ลงัโควดิ 19

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์ 31 ม.ค. 65 3.00 - ไมไ่ดรั้บ

2 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ฝึกอบรม โครงการอบรม Surviving this disruptive era : 

Episode 2 โดยเครอืขา่ยศษิยเ์กา่ส านักวชิาศลิป

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง ผา่นสือ่

อเิล็กทรอนกิส์

แนะน าเทคนคิในการวางตวัในทีท่ างานเพือ่

พัฒนาตนเอง

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์ 29 ม.ค. 65 2.00 - ไมไ่ดรั้บ

1 นายศราวธุ จันทรข า ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ฝึกอบรม อบรมโครงการ "พีเ่ลีย้งอาจารยม์อือาชพี"หัวขอ้ 

"เกณฑแ์ละวธิกีารเตรยีมตวัเขา้สูม่าตรฐาน

อาจารยม์อือาชพี"

หลกัเกณฑ ์และวธิกีารเตรยีมตวัเขา้สูก่ารเป็น

อาจารยม์อือาชพีของมหาวทิยาลยัพะเยา

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์Microsoft Teams 27 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

2 นายศราวธุ จันทรข า ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ศกึษาดงูาน การจัดท าหลกัสตูรตามแนวทาง OBE (Backward 

Curriculum Design) ครัง้ที ่9

การปรับปรงุหลกัสตูรหรอืพัฒนาหลกัสตูรขึน้ใหม่

ตามหลกัการ OBE โดยเริม่ตัง้แต ่1.การวเิคราะห์

ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่ก าหนด

ผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 2.การก าหนดผลการ

เรยีนรูข้องหลกัสตูร 3.การออกแบบหลกัสตูรตาม

หลกัการของ Backward Curriculum Design 4. 

การท า Curriculum Mapping

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์zoom meeting 11-12 ม.ค. 65 15.00 - ไดรั้บ

1 นายกฤตยชญ ์วงษ์หาญ บคุลากร ฝึกอบรม การอบรมการพัฒนางานประจ าสูง่านวจัิย (R2R) การพัฒนางานประจ าทีม่คีณุภาพ เป็นงานทีไ่ดรั้บ

การแกไ้ข ปรับปรงุ และพัฒนา เพือ่สนับสนุนการ

ด าเนนิการของสายวชิาการและผูบ้รหิาร เพือ่ให ้

บรรลภุารกจิของมหาวทิยาลยั

MS Team 18 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

2 นายกฤตยชญ ์วงษ์หาญ บคุลากร ฝึกอบรม การสรา้งสรรคผ์ลงานเชงิวเิคราะหจ์ากงานประจ า งานเชงิวเิคราะห ์เป็นงานวจัิยเชงิส ารวจ(Survey 

Studies) ศกึษาถงึลกัษณะสภาพความเป็นอยู ่

เพือ่ใหท้ราบขอ้เท็จจรงิ เพือ่วางแผนและปรับปรงุ

ใหด้ขี ึน้ อาจเป็นวเิคราะงาน หรอื วเิคราะหเ์อกสาร

 ผลงานทีแ่สดงการแยกแยะองคป์ระกอบตา่งๆ

ของเรือ่งอยา่งมรีะบบ มกีารศกึษาในแตล่ะ

องคป์ระกอบตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ

ในเรือ่งนัน้ๆ ซึง่เป็นประโยชนต์อ่งานของ

หน่วยงาน หรอืสถาบันอดุมศกึษา

MS Team 14 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

3 นางสาวจุฑารัตน ์อวดหาญ นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ฝึกอบรม การอบรมการพัฒนางานประจ าสูง่านวจัิย (R2R) การพัฒนางานประจ าทีม่คีณุภาพ เป็นงานทีไ่ดรั้บ

การแกไ้ข ปรับปรงุ และพัฒนา เพือ่สนับสนุนการ

ด าเนนิการของสายวชิาการและผูบ้รหิาร เพือ่ให ้

บรรลภุารกจิของมหาวทิยาลยั

MS Team 18 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

4 นางสาวณษิภา เมาค าลี นักวชิาการเงนิและบัญชี ฝึกอบรม การสรา้งสรรคผ์ลงานเชงิวเิคราะหจ์ากงานประจ า งานเชงิวเิคราะห ์เป็นงานวจัิยเชงิส ารวจ(Survey 

Studies) ศกึษาถงึลกัษณะสภาพความเป็นอยู ่

เพือ่ใหท้ราบขอ้เท็จจรงิ เพือ่วางแผนและปรับปรงุ

ใหด้ขี ึน้ อาจเป็นวเิคราะงาน หรอื วเิคราะหเ์อกสาร

 ผลงานทีแ่สดงการแยกแยะองคป์ระกอบตา่งๆ

ของเรือ่งอยา่งมรีะบบ มกีารศกึษาในแตล่ะ

องคป์ระกอบตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ

ในเรือ่งนัน้ๆ ซึง่เป็นประโยชนต์อ่งานของ

หน่วยงาน หรอืสถาบันอดุมศกึษา

MS Team 14 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

5 นางสาวณษิภา เมาค าลี นักวชิาการเงนิและบัญชี ฝึกอบรม การอบรมการพัฒนางานประจ าสูง่านวจัิย (R2R) การพัฒนางานประจ าทีม่คีณุภาพ เป็นงานทีไ่ดรั้บ

การแกไ้ข ปรับปรงุ และพัฒนา เพือ่สนับสนุนการ

ด าเนนิการของสายวชิาการและผูบ้รหิาร เพือ่ให ้

บรรลภุารกจิของมหาวทิยาลยั

MS Team 18 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

หลกัสตูรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสถาปตัยกรรม

หลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาศลิปะการแสดง

ส านกังานคณะ



6 นางสาวธนกร สขุเกษม เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป ฝึกอบรม การสรา้งสรรคผ์ลงานเชงิวเิคราะหจ์ากงานประจ า งานเชงิวเิคราะห ์เป็นงานวจัิยเชงิส ารวจ(Survey 

Studies) ศกึษาถงึลกัษณะสภาพความเป็นอยู ่

เพือ่ใหท้ราบขอ้เท็จจรงิ เพือ่วางแผนและปรับปรงุ

ใหด้ขี ึน้ อาจเป็นวเิคราะงาน หรอื วเิคราะหเ์อกสาร

 ผลงานทีแ่สดงการแยกแยะองคป์ระกอบตา่งๆ

ของเรือ่งอยา่งมรีะบบ มกีารศกึษาในแตล่ะ

องคป์ระกอบตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ

ในเรือ่งนัน้ๆ ซึง่เป็นประโยชนต์อ่งานของ

หน่วยงาน หรอืสถาบันอดุมศกึษา

MS Team 14 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

7 นางสาวธนกร สขุเกษม เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป ฝึกอบรม การอบรมการพัฒนางานประจ าสูง่านวจัิย (R2R) การพัฒนางานประจ าทีม่คีณุภาพ เป็นงานทีไ่ดรั้บ

การแกไ้ข ปรับปรงุ และพัฒนา เพือ่สนับสนุนการ

ด าเนนิการของสายวชิาการและผูบ้รหิาร เพือ่ให ้

บรรลภุารกจิของมหาวทิยาลยั

MS Team 18 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

8 นางสาวปิยะนุช แสงจันทร์ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป ฝึกอบรม การสรา้งสรรคผ์ลงานเชงิวเิคราะหจ์ากงานประจ า งานเชงิวเิคราะห ์เป็นงานวจัิยเชงิส ารวจ(Survey 

Studies) ศกึษาถงึลกัษณะสภาพความเป็นอยู ่

เพือ่ใหท้ราบขอ้เท็จจรงิ เพือ่วางแผนและปรับปรงุ

ใหด้ขี ึน้ อาจเป็นวเิคราะงาน หรอื วเิคราะหเ์อกสาร

 ผลงานทีแ่สดงการแยกแยะองคป์ระกอบตา่งๆ

ของเรือ่งอยา่งมรีะบบ มกีารศกึษาในแตล่ะ

องคป์ระกอบตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ

ในเรือ่งนัน้ๆ ซึง่เป็นประโยชนต์อ่งานของ

หน่วยงาน หรอืสถาบันอดุมศกึษา

MS Team 14 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

9 นางสาวปิยะนุช แสงจันทร์ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป ฝึกอบรม การอบรมการพัฒนางานประจ าสูง่านวจัิย (R2R) การพัฒนางานประจ าทีม่คีณุภาพ เป็นงานทีไ่ดรั้บ

การแกไ้ข ปรับปรงุ และพัฒนา เพือ่สนับสนุนการ

ด าเนนิการของสายวชิาการและผูบ้รหิาร เพือ่ให ้

บรรลภุารกจิของมหาวทิยาลยั

MS Team 18 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

10 นางสาววันวสิาข ์จ ารัส นักวชิาการพัสดุ ฝึกอบรม การสรา้งสรรคผ์ลงานเชงิวเิคราะหจ์ากงานประจ า งานเชงิวเิคราะห ์เป็นงานวจัิยเชงิส ารวจ(Survey 

Studies) ศกึษาถงึลกัษณะสภาพความเป็นอยู ่

เพือ่ใหท้ราบขอ้เท็จจรงิ เพือ่วางแผนและปรับปรงุ

ใหด้ขี ึน้ อาจเป็นวเิคราะงาน หรอื วเิคราะหเ์อกสาร

 ผลงานทีแ่สดงการแยกแยะองคป์ระกอบตา่งๆ

ของเรือ่งอยา่งมรีะบบ มกีารศกึษาในแตล่ะ

องคป์ระกอบตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ

ในเรือ่งนัน้ๆ ซึง่เป็นประโยชนต์อ่งานของ

หน่วยงาน หรอืสถาบันอดุมศกึษา

MS Team 14 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ

11 นางสาววันวสิาข ์จ ารัส นักวชิาการพัสดุ ฝึกอบรม การอบรมการพัฒนางานประจ าสูง่านวจัิย (R2R) การพัฒนางานประจ าทีม่คีณุภาพ เป็นงานทีไ่ดรั้บ

การแกไ้ข ปรับปรงุ และพัฒนา เพือ่สนับสนุนการ

ด าเนนิการของสายวชิาการและผูบ้รหิาร เพือ่ให ้

บรรลภุารกจิของมหาวทิยาลยั

MS Team 18 ม.ค. 65 7.00 - ไดรั้บ



สรปุรายชือ่บคุลากรทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม ประจ าเดอืนกมุภาพนัธ ์ปี 2565
คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

ล าดบัที่ ชือ่ - สกลุ ต าแหนง่ ประเภทการฝึกอบรม หลกัสตูร สาระส าคญั สถานทีฝึ่กอบรม ต ัง้แตว่นัที่ จ านวนช ัว่โมง งบประมาณ วุฒบิตัร

1 นางสาวดจุฤด ีมรรคประเสรฐิ อาจารย์ สมัมนา สมัมนาระดบันานาชาต ิASA International Forum

 2022 , Co with Architects, Co with Creators, 

Collaboration between architects and others in 

creative industry

สมัมนาระดบันานาชาต ิASA International Forum

 2022 , Co with Architects, Co with Creators, 

Collaboration between architects and others in

 creative industry จัดโดย สมาคมสถาปนกิสยาม

 ฯ แบบออนไลน ์วันที ่26 กมุภาพันธ ์2565 เวลา 

14.00-16.00 น. ภาระงาน 2 ชัว่โมง เป็นงาน

สมัมนาทีบ่รรยายโดย วทิยากรคอื Erwin Viray ,

Head of Pillar of Architecture and Sustainable 

Design (ASD) , Singapore University of 

Technology and Design (SUTD) ซึง่ไดน้ าเสนอ

ประสบการณ์การท างานรว่มกับสถาปนกิตา่งชาติ

ผา่นกรณีศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกับงานสถาปัตยกรรม

อยา่งยัง่ยนื

แบบออนไลน์ 26 ก.พ. 65 2.00 - ไมม่ี

1 นายศราวธุ จันทรข า ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ฝึกอบรม การอบรมหลกัสตูร การจัดท าผลการเรยีนรูร้ะดบั

รายวชิา (CLOs Formulation) รุน่ที ่2

เพือ่ก าหนดผลการเรยีนรูข้องรายวชิาให ้

สอดคลอ้งกับผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร ในระดบั

รายวชิา

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์zoom meeting 21 ก.พ. 65 7.50 - ไดรั้บ

2 นายศราวธุ จันทรข า ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ฝึกอบรม อบรมหลกัสตูร AUN QA : รูก้อ่นใชจ้ะได ้

ประโยชนจ์รงิ

การท าความเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกับเกณฑ ์AUN -

 QA ระดบัหลกัสตูร

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์zoom meeting 14 ก.พ. 65 3.00 - ไดรั้บ

คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

หลกัสตูรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสถาปตัยกรรม

หลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาศลิปะการแสดง



สรปุรายชือ่บคุลากรทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม ประจ าเดอืนมนีาคม ปี 2565
คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

ล าดบัที่ ชือ่ - สกลุ ต าแหนง่ ประเภทการฝึกอบรม หลกัสตูร สาระส าคญั สถานทีฝึ่กอบรม ต ัง้แตว่นัที่ จ านวนช ัว่โมง งบประมาณ วุฒบิตัร

1 นางสาวดจุฤด ีมรรคประเสรฐิ อาจารย์ สมัมนา สมัมนาวชิาการทางสถาปัตยกรรม โครงการสมัมนาวชิาการทางสถาปัตยกรรม 2565

 ( Architecture Lecture series 2022 ) มกีาร

บรรยายจากวทิยากรภายนอก 2 ทา่น คอื คณุจูน 

เซคโินะ แหง่บรษัิท จูน เซคโินะ อารค์เิทคต ์

แอนด ์ดไีซน ์จ ากัด ( Junsekino Architect & 

Design Co., Ltd.) บรรยายเรือ่ง ความคดิและแรง

บันดาลใจในการออกแบบสถาปัตยกรรมและคณุ

เผดมิเกยีรต ิสขุสนัต ์แหง่บรษัิท สตดูโิอ มติ ิ

จ ากัด ( Studio Miti Co., Ltd.) บรรยายเรือ่ง ความ

รว่มสมัยในการออกแบบสถาปัตยกรรม โดย

วทิยากรน าเสนอกรณีศกึษาทีน่่าสนใจจาก

บรษัิทสถาปนกิของวทิยากรพรอ้มอธบิาย

แนวความคดิในการออกแบบจนจบกระบวนการ

ออกแบบของโครงการกรณีศกึษาและเลา่

ประสบการณ์ท างานตา่งๆในวชิาชพีเพือ่เป็น

แนวทางทีด่แีกผู่เ้ขา้รว่มสมัมนา

หอ้ง ICT 1247 (หอ้งประชมุเมอืงพะเยา) อาคาร

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

มหาวทิยาลยัพะเยา

9 ม.ีค. 65 7.00 - ไมม่ี

2 นางสาวดจุฤด ีมรรคประเสรฐิ อาจารย์ ฝึกอบรม ฝึกอบรมโครงการสนับสนุนการลงทะเบยีน

ตพีมิพบ์ทความวจัิยกจิกรรมการขอทนุวจัิย

งบประมาณสว่นตวัและทนุวจัิยแตล่ะประเภท

โครงการสนับสนุนการลงทะเบยีนตพีมิพ์

บทความวจัิยกจิกรรมการขอทนุวจัิยงบประมาณ

สว่นตวัและทนุวจัิยแตล่ะประเภท จัดโดย คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัพะเยา ทีค่ณะฯ ซึง่เขา้รว่มแบบ

ออนไลน ์วันที ่28 มนีาคม 2565เวลา 09.00 -

12.00 น. ภาระงาน 3 ชัว่โมง เป็นการฝึกอบรมการ

เขยีนโครงการในการขอทนุวจัิยงบประมาณ

สว่นตวัและทนุวจัิยแตล่ะประเภทเพือ่ใหบ้คุลากร

ไดม้โีอกาสท างานวจัิยในฐานะหัวหนา้โครงการ

และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจขัน้ตอนการขอทนุวจัิย

งบประมาณสว่นตวัและทนุวจัิยแตล่ะประเภท 

รวมถงึการกรอกขอ้มลูโครงการในระบบ UPRM 

อันเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาคณุภาพนักวจัิย

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร ์

ม.พะเยา และแบบออนไลน์

28 ม.ีค. 65 3.00 - ไมม่ี

3 นางสาวดจุฤด ีมรรคประเสรฐิ อาจารย์ สมัมนา สมัมนาระดบันานาชาต ิASA International Forum

 2022 , Co with Architects, Co with Creators, 

Collaboration between architects and others in 

creative industry

สมัมนาระดบันานาชาต ิASA International Forum

 2022 , Co with Architects, Co with Creators, 

Collaboration between architects and others in 

creative industry จัดโดย สมาคมสถาปนกิสยาม

 ฯ แบบออนไลน ์วันที ่26 มนีาคม 2565 เวลา 

14.00-16.00 น. ภาระงาน 2 ชัว่โมง เป็นงาน

สมัมนาทีว่ทิยากรคอื Defit Wijaya & Rit Santoso

 จากบรษัิทสถาปนกิทีเ่นน้งานออกแบบ

สถาปัตยกรรมดว้ยไมไ้ผม่าน าเสนอกรณีศกึษาที่

น่าสนใจในการอยูร่ว่มกับธรรมชาติ

แบบออนไลน์ 26 ม.ีค. 65 2.00 - ไมม่ี

คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

หลกัสตูรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสถาปตัยกรรม



4 นางสาวดจุฤด ีมรรคประเสรฐิ อาจารย์ ฝึกอบรม โครงการอบรมทรัพยส์นิทางปัญญา โครงการอบรมทรัพยส์นิทางปัญญา ทีค่ณะ

สถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัพะเยา โดยทางคณะฯเป็นผูจั้ดท า

โครงการ วันที ่2 มนีาคม 2565 เวลา 13.00-16.00

 น. ภาระงาน 3 ชัว่โมง เป็นการฝึกอบรมการจด

แจง้ทรัพยส์นิทางปัญญาและKPI ดา้นการจด

แจง้ทรัพยส์นิทางปัญญา การตรวจสอบขอ้มลู 

ผลติภัณฑท์ีจ่ดแจง้ผลงานปัญญาผา่นเว็บไซต์

และการตรวจสอบผลงานทีไ่มซ่ า้ซอ้นกับผลงาน

อืน่ทีไ่ดข้ ึน้ทะเบยีนทรัพยส์นิทางปัญญาแลว้ 

บรรยายโดยวทิยากร 2 ทา่น ดงันี ้1. คณุ กานต์

พชิชา ปัญญา หัวหนา้ส านักงานสถาบัน

นวัตกรรมและถา่ยทอดเทคโนโลย ีบรรยายเรือ่ง 

ความส าคญัในการจดแจง้ทรัพยส์นิทางปัญญา

และ KPI ดา้นการจดแจง้ทรัพยส์นิทางปัญญา 2.

คณุ ถริคณุ ดอนแกว้ บรรยายเรือ่ง การ

ตรวจสอบขอ้มลู ผลติภัณฑท์ีจ่ดแจง้ผลงานทาง

ปัญญาผา่นเว็บไซตแ์ละการตรวจสอบผลงานที่

ไมซ่ า้ซอ้นกับผลงานอืน่ทีไ่ดข้ ึน้ทะเบยีน

ทรัพยส์นิทางปัญญาแลว้

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร ์

ม.พะเยา

2 ม.ีค. 65 3.00 - ไมม่ี

5 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ศกึษาดงูาน โครงการสนับสนุนการลงทะเบยีนตพีมิพ์

บทความวจัิย ในกจิกรรม การขอทนุวจัิย

งบประมาณสว่นตวัและทนุวจัิยแตล่ะประเภท

เพือ่ใหบ้คุลากรไดม้โีอกาสท างานวจัิยในฐานะ

หัวหนา้โครงการและใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ

ขัน้ตอนการขอทนุวจัิยงบประมาณสว่นตวัและ

ทนุวจัิยแตล่ะประเภท รวมทัง้การกรอกขอ้เสนอ

โครงการในระบบ UPRM อันเป็นประโยชนต์อ่

การพัฒนาคณุภาพนักวจัิย

-วธิกีารลงทะเบยีนตพีมิพบ์ทความวจัิย ใน

กจิกรรม การขอทนุวจัิยงบประมาณสว่นตวัและ

ทนุวจัิยแตล่ะประเภท -แลกเปลีย่น เรยีนรู ้การ

ท าวจัิยงบประมาณสว่นตวั

หอ้งประชมุชัน้ 2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละ

ศลิปกรรมศาสตร ์ม.พะเยา

28 ม.ีค. 65 3.00 - ไมไ่ดรั้บ

6 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ สมัมนา โครงการสมัมนาวชิาการทางสถาปัตยกรรม 

วทิยากร โดย คณุจูน เซคโินะ แหง่บรษัิท จูน 

เซคโินะ อารค์เิทคต ์แอนด ์ดไีซน ์จ ากัด 

(Junsekino Architect & Design Co.,Ltd)และ คณุ

เผดมิเกยีรต ิสขุกันต ์แหง่บรษัิท สตดูโิอ มติ ิ

จ ากัด (Studio Miti Co.,Ltd)

แนะน า อบรมและแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่งแนวคดิ

ในการออกแบบงานสถาปัตยกรรมรว่มสมัย

หอ้งประชมุพะเยาคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร ม.พะเยา

9 ม.ีค. 65 3.00 - ไมไ่ดรั้บ

7 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ฝึกอบรม โครงการอบรมทรัพยส์นิทางปัญญา วทิยากร 

โดย นางสาวกานตพ์ชิชา ปัญญา หัวหนา้

ส านักงาน สถาบันนวัตกรรมและถา่ยทอด

เทคโนโลยแีละนางสาว ถริคณุ ดอนแกว้

-การจดแจง้ทรัพยส์นิทางปัญญาและKPI ดา้น

การจดแจง้ทรัพยส์นิทางปัญญา -การตรวจสอบ

ขอ้มลู -แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่งการจดแจง้

ทรัพยส์นิทางปัญญา

หอ้งประชมุชัน้ 1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละ

ศลิปกรรมศาสตร ์ม.พะเยา

2 ม.ีค. 65 3.00 - ไมไ่ดรั้บ

8 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ฝึกอบรม การอบรมหลกัสตูร " Comment and Coaching 

การจัดท าโครงรา่งองคก์ร" ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์
เกณฑป์ระกันคณุภาพ โครงรา่งองคก์ร ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์ 22 ม.ีค. 65 8.50 - ไมไ่ดรั้บ

1 นายศราวธุ จันทรข า ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ฝึกอบรม อบรมหลกัสตูร " TQA Executive concept for 

performance excellence"

เกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่การด าเนนิการที่

เป็นเลศิ ฉบับปี 2563 - 2566

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์zoom meeting 8 ม.ีค. 65 8.50 - ไดรั้บ

1 นางสาวจรญิญา ดวงเกดิ นักวชิาการศกึษา ฝึกอบรม โครงการพัฒนาทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ รุน่ที ่2 โครงการพัฒนาทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ รุน่ที ่

2 เป็นการใหบ้คุลากรมรีะดบัสมรรถนะดา้นทักษะ

การใชภ้าษาอังกฤษในระดบัที ่2 สามารถพูด 

เขยีน อา่น และฟังภาษาอังกฤษเบือ้งตน้และ

สือ่สารใหเ้ขา้ใจพรอ้มทัง้สามารถเขา้ใจ

สาระส าคญัของเนือ้หาตา่งๆได ้อกีทัง้ยังสือ่สาร

กับชาวตา่งชาตไิด ้

MS Team 7-25 ม.ีค. 65 30.00 - ไดรั้บ

2 นางสาวปิยะนุช แสงจันทร์ เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท่ัวไป ฝึกอบรม โครงการพัฒนาทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ รุน่ที ่2 โครงการพัฒนาทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ รุน่ที ่

2 เป็นการใหบ้คุลากรมรีะดบัสมรรถนะดา้นทักษะ

การใชภ้าษาอังกฤษในระดบัที ่2 สามารถพูด 

เขยีน อา่น และฟังภาษาอังกฤษเบือ้งตน้และ

สือ่สารใหเ้ขา้ใจพรอ้มทัง้สามารถเขา้ใจ

สาระส าคญัของเนือ้หาตา่งๆได ้อกีทัง้ยังสือ่สาร

กับชาวตา่งชาตไิด ้

MS Team 7-25 ม.ีค. 65 30.00 - ไดรั้บ

หลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาศลิปะการแสดง

ส านกังานคณะ



สรปุรายชือ่บคุลากรทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม ประจ าเดอืนเมษายน ปี 2565
คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

ล าดบัที่ ชือ่ - สกลุ ต าแหนง่ ประเภทการฝึกอบรม หลกัสตูร สาระส าคญั สถานทีฝึ่กอบรม ต ัง้แตว่นัที่ จ านวนช ัว่โมง งบประมาณ วฒุบิตัร

1 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ศกึษาดงูาน ประชมุเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง "เกณฑค์ณุภาพ

การศกึษาเพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx)" 

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์

วันที ่29 เมษายน 2565 เกณฑค์ณุภาพการศกึษา

เพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ -กลยทุธพั์ฒนา

สถาบนัสรา้งความผกูพันกบัผูเ้รยีนและลกูคา้  วันที่

 6 พฤษภาคม 2565 เกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่

การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ -กลยทุธพั์ฒนาสถาบนั

สรา้งความผกูพันกบัผูเ้รยีนและลกูคา้

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์ 29 เม.ย.-6 พ.ค. 65 15.00 - ไมไ่ดรั้บ

2 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ศกึษาดงูาน โครงการ การใชเ้ครือ่งมอืส าหรับวเิคราะหข์อ้มลู

ดว้ย Power BI

แนะน า อบรมและทดลองใชง้าน การใชเ้ครือ่งมอื

ส าหรับวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม Power BI

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์ 1 เม.ย. 65 3.00 - ไมไ่ดรั้บ

3 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ศกึษาดงูาน โครงการ Microsoft Innovative Educator แนะน าฟังกช์ัน่ใหม ่อบรมและทดลองใชง้าน

โปรแกรม Microsoft teams ชว่งเขา้อบรมชว่ง

บา่ยทดลองใชง้านโปรแกรม

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์ 8 เม.ย. 65 7.00 - ไดรั้บ

คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

หลกัสตูรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสถาปตัยกรรม



สรปุรายชือ่บคุลากรทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม ประจ าเดอืนพฤษภาคม ปี 2565
คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

ล าดบัที่ ชือ่ - สกลุ ต าแหนง่ ประเภทการฝึกอบรม หลกัสตูร สาระส าคญั สถานทีฝึ่กอบรม ต ัง้แตว่นัที่ จ านวนช ัว่โมง งบประมาณ วุฒบิตัร

1 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ศกึษาดงูาน ประชมุเครอืขา่ยนักวชิาการคอมพวิเตอร์ ครัง้ที ่1

 / 2565 ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์
แนะน า อับเดท การท างานของงานระบบ

สารสนเทศ (CITCOMS) ม.พะเยา และหอ้งเรยีน

รปูแบบ next normal

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์ 3 พ.ค. 65 3.00 - ไมไ่ดรั้บ

2 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ศกึษาดงูาน ประชมุเชงิปฏบิัตกิารเรือ่ง "เกณฑค์ณุภาพ

การศกึษาเพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx)" 

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์

วันที ่29 เมษายน 2565 เกณฑค์ณุภาพการศกึษา

เพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ -กลยทุธพั์ฒนา

สถาบันสรา้งความผกูพันกับผูเ้รยีนและลกูคา้ 

วันที ่6 พฤษภาคม 2565 เกณฑค์ณุภาพ

การศกึษาเพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ -กลยทุธ์

พัฒนาสถาบันสรา้งความผกูพันกับผูเ้รยีนและ

ลกูคา้

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์ 29 เม.ย.-6 พ.ค. 65 15.00 - ไมไ่ดรั้บ

1 นายณัฐพงษ์ ทะปัญญา นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ศกึษาดงูาน การรประชมุเครอืขา่ยนักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

ครัง้ที ่1/2565

-มกีารพดูคยุรายละเอยีดเกีย่วกับการใหบ้รกิาร

ของหน่วยงานบรกิารเครอืขา่ยคอมพวิเตอรข์อง

ศนูยบ์รกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

เกีย่วกับขอ้มลูการใชบ้รกิาร รวมทัง้แผนการ

ด าเนนิงานตา่งๆ เกีย่วกับหลกัสตูรส าหรับการ

พัฒนาบคุลากรและนสิติเกีย่วกับเทคโนโลย ี

รวมทัง้มแีผนส าหรับการปรับปรงุและอัพเกรด

ระบบเครอืขา่ยใหม้จีุดบรกิารมากขึน้ทัง้ภายใน

และภายนอกรวมทัง้เครอืขา่ยของทาง

มหาวทิยาลยั -ในสว่นของ software license นัน้

ทางศนูยบ์รกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สารไดม้กีารแจง้รายละเอยีดเกีย่วกับ Adobe 

Creative Suit วา่มกีารจัดสรรงบประมาณซือ้

เพิม่เตมิโดยแบง่เป็นส าหรับหอ้งเรยีน 300 license

 และบคุลากรทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งใชง้านเกีย่วกับ

การสรา้งเนือ้หา/ประชาสมัพันธ/์วดิโีอ อกี

ประมาณ 700 license ซึง่ทางศนูยบ์รกิาร

เทคโนโลยสีารสนเทศจะแจง้รายละเอยีดมายงั

หน่วยงานในกรณีถัดไป ส าหรับเพือ่ขอใชง้าน 

Adobe Creative Suit account ถัดไป -ในสว่นของ

 Google Suit for Education นัน้ทาง Google ไดม้ี

การเปลีย่นนโยบายใหมท่ าใหม้พีืน้ทีท่ีจ่ะใชง้าน

นอ้ยลง จงึไดแ้จง้ใหม้กีารเปลีย่นไปใช ้sevice 

ของทาง Microsoft azure แทนจะท าใหม้พีืน้ที่

ในการท า SharePoint มพีืน้ทีใ่หบ้รกิารเพยีงพอ

ส าหรับบคุลากรทกุทา่ยภายในมหาลยั -ส าหรับ

การฝึกอบรมนัน้ทางศนูยบ์รกิารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารไดม้กีารแจง้

รายละเอยีดถงึแนวทางการจัดท าหลกัสตูรโดยม ี

soft skill,hard skills,upskill,reskill, เพือ่

Online for microsoft teams 3 พ.ค. 65 7.00 - ไมม่ี

คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

หลกัสตูรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสถาปตัยกรรม

ส านกังานคณะ



สรปุรายชือ่บคุลากรทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม ประจ าเดอืนกรกฎาคม ปี 2565
คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

ล าดบัที่ ชือ่ - สกลุ ต าแหนง่ ประเภทการฝึกอบรม หลกัสตูร สาระส าคญั สถานทีฝึ่กอบรม ต ัง้แตว่นัที่ จ านวนช ัว่โมง งบประมาณ วุฒบิตัร

1 นางสาวอรทัย มหาวรรณ อาจารย์ ฝึกอบรม การอบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพและป้องกันเชงิ

รกุ

แนวทางการปฏบิัตขิองงานสวัสดกิารในสว่นของ

การประกันสงัคม

โรงพยาบาลมหาวทิยาลยัพะเยา คณะ

แพทยศาสตร์

7 ก.ค. 65 7.00 - ไมม่ี

คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละศลิปกรรมศาสตร์

หลกัสตูรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสถาปตัยกรรม


