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คํานํา 

 

 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเรงดวน (Super KPI) และตัวชี้วัด (KPI) 

และตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  นี้ เปนการติดตามตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานและการรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแผนฯ โดยได

รวบรวมผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 1-3  จากสวนงานและหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

ซึ่งผลการดําเนินงานในภาพรวมพบวา สวนใหญสวนงานและหนวยงานสามารถดําเนินการไดตาม

เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว และมีบางสวนที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ 

ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงกจิกรรมการดําเนินงานบางสวนเพื่อใหสอดคลอง

กันสถานการณล็อคดาวนของรัฐบาล 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเปนอยาง

ยิ่งวา รายงานความกาวหนาผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดเรงดวน (Super KPI) และตัวชี้วัด (KPI) นี้ จะเปน

ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน และเปนแนวทางในการบริหารจัดการของผูบริหาร

สวนงานและหนวยงาน ใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น   

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร 

 มหาวทิยาลัยพะเยา 

ตุลาคม 2563 
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สารบัญ 
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สารบัญ  
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1. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดสําคัญของแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา
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3 

2. รายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดสําคัญ (Super KPI)              

รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2562 – มนีาคม 2563) ของรองอธิการบดี 

3. รายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตาม Super KPI ประจําปงบประมาณ   

     พ.ศ.2563 รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ของคณบดี 

4. รายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดของสวนงานและหนวยงาน 

           รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

5. กระบวนการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตรไดจัดทําโครงการในแผนปฏิบัติการโดย

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยา  การดําเนินงานที่ผานมาประกอบดวยการจัดสรร

งบประมาณตามน้ําหนักของพันธกิจตาง ๆ คือ (1) พันธกิจดานการศึกษา รอยละ 40  (2)พันธกิจดานการ

วิจัยและบรกิารวชิาการรอยละ 40 (3) พันธกิจดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการ รอย

ละ 20 และภายหลังการอนุมัติงบประมาณแลว ไดดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานดานงบประมาณ 

และผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม โดยผูรับผดิชอบโครงการและกิจกรรมจะตองรายงาน ผาน

คณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร และปรับแผนใหเปนไปได เขากับ

ชวงเวลา และสถานการณ ผนวกกับการรายงานสถานการณทางการเ งินทุกเดือนในที่ประ ชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะเพื่อความโปรงใส และเอื้อตอการปฏบิัต ิและตดิตามงาน  

 การผลิตบัณฑิต คํานึงถึงกลุมผูมีสวนไดสวนเสยี คือนักศกึษาระดับปริญญาตรี, ผูปกครอง

บัณฑิต, ผูใชบัณฑิต โดยใหความสําคัญกับการบริหารจัดการหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑของสภา

สถาปนิก และไดมาตรฐานในระดับสากล ผลิต “บัณฑิตที่พึงประสงค” เพื่อใหบัณฑิตมีความสามารถ

ประยุกตใชองคความรูดานศลิปะ การออกแบบ และสถาปตยกรรม ภายใตขอจํากัดและความเปลี่ยนแปลง

ในสังคม มีจิตสาธารณะ เปดรับการพัฒนาตนเองเพื่อตอบสนองตอบบริบทแวดลอมอยูตลอดเวลา ตาม

คุณลักษณะคนในศตวรรษที่ 21 

การบูรณาการวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น ไดจัดทําแผนงานดานการวิจัยและนวัตกรรม วัดผลจากความสําเร็จในการผลักดันใหคณาจารย

ทํางานวิจัยครบ 100 % ของคณาจารยทั้งหมดในคณะ และอัตราเพิ่มขึ้นของการขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

รวมทั้งการปดโครงการวจิัยภายในระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาทุน และมีการเผยแพรผลงานวิชาการที่ได

มาตรฐาน และเพิ่มขึ้น 50% ของจํานวนอาจารยทั้งหมดในปการศกึษา 2562  และมผีลการบรกิารวชิาการ

เพื่อพัฒนาชุมชน วัดผลจากโครงการบรกิารวชิาการที่มีผูใชประโยชนจากทองถิ่นและชุมชน รวมถึงจํานวน

ภูมิปญญาที่ไดรับการสืบสานตอยอด 1.25 % ตอป โดยใหความสําคัญกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน

ทุกหลักสูตรดวยการบูรณาการกับการเรยีนการสอน 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียคือ หนวยงานทองถิ่น, หนวยงานรัฐอื่นๆที่เกี่ยวของ/ภาคเอกชน ดวย

งานวิจัยที่มีมาตรฐานทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับชาติ ระดับนานาชาติ เปนงานวจิัยที่สามารถสราง

องคความรูใหม บูรณาการสูการศึกษาไดอยางชัดเจน งานวิจัยที่มีสวนชวยในการพัฒนาชุมชนและ

ประเทศชาติ งานบริการวิชาการสามารถสรางรายไดใหกับคณะ พัฒนาชุมชนและสรางสรรคสังคมให

เขมแข็ง, และงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่คํานงึถงึการสบืสานภูมปิญญาพื้นถิ่น  
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การเสริมสรางและพัฒนาความเปนสากลหรือนานาชาติ  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

ศิลปกรรมศาสตร ใหความสําคัญในการสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ ผานการทํางานวิจัย

เชงิพื้นที่กับมหาวิทยาสุภานุวงศ แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว  และโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตเขาศึกษาดู

งานในประเทศไตหวัน พรอมทัง้วางแผนการดําเนนิงานการรวมกลุมศลิปวัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซี่ยน

ดวยโครงการ Repositioning - Rural Conference เวียดนาม, กัมพูชา , ลาว พรอมทั้งใหความสําคัญในการ

เตรยีมความพรอมใหกับบุคลากรในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ดวยการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ 

ฟงพูดภาษาอังกฤษกับผูมคีวามรูความสามารถพเิศษ 

การพัฒนาบุคลากร ไดวเิคราะหการเพิ่มข้ึนของอาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการเปรยีบเทียบผล

การดําเนินงานในปการศึกา2560 -2561 ที่มีอัตราเพิ่มขึ้น รอยละ 10 ตอป และไดรับตําแหนงทางวชิาการ 

รอยละ 5 ตอป จึงไดจัดทําโครงการผลักดันการขอตําแหนงทางวชิาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

สายวชิาการ  

 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ใชการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทปอ คือ CUPT 

QA เพื่อเปนฐานในการพัฒนาหลักสูตรดวย OBE (Outcome Base Education) มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA และผลการดําเนินงานคณะดวย CUPT QA ทุกป โดยมีระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยเปนฐานขอมูลการดําเนินงานและประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย ปจจุบันกําลัง

พัฒนาคณะไปสูองคกรคุณภาพที่เปนเลศิ EdPEx 
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1. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดสําคัญของแผนยุทธศาสตร 

                       เพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย 
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1. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดสําคัญของแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย 

        จากการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2563 – 2567 ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ ตัวช้ีวัดภารกิจ

เรงดวน (Super KPI) และตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผน (KPI) ที่สอดคลองเชื่อมโยงกันเพื่อมุงสูการบรรลุ

วสิัยทัศน “มหาวทิยาลัยสรางปญญาเพื่อนวัตกรรมชุมชนสูสากล”  ของมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่  1 ดานการเตรียมคนและเสริมศักยภาพคน ประกอบดวย 2 เปาประสงค   

7 กลยุทธ  23 มาตรการ 10 ตัวช้ีวัดภารกิจเรงดวน (Super KPI) และ 32 ตัวช้ีวัดการดําเนนิงานตามแผน (KPI) 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางงานวิจัย นวัตกรรม และการเปนผูนําทางดานวชิาการ ประกอบดวย 

 2 เปาประสงค 3 กลยุทธ 17 มาตรการ 2 ตัวช้ีวัดภารกิจเรงดวน (Super KPI) และ 17 ตัวชี้วัดการดําเนนิงานตาม

แผน (KPI) 

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการบริการวิชาการเพื่อชุมชน สังคมและประเทศ ประกอบดวย  1 เปาประสงค  

3 กลยุทธ 9 มาตรการ 1 ตัวชี้วัดภารกิจเรงดวน (Super KPI) และ 9 ตัวชี้วัด การดําเนนิงานตามแผน (KPI) 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการเสริมสรางและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหยั่งยืน 

ประกอบดวย 2 เปาประสงค 3 กลยุทธ 6 มาตรการ 3 ตัวชี้วัดภารกิจเรงดวน (Super KPI) และ 6 ตัวชี้วัดการ

ดําเนนิงานตามแผน (KPI) 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการเสริมสรางและพัฒนาความเปนสากลและนานาชาติ ประกอบดวย 

  1 เปาประสงค 2 กลยุทธ 9 มาตรการ 5 ตัวชี้วัดภารกิจเรงดวน (Super KPI)  และ 8 ตัวชี้วัดการดําเนนิงานตาม

แผน (KPI) 

  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส ประกอบดวย 2 เปาประสงค  

5 กลยุทธ 23 มาตรการ 6 ตัวช้ีวัดภารกิจเรงดวน (Super KPI) และ 20 ตัวชี้วัดการดําเนนิงานตามแผน (KPI) 

 

 การดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน ของ

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มีจํานวนโครงการ รวมทั้งสิ้น 38 โครงการ พบวา  

มีผลรวมการเบิกจายงบประมาณรวมทั้งหมดคิดเปนรอยละ 82.02  มีผลความกาวหนาของตัวชี้วัด  

รอยละ 100  
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รายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตาม Super KPI ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

รอบ 12 เดือน 

(ตลุาคม 2562 – กันยายน 2563) 

ของคณบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

ตารางที่ 1  รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม Super KPI ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดอืน   

       (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ของคณบด ี  
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานความกาวหนาผลการเบกิจายงบประมาณและดําเนนิงานตามตัวชี้วดัในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 

ชืÉอหน่วยงาน 
จาํนวน

โครงการ 

งบประมาณทไีดร้บั  คะแนนตวัชีÊวดัรวม (รอ้ยละ)  

แผน ผลการใชจ่้ายจรงิ คงเหลอื แผน ผล 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตร 33 4,565,429 4,491,663 73,766 100 89.28 
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร    

ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 

(หลังโควดิ-19) 

ไดรับจัดสรร  เบกิจาย รอยละ

ของการ

เบกิจาย 

คงเหลอื  ผลสําเร็จ ผลประเมนิ

ความสําเร็จ 

ดานวชิาการและประกันคุณภาพการศกึษา 505,269 505,269 437,889 74.53 67,380 100 75 

ดานคุณภาพนสิติ 239,900 239,900 239,900 100 - 100 100 

ดานวจิยัและความเปนเลศิทางวชิาการ 526,960 526,960 525,810 99.47 1,150 100 100 

ดานบรกิารวิชาการ 2,973,300 2,973,300 2,973,300 100 - 100 100 

ดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 205,000 205,000 205,000 100 - 100 100 

ดานความเปนสากลนานาชาต ิ 30,000 30,000 24,764 82.55 5,236 100 100 

ดานบรหิารจัดการ 85,000 85,000 85,000 100 - 100 100 

รวม 4,565,429 4,565,429 4,491,663 93.79 73,766 100 89.28 
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ตารางที่ 3 แสดงรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารตามยุทธศาสตรที่ 1 ดานการเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน (ดานวชิาการ) 

     คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 

ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

(หลัง COVID-19)  
เบิกจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลือ  

ผลสําเร็จ ผลประเมนิ

ความสําเร็จ 

1 โครงการสนับสนุนและสงเสรมิการพัฒนาอาจารย 25,000 25,000 100 - 100 100 

2 โครงการสนับสนุนและสงเสรมิการจัดการเรยีน

การสอน 
196,420 191,040 97.26 5,380 100 100 

3 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู มคอ 7 สาขา

สถาปตยกรรม 
5,000 5,000 100 - 100 

100 

4 โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 10,000 10,000 100 - 100 100 

5 โครงการประชาสัมพันธคณะสถาปตยกรรมฯ 

(OPEN HOUSE) 
50,000 50,000 100 - 100 

100 

6 โครงการเผยแพรผลงานทางสถาปตยกรรม  

(ครบรอบ 9 ป) 
48,849 48,849 100 - 100 

100 

7 โครงการ การวาดภาพพชืพรรณดวยสนี้ําขัน้

พื้นฐาน 
20,000 20,000 100 - 100 

100 

8 โครงการพ้ืนฐานการออกแบบแสงสวาง "สขีอง

แสง" (Lighting Design Basic "Color of Light") 
20,000 20,000 100 - 100 

100 

9 โครงการดนตรสีากลปฏิบตั ิ(Western Music 

Practicum) 
20,000 - - 20,000 - - 

10 โครงการ นาฏศลิปไทยขัน้พื้นฐาน 70,000 68,000 97.14 2,000 100 100 
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11 โครงการภาพพมิพแกะไม 20,000 - - 20,000 - - 

12 โครงการงานศลิปเพื่องานตกแตงภายใน  

หลักสูตรสถาปตยกรรมภายใน 

20,000 - - 20,000 
- - 

 รวม 505,269 437,889 74.53 67,380 100 75 
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ตารางที่ 4 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ที่ 1 ดานการเตรียมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน 

              (คุณภาพนิสิต)  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร   ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 

ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

(หลัง COVID-19)  
เบิกจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลือ  

ผลสําเร็จ ผลประเมนิ

ความสําเร็จ 

1 โครงการพัฒนากิจกรรมนสิติ 100,000 100,000 100 - 100 100 

2 โครงการสงเสรมิกิจกรรมนสิติสาขา 66,500 66,500 100 - 100 100 

3 โครงการฝกงานบรษัิทจําลอง 43,400 43,400 100 - 100 100 

4 โครงการสงเสรมิสุขภาพจตินสิติ คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร 

และศลิปกรรมศาสตรดวยศลิปะบําบัด 

30,000 30,000 100 - 100 100 

 รวม 239,900 239,900 100 - 100 100 
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ตารางที่ 5 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ที่ 2 ดานการวจัิยและความเปนเลศิทางวชิาการ 

     คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร   ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 

ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ 
ไดรับจัดสรร 

(หลัง COVID-19)  
เบิกจาย 

รอยละ

ของการ

เบิกจาย 

คงเหลือ  

ผลสําเร็จ ผลประเมนิ

ความสําเร็จ 

1 โครงการสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค 250,000 250,000 100 - 100 100 

2 โครงการสนับสนุนการเผยแพรงานวจิัยและงานสรางสรรค 

และพัฒนาศักยภาพนักวจิัย 
55,000 53,850 97.91 1,150 100 100 

3 โครงการอบรมงานดานศลิปะและการออกแบบสาํหรับ 

ผูประกอบการรุนใหม 
45,380 45,380 100 - 100 100 

4 โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุงอาคารปฏบิัตกิาร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

176,580 176,580 100 - 100 100 

 รวม 526,960 525,810 99.47 1,150 100 100 
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ตารางที่ 6 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ที่ 3 ดานบรกิารวชิาการ 

     คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 

ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ 
ไดรับจัดสรร 

(หลัง COVID-19)  
เบิกจาย 

รอยละ

ของการ

เบิกจาย 

คงเหลือ  

ผลสําเร็จ ผลประเมนิ

ความสําเร็จ 

1 โครงการบูรณาการบรกิารวชิาการ 138,300 138,300 100 - 100 100 

2 โครงการจางงานประชาชนที่ไดรับผลกระทบจาก 

สถานการณการระบาด ของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019  

(Covid – 19) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร 

2,835,000 2,835,000 100 - 
100 100 

 รวม 2,973,300 2,973,300 100 - 100 100 
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ตารางที่ 7 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตรที่ 4 ดานการทํานุบํารุงและเสริมสรางศลิปวัฒนธรรม 

     คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 

ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ 
ไดรับจัดสรร 

(หลัง COVID-19)  
เบิกจาย 

รอยละ

ของการ

เบิกจาย 

คงเหลือ  

ผลสําเร็จ ผลประเมนิ

ความสําเร็จ 

1 โครงการสงเสรมิศลิปวัฒนธรรม 20,000 20,000 100 - 100 100 

2 โครงการเขารวมเปนเจาภาพการประชุมวชิาการนําเสนอผลงาน 

นาฏศลิปสรางสรรคระดับชาต ิครัง้ท่ี 4 
60,000 60,000 100 - 100 100 

3 โครงการปูนปนลวดลายลานนา 25,000 25,000 100 - 100 100 

4 โครงการสัมมนาคณุคาแหงวฒันธรรมลานนา 25,000 25,000 100 - 100 100 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยววดัพระธาตุจอมทอง 

ดวยทักษะทางสถาปตยกรรม 
25,000 25,000 100 - 100 100 

6 โครงการการออกแบบสื่อนวตักรรมการจัดการเรยีนรูทางศิลปะการแสดง 

ผานสือ่ออนไลนเพื่อการดํารงอยูของศลิปวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 
25,000 25,000 100 - 100 100 

7 โครงการทฤษฎีดนตรเีชงิปฏิบัตกิาร 25,000 25,000 100 - 100 100 

 รวม 205,000 205,000 100 - 100 100 
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ตารางที่ 8 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ที่ 5 ดานความเปนสากล 

     คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร    ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 

ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

(หลัง COVID-19)  
เบิกจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลือ  

ผลสําเร็จ ผลประเมนิ

ความสําเร็จ 

1 โครงการประชุมสภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และศลิปกรรมศาสตร 
30,000 24,764 82.55 5,236 100 100 

 รวม 30,000 24,764 82.55 5,236 100 100 
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ตารางที่ 9 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตรที่ 6 ดานการบรหิาร 

     คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 

ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ 
ไดรับจัดสรร 

(หลัง COVID-19)  
เบิกจาย 

รอยละ

ของการ

เบิกจาย 

คงเหลือ  

ผลสําเร็จ ผลประเมนิ

ความสําเร็จ 

1 โครงการจัดทําเวปไซต 50,000 50,000 100 - 100 100 

2 โครงการทําบุญคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

ศลิปกรรมศาสตร 
10,000 10,000 100 - 100 100 

3 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและศลิปกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ

2563 

25,000 25,000 100 - 
100 100 

 รวม 85,000 85,000 100 - 100 100 
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5. กระบวนการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยพะเยา 
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5.กระบวนการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยพะเยา 

 

(1) แนวทางการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยา      

 พ.ศ. 2563 – 2567 และแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  การติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 – 2567 และ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบถึงความกาวหนาของการดําเนินงาน 

ปญหา และอุปสรรค และเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง รวมทั้งเพื่อนํา

ประสบการณจากการทํางานไปกําหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเจรญิกาวหนาและบรรลุ

วิสัยทัศนของอธิการบดีตอไป โดยมีกระบวนการประเมินดวยการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลผลการ

ดําเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบคาเปาหมายและแผนการดําเนินงาน กับ ผลการ

ดําเนนิงานและการเบกิจายงบประมาณของทุกหนวยงานในมหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามลําดับ ดังรูปแสดงผังการประเมนิตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมนิความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 
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 กองแผนงาน ยังไดพัฒนาระบบการจัดการดานงบประมาณและแผนงาน (ระบบ BUDGET) เพื่อ

นํามาใชในการเพิ่มขีดความสามารถในการตดิตามประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

การ รวมทั้งติดตามการใชจายเงินงบประมาณที่ถูกตองแมนยํา เช่ือถือได  

และมีความโปรงใส ตรวจสอบผลการดําเนินงานไดตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนําผลลัพธจากระบบ BUDGET ไป

วเิคราะหและรายงานผลการวิเคราะหในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสนิใจของผูบรหิารไดอยางรวดเร็วและมี

ประสทิธภิาพ โดยขณะนี้อยูในระหวางการเปดใชงานระบบในระยะที่ 1    

 

(2) ระบบและกลไกการตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงาน 

 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหทราบความสําเร็จของการบรรลุตามเปาหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร มรีะบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ เชิงบูรณาการที่มุงนําเสนอผลผลิต (Output) ผลลัพธ 

( Outcome)  แล ะ ผล ก ระ ท บ  ( Impact)  โ ด ย ใ ห มี ก า ร ป ระ เ มิ น ต น เ อ ง เ พื่ อ ส ร า ง กร ะ บ วน ก า ร เ รี ย นรู   

และใหมีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เปนกลาง กําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน โปรงใส 

มาตรฐานและถูกตองตามหลักวชิาการ 

2) สรา งความสอดคลองของการประเม ินผลการดํา เน ินงานตามแผนย ุทธศาสตร ฯ      

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวช้ีวัดการดําเนินงาน ตั้งแตระดับหัวหนาสวนงาน ผูอํานวยการ 

หัวหนางาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตามตัวบงช้ีและตามรอบ

เวลาที่ กํ าหนดอยางตอเนื่ อง พรอมทั้ งการนําผลการประเมินมาปรับปรุ งพัฒนาใหบรรลุ เป าหมาย 

ทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตออธิการบดี คณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลัย และสภามหาวทิยาลัย ตามลําดับ 

 

(3) กรอบเวลาการตดิตามประเมนิผล 

 กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ผานทางการรายงานแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  

และรอบ 12 เดอืน โดยกําหนดใหมกีารประเมนิปงบประมาณละ 2 ครัง้  
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(4) องคประกอบของรายงานผลการดําเนนิงาน 

  การรายงานผลประเมินความสําเร็จของแผนงานยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2563 -2567 และแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 ไดมีการติดตามประเมินผล

และรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 

และเผยแพรตามขอกําหนด ITA โดยมอีงคประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

    พ.ศ. 2563 

2) การรายงานผลการประเมินความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยา  

    พ.ศ. 2563  

3) การรายงานผลการประเมินความสําเร็จของการบรรลุวสิัยทัศนของมหาวทิยาลัยพะเยา    

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

(5) เกณฑการวัดระดับความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร  

  การประเมินความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 – 2567 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไดกําหนดเกณฑการวัดระดับความสําเร็จ

ของแผนงานเปนรอยละของความสําเร็จ ตามหลักเกณฑดังนี้ 

1) มาตรวัดระดับคะแนน 

ระดับคะแนน 1 มผีลการดําเนนิงานเมื่อเทยีบกับเปาหมาย นอยกวารอยละ   0 – 59 

ระดับคะแนน 2 มีผลการดําเนนิงานเมื่อเทยีบกับเปาหมาย นอยกวารอยละ 60 – 69 

ระดับคะแนน 3 มผีลการดําเนนิงานเมื่อเทยีบกับเปาหมาย นอยกวารอยละ 70 – 79 

ระดับคะแนน 4 มผีลการดําเนินงานเมื่อเทยีบกับเปาหมาย นอยกวารอยละ 80 – 89 

ระดับคะแนน 5 มผีลการดําเนนิงานเมื่อเทยีบกับเปาหมาย นอยกวารอยละ 90 – 99 

2) การแปลผลการประเมินความสําเร็จของแผน 

 ระดับคะแนน 1 มผีลการดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 ระดับคะแนน 2 มีผลการดําเนนิงานตองปรับปรุง 

 ระดับคะแนน 3 มผีลการดําเนนิงานระดับพอใช 

 ระดับคะแนน 4 มผีลการดําเนนิงานระดับดี 

 ระดับคะแนน 5 มผีลการดําเนนิงานระดับดมีาก 

 

…………………………………………… 


